POWIATOWY URZAD PRACY
W

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWA 1 OBOWIAZKI)
Prawa 1 obowigzki osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy, okreéla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudmenia ) instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 1., poz. 1065 z péin. zm.) oraz przepisy wykonaweze do tejze ustawy.

I.Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy

. Weeludekonania rejestracji osoba ubicgajgea sig o zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zglasza sig do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania Stalc%o lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana - do powiatowego urzedu pracy, na
ktorego obszarze dzialania przebywa, zwanego dalej , whasciwym powiatowym urzedem pracy”, albo

2} wypelnia wniosck o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowe]j ministra wlasciwego do spraw racy, w Biuletynie Informac)i
Publicznej ministra wlsciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ushig admin istracﬁi publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia l‘lplutego 20051, o informatyzac)i
driatalnosci podmiotdw realizujgeych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, 7 p6zn. zm.), (§ 2 ust. | rozp. I). Osoba ubiegajacea si¢ o zarcjestrowanie jako bezrobotny, w celu dokonania
rejestracyi, zgtasza sig do powiatowego wrzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana - do powialowego urzedu pracy, na
kidrego obszarze dzialania przebywa (§ 2 ust. 1 pkt [ rozp. ).

2. Weelu dokonania rejestraci osoba ubicgajaca sig o zarejestrowanic Jako poszukujacy pracy:

1} zglasza sig dowybrancgo albo wybranych powiatowych urzedow pracy, albo
21 wypetnia wniesck o dokonanie rejestraci za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego na stroni¢ internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynic Informac)i
Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy uslug administracji publicznej (§ 2 ust. 2 rozp. 1),

3. Osoba, kidra mie jest zameldowana albo jest zameldowana na pobyt staly w innej micjscowosei niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy ubieganiu si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny

sklada oswiadezenie, Ze nie jest zarejestrowana jako bezrobotny w innym powiatowym urzedzie pracy ( @ Sust.3rozp.1).

4. Rejestracyi osoby ubicgajace] sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje sig z dniem,w ktérym osoba:

1) zglosita sie do powiatowego urzedu pracy - po podwiadezeniu przez my wlasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych i zlozeniu, w obecnosei pracownika F}uwmmwegn urzedu
pracy 1 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, oswiadezenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu,

2} zlozyla wmosek, o ktérym mowa wyzej ( pkt 1 ppkt 2 albo pkt 2 ppkt 2 niniejszej informacji) — po opatizeniu go i zataczonych do wniosku zeskanowanyeh dokumentéw oraz o$wiadezenia pod
rygorem odpowiedzialnosei kame]j za skladanie falszywych zeznan, b:zpicczz?rm podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, z
zachowaniem zasad preewidzianych w przepisach o podpisie elektromicznym, podpisem potwierdzonym profilem zafanym elekironicznej platformy ustug administracji publicznej albo
podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu podpisu osebistego, o ktorym mowa w przepisach o dowodach osobistych (§ 8 ust. I'rozp. %

(soba ublegajgea sig 0 zargjestrowanie jako bezrobotna lub poszukujgea pracy badz cudzoziemiec ubiegajgey sig o zargjestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy moze, przed zgloszeniem sig

w powiatowym urzgdzie pracy, przekazac do tego urzedu wymagane dane oraz informacje, za posrednictwein formularza elekironicznego, dostgpnego na stronie internetowe]j ministra wlasciwego do

spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra whasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ushig administracji publiczne) (§ 3 ust. 1 -4 rozp, [).

4b. Po przekazaniu przez osoby, o kiorych mowa w pkt 4a ninicjszej informacji, wymaganyeh danych powiatowy urzad pracy wyznacza lermin stawiemnictwa w urzedzie, nie dhizszy niz 7 dni roboczych

addnia preckazania danych w sposéh okreslony w ust. 4a niniejszej informacji, w celu dostarczenia wszystkich wymagnnyci na potrzeby rejestracyi dokumentéw i dokonania rejestracyi (§ 3 ust. S rozp. .

4o W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa w pkt 4b ninigjszej informacji, dane przekazane przez osoby, o ktdrych mowa w Fkl 4a niniejsze]

informacji, w sposéb okreslony w pkt 4a niniefszej informacji, sa usuwane z systemu leleinformatycznego publicznych shuzb zatrudnienia, zwanego . systemem psz” (§ 3 ust. 6 rozp, ).

5. Usobaubiegajyeasig o zarcjesirowanie jako bezrobotny albo poszukujgey pracy przedklada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujaeemu rejestracji (§ 5 ust.1-2 rozp. [):

1} dowod osobisty albo inny dokument tozsamosci,

2} odpowiednio: swiadectwa ukenevzenia szkoly, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

3} Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbgdne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

4y dokumeniy stwierdzajgee przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada,

31 osoba micpelnosprawna ubiegajca sie o zarejestrowanic jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, oprocz dokumentow, o ktérych mewa w ppkt 1- 4, przedklada dokumenty potwierdzajyee
stopen nicpelnosprawnoscei.

6. Osobaubegajgea sig o zarcjestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi powiatowego urzgdu pracy w trakcie rejestracji nastgpujaee dane (§ 5 ust.6 rozp. I):

1) imig albo imiona i nazwisko oraz plec,
23 obywatelstwo albo obywatelstwa,

1 numerPESEL,

4} imionarodzicow,

3) datg 11miejsce urodzenia,

) nazwisko rodowe,

71 stancywilny eraz informacje o pozostawaniu albo mepozostawaniu malzonka w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy,
81 hevbg dzieci nautrzymaniu,
Y1 adres vameldowania na pobytstaly lub czasowy oraz adres do korespondencji,
10} wyksztalcenie,
111 ukonczone szkoty,
12) rawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz zawod, w ktérym osoba ta cheialaby pracowaé i ma ku temu odpowiednic kompetence 1 kwalifikucye
potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciaglosé pracy w okresie minimum 6 miesiecy,
13) poziomznajomosci jgzykow obeych,
14) posiadane uprawnicnia zawodowe,
15) rodzay i stopien nicpelnosprawnosci, jezeli dotyczy,
16) okresy zatrudmenia z podaniem nazwy pracodawey, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy 1 podstawy wykonywania pracy,
175 okresy wykonywania innej pracy zarobkewej i oplacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnogci,
I8) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktdrych mowa w ustawie,
19) sposoby rorwigzania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunkualbo stosunkow shuzbowych) w ostatnich 6 miesiacach przed dniem rejestracii w zakresie koniceznym do ustalenia uprawnien do
zasitku dla bezrobotnych,
20y kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjgciem zatrudnienia w krajach Furopejskiego Obszaru Gospodarczego,
21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwodci przyznania statusu bezrobotnego, o ktoryeh mowa wart, 2 ust. | pkt 2 ustawy,
22) numer rachunku bankowego, jezeli posiada.
0u. Osaba ublegajgea sig o zarcjestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym w pkt 1 ppkt 2 niniejszej informacji podaje we wniosku o dokonanie rejestracyi dane, o klorych mowa w pkt 6 ninicjszej
informacji, zapisywane w systemie psz, zalacza do wniosku zeskanowane dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt -3 niniejsze] informacii, wskazujé whasciwy urzgd pracy oraz opatruje wniosck:
1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym, albo
2} podpisem potwierdzonym prefilem zaufanym elektroniczne) platformy usfug administracji publicznej, albo
3} pedpisem osebistym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu podpisu osebistego, o kiorym mowa w przepisach o dowodach osobistych (§5 ust. 9 rozp. [).

7. Osoba ubicgajgea sig o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakcie rejestraci dane, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1-6 i 9-22 niniejsze)

informacii( § Sust.7rozp. ).

7a. Osoba ublegajgea sig o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w pkt 2 ppkt 2 ninigjszej informacji podaje we wniosku o dokonanie rejestracyi dane, o ktorych mowa w pki 6
pkt 1-6 1 9-22 nintejszej informacji, zapisywane w systemie psz, wskazuje wybrany albo wybrane powiatowe urz¢dy pracy oraz podpisuje wniosek w sposob okreslony w pkt 6a niniejsze]

mformacji( § Sust. 10rozp. 1).
4. Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanic jako bezrobotny albo poszukujgey pracy moze przckaza¢ rdwniez numer telefonu i adres e-mail, celem wlatwicnia kontaktu z urzedem pracy, oraz zlozyc
oswiadezenie o wyrazeniu zgody na ud;f.ia{w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne shuzby zatrudnienia, organy administrac)i readowe] lub samorzgdowej lub na ich zleeenie (§ 5 ust 12 osp. 13
9. lezeli osoba ubicgajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, byla wezesnic) zarejestrowana w rejesirze bczmhomrch i poszukujgeych pracy, to ponowna rejestracya polega
na dokenaniu uzupelnienia lub modyfikacji danych dotyczacych osoby istnicigeych w rejestrze bezrobotnych 1 poszukujgeych pracy. Jezeli nie nastapifa zmiana w danych przekazanych w trakeie
ostatnigj rejestracyi, osoba ubiegajgca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedklada do wgliadu pracownika powiatowego urzedu pracy dowod osobisty albo inny
dokument tozsamosei wraz z o$wiadezeniem, ze przekazane uprzednio dane nie uleghy zmianie (§ 8 ust. 2 rozp. I).
Ya. Przepis L)kr 9 niniejsze] informagji stosuje si¢ odpowiednio do osoby ubiegajacej sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgey pracy w trybie okreslonym odpowiednio w pkt | ppkt 2 albo
pkt2 ppkt 2 niniejszej informacii, z tym ze osoba ta zeskanowane dokumenty, o Ktorych mowa w pkt 9 ninicjsze] informacii, zatacza do wniosku o rejestracie (§ 8 ust. 3 rozp. 1),
Rejestracr osoby ubiegajgce) sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgey pracy me dokonuje sig w przypadku{§ 9 rozp. I):
1Y nieprzediozenia dokumentow, o ktorych mowa w pkt 5 ppkt 1-3 15 oraz pkt 3 niniejszej informacji, lub
2y odmowy przekazania wymaganych danych, lub
3} odmowy poswiadezenia przekazanych danych i o$wiadezen w sposob okreslony w pkt 4 niniejszej informacji, lub
4) niccpatrzenia wniosku o rejestracig jednym z podpisow, o ktorych mowa w pkt 4 ppkt 2 niniejsze) informacji, lub
5} niestawiennictwa w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym ferminie, o kiérym mowa w pkt 4b ninigjszej informacji.
I1. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obickrywne okolicznosei lub przeszkod uniemozliwiajgee przedlozenie kompletu dokumentéw oraz wymaganych danych,
moze wyrazic zgodg na rejestracjg Jako bezrobotnej albo poszukujgeej pracy osoby nieposiadajgeej kompletu dokumentéw lub ktora nic przckazata wymaganych danych (§ 8 ust. S rozp. 1),

12, Osoba, 0 kiérej mowa w art. 69 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwea 1971 1. w sprawie siosowania systemaw zabezpicczenia spolecznego do pracownikow najemnych, 0séb
prowadzgeych dzialalnosé na wlasny rachunek i do czlonkow ich rodzin preemieszczajgeych sic we Wspélnoeie (Dz. Urz,) WE L 28 2 30.01.1997, str. 1, 7 pozn. zm.; Dz, Urz, UE Polskic wydanic
specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 3, z péZn. zm.), zZwanego dalej ,.rozporzadzeniem 1408/71", lub w art. 64 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskicgo 1 Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz. Urz, UE L 166 7 30.04.2004, str, 1,z po7n. zm.; Dz. Urz. UE Polskic wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 72, z poZn, zm,), Zwaneyro
dalej . rozporzgdzeniem 883/20047, przyjezdzajaca do Rzeczypospolite) Polskiej w celu poszukiwania pracy, zwana dalej ,,0s0bg transferujgeg zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa™ , moze
byé zarejestrowana jako poszukujaca pracy tylko w jednym, wlaseiwym powiatowym urzedzie pracy (§ 2 ust. 3 rozp. [},

- Osoba transferujyea zasilek dla bezrobotnych z innego pafistwa, ubiegajaca si¢ o zarcjes trowanic jako poszukujacy pracy, w wyjatkowych przypadkach wynikajacych 2 obicktywnych okolicznosc
lub przeszkod uniemozliwiajgeych rejesiracy we wlasciwym powlalowym urzgdzie pracy w lerminie wgiznarczonym przez mstytucje wlasciwg, moze przed zgloszeniem sig we wilasciwym
powiatowym urzgdzie pracy zglosic si¢ do wladciwego wojewddzkicgo urzedu pracy i przekazaé pracownikowi wojewodzkiego urzedu pracy dane, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 1 2 oraz 4-22
niniejszej informacji, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o kidrym mowa wart, 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g1j-loraz pkt3 14 ustawy (§ 4 ust. ] rozp. I).
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W przypadku o ktérym mowa w pkt 13 niniejszej informacji, wiasciwy powiatowy urzad pracy wyznacza osobie transferujacej zasilek dla bezrobotnych z innego panstwa mozliwie najkrotszy
termin stawiennictwa, celem dokonania rejestracji (§ 4 ust. 3 rozp. I).
P[r)chisy zawarte w pkt 5 ppkt 1,214, 5, pkt 3 oraz cz¢sci IV pkt 12-15 ninigjszej informacji stosuje sig odpowiednio do osoby transferujgcej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa (§ Sust. 41 §
10 ust. 6rozp.I).
Cudzoziemiec ubiegajacy sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakeie rejestracji dane, o k1érych mowa w pki 6
ppkt 112 oraz4-22 niniejszej informacji, numer PESEL, oile posiada, a takze informacje o statusie, o ktorym mowa wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g i j-1 oraz pkt 3 i 4 ustawy (§ 5 ust. 8 rozp. I).
Cudzoziemiec ubiegajacy sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie ukres']ongm odpowiednio w pkt 1 ppkt 2 albo pkt 2 ppkt 2 ninigjszej informacji podagc we wniosku
o dokonanie rejestracji dane, o ktér))/(ch mowa w pkt 6 gpkl 112 oraz 4-22 ninigjszej informacjl, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym mowa wart. [ ust. 3pki 2 lit.a-g
J-1oraz pkt 3 14 ustawy, zalgcza dokumenty, o ktorych mowa w pkt 5 niniejszej informacji, wskazuje odpowiednio wlasciwy urzad pracy albe wybrany albo wybrane powiatowe urzedy pracy oraz
podpisuje wniosek w sposob okrelony w pkt 6a niniejszej informaciji (§ Sust. I'1 rozp. I).
Osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy:

1) osobisciealbo

2) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego w sposéb okreslony w pkt I ppkt 2 niniejszej informacji— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracii

oraz w ztozonych o§wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 9 rozp. 1),

Powiatowy urzad pracy przekazuje osobie zarejestrowanej kopig lub wg;druk zlozonego przez nig odwiadezenia, o ktdrym mowa w pkt 4 1 9 niniejszej informacji, wydruk danych z karty
rejestracyjnej oraz informacijg o przyshigujacych jej prawach i obowigzkach wynikajgeych z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie (§ S ust. 7 rozp.1).
Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwo$é rejestracji w tym samym urzgdzie pracy jako poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu
bezrobotnego (art. 33 ust.2d ustawy), : .

Status bezrobotnego @ 2ust 1 pki2ian 2ust 2ustawy)

Status bezrobotnego ma osoba, ktora;

1.
2.

3,

1.
12.

15a.
16.

18.

II.

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shizbowego oraz umowy o prace naktadeza.
Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadezy ushig na godstaw_ie umow cywilno-prawnych w tym, umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w
okresie czlonkostwa w rolniczej spdtdzielni produkeyijne), spotdzielni kotek rolniczych lub spéldzielni ushug rolniczych.
Jest zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia

- w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie, albo innej pracy zarobkowej,

- wconajmniej polowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktorej stan pozwala na podjecie zatrudnienia,
Nieuczy sig w szkole w systemie stacjonarnym.
Ukonczyla 18 lat.
Nie osiagngla wicku emerytalnego.
Nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytuiu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowsj, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za
pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowe, zaprzestaniu prowadzenia pozarolnicze) dzialalnesei, nie pobiera nauczyciclskicgo swiadezenia kompensacyjnego, zasilku
przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasilku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokoéei zasitku macierzynskiégo.
Nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytuhu niezdolnosci do pracy, pm&/znanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty 2
tytutu niezdolnodei do pracy, o ktérych mowa w ustawie zdnia 17 grudnia 1998 1. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieezen Spolecznych.
Nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomeosci relnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz, U. 2014, poz. 121 7
po#n. zm.} o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczemom emerytalnemu i rentowym z tytulu stale pracy jako wspdtmalzonek lub domowmk
w gospodarstwie rolnym o powierzehni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
Nie uzyskuje przychodow podlegajacych (;J)odatkowani}l podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkeji rolnej, chyba, ze dochdd z dzialdw specjalnych produkeji rolnej, obliczony dia
ustalenia podatku dochodowego od oséb fizyeznych, nie przekracza wysckodel przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpicczeniom emerytalnemu i rentowym z tytuhu stale) pracy jako wspolmatzonck
lub domownik w takim gospodarstwie.
Nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej albo po zlozeniu wniosku o wpis:

1) zglosita do ewidencji dzialalnodei gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dzialaInoscei gospodarcze) i okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo

2} nie uplynaljeszceze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospedarczej, dnia podjgeia dzialainosel gospodarcze),
Nie podiega, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkicm ubezpicezenia spotecznego rolnikow.
Nie jest osoby tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnodci; 2 wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywane) poza zakladem kamym w systemic dozoru
elektronicznego.
Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosei przekraczajgee] !polo‘. /¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylgezeniem przychodow uzyskanych z tytuli odsetek lub innych przychodéw
od srodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
Nic pobicra na podstawie przepiséw o pomocy spofecznej zasitku statego.
Nie pobiera na podstawie przepisow o $wiadezeniach rodzinnych, $wiadezenia piclegnacyjnego, specjalnego zasilku opiekunczego lub dodatku do zasilku redzinnego z tytutu samotego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu ustawowe go okresu jego pobierania.
Nie pobiera na podstawie przepiséw o ustalenin i wyplacie zasilkow dla opiekunéw, zasitku dla opickuna,
Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.
Zarejestrowala sig we wlagciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego - PUP lub- gdy nic jest w ogole zameldowana w PUP, na ktérym obszarze driatania przebywa,
Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

- wykonywanie przez wolontariuszy $wiadezen odpowiadajaeych §wiadezeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dzialalnoser pozytku publiczmego i o wolontariacie, jezcli
wolontariusz przedstawi wiasciwemu PUP porozumienic z korzystajacym,
- odbywanie praktykiabsolwenckiej na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 17 lipea 2009 1. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 22009, Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przcdstawil
wiasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencky.

Utrata statusu bezrobotnego (art 33 ust 4 ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.
la.
’

o)

11a.

Nie spetnia warunkow okreslonych w czgéei I niniejszej informaciji.
Nie wyrazita zgody na ustalenic profilu pomocy. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w czgsci Il pkt 5 a-¢ ninigjszej informacji.
Ouzymala pozyczkg z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnyeh lub instytcji z udzialem §rodkéw publicznych na podjgeie dzialalnosei pozarolniczej lub rolnicrej alho
otrzymala pozyczkg na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, o ktdre) mowa wart, 61e pkt 2 lit, austawy, albo otrzymata jednorazowo srodki na podjgeie dzialalnosci gospodarczey, o kiorych mowa w
art. 46 ust. | pki2Zustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniv otrzymania srodkéw na podjecie dzialalnosei.
Oftrzymala jednorazowo §rodki z Paﬁslwowcgfo Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub z instytucii z udzialem $rodkow publicznych na podjecie dzialalnodei gospodarcze), rolnicec)
lub na wnicsienic wkiadu do spoldzielni socjalnej. Pozbawienic statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu etrzymania srodkow na podjecie dziatainosei Jub na wniesienic wklidow
Rozpoezgla realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny o ktérych mowa w art. S0 ust. 2 pki 2 ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniurozpoczgeia reaTizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.
Odméwita bez uzasadnione] przyczyny przyjgcia propozycji odpowicdnicj pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychelogicznyin.
majacym na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy fub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, !

b) 180 dniw przypadku drugicj odmowy,

c) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
Odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o k16rym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty
na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nasigpuje na oktes wskazany w czgsei [11 pkt 5 a-c niniejszej informacji.
Nie stawila si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminic 1 nic powiadomita w okresie do 7 dni 0 uzasadniongj przyczynie tego nicstawiennictwa. Pozbawicnic statusu bezrehotnego
nastepuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym rzedzie pracy odpowicdnio na okres wskazany w czesci 1 pkt Sa-¢, w zafckn odciod liczby niestawiennictw,
Ztoxzyla wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.
Z whasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacjg indywidualnego planu dzialania lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub inng formg pomocy okredlong w ustawic.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w czedei [ pki 5 a-c ninigjszej informacji.
Z wiasnej winy przerwala program przygotowania zawodowege dorostych, nie przystapila do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.
Z wiasnej winy przerwala udzial w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o kidorym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego
zlecenie lub przez odrodek pomocy spolecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w czgsei [T pkt 5 a-c ninigjsze] informacji,
Po skierowaniu nie podjgla szkolenia, prz{gotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, o ktoryeh mowa w art. 73a ustawy, lub inngj  formy pomocy

okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu skicrowania na okres wskazany w czesci 111 pkt Sac niniejszej informacyi.

- Dla ustalenia okresu, na ktory nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg lacznic wszysikic odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacii, o kibrych mowa w czesei 111

pktla,5,5a,8, 9,9, 10 ninigjszej informacyi (art. 33 ust. 4h ustawy),
Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprrzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza sig rowniez okresy
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacy, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niczdolnosei do pracy wynosi mmej niz 30
dni kalendarzowych. Pozbawicnie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego (mie dotyczy niezdolnosei do pracy zwigzane) z ciazy, 7
wylaczeniem, przypadku zlozenia wniosku o pozbawienia statusu przez sama bezrobotng).
Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:
1) matki dziecka,
2) cjea dziecka, a w przypadku smierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacii przez matkg z prawa do korzystania z zasilku macierzynskiego lub uposazenia za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskicgo lub okres urlopu rodzicielskiego;
3} bezrobotnego po przysposobieniu dziecka;
4) bezrobotnego po przyjgeiu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszezgcie posigpowania w sprawic przysposobienia dziecka lub po preyjeciu dziccka
na wychowanie jako rodzina zastgpeza, z wyjgtkiem rodziny zastgpeze) zawodowej;
- zuwagi na brak zdolnoéei i gotowosci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opickg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przyslugiwalby im,zgodnie z odrebnymi przepisami, zasilek
macierzynski w okresie urlopu macierzyfiskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodziciclskiego, z wylaczenem przypadku ztozenia wniosku o pozbawicnic tego
statusu przez samego bezrobotnego, (art. 33 ust. 4g ustawy)
2



Nie przedstawila zadwiadezenia o niezdolnodci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpicezenia spolecznego
w razic choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014 r. poz. 159 oraz z 2015 r. poz. 1066), albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawicnic
odpowicdnio zaswiadezena Iekarskiego [ZUS ZLA] albo wydruku zagwiadczenia lekarskiego [ZUS e-ZLA]w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolnosci do pacy. (art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy)

Powiadomila PUP w ktérym jest zarejestrowana o zmianie miejsca zamieszkania i nie stawita si¢ w PUP wlagciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania (art, 73 ust, 2a ustawy).

IV. Obowigzkibezrobotnego

[SURNNT

Za

1.

3

&

[

7.

8.

Kw

12

13

14

5

V.
I

5. koszty pr

Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomoc%proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreSlonym przez urzad pracy w tym potwierdzenia gotowodci do podjgcia pracy. W przypadku bezrobotnego bgdacego diuznikiem
alimentacyjnym w rozumieniu przepisdw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni (art. 33 ust. 3 ustawy).
Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyneg niespelnienia obowigzku, o ktérym mowa w ww. pkt. (art. 33 ust. 3a ustawy).

Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania ?_ro ozycji odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkows, kidre }Jodlegaja ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania
kiarych bezrobotny ma wystarczajgee kwalifikacje lub dodwiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo prz§gotowanm zawodowym doroslych, a stan zdrowia
pozwala nu na ich wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $redkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie ktérych osigga miesigeznic
wynagrodzenie brutto, w wysokosei co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust.1 pkt 16 ustawy).

Bezrobotny ma obowiazek poddania sig badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (art. 33
ust. 4 pkt 3 ustawy).

Bezroboiny ma obowigzek powiadomic¢ PUP o swojej niezdolnodei do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym czionkiem rodziny w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego o ktdrym mowa w art, 55a ust, 7 ustawy z dnia 25 czerwcea 1999 1, o $wiadezeniach pienigZznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. : Dz. U. 220167+
poz.372 z p6zn. zm.), oraz przedstawi¢ w PUP 1o zaswiadczenie [ZUS ZLA] albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego [ZUS e-ZLAJ, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, w terminie 7 dni od
dnia jego wystawienia. Ww, zaswiadczenia nie stosuje sig do 0s6b odbywajgcych leczenie w zakladach lecznictwa odwykowego (art. 33 ust. 4 pkt 9 i art. 80 ust. 2 ustawy oraz § 7 ust. 2 rozp. 11}

Osoby bezrobotne bioraee udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $radkdw wspélnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. 22014 1., poz. 1448 i 1856 2z pdZn.zm.), ustawie z dnia &
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosei finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz, U. 2014 1, poz. 1146 z péZn.zm,), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajq powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu

w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia. (art. 41 ust. 11 ustawy)

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nicukonczenia szkolenia bylo podjgcie zatrudniena,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej(art. 41 ust. 6 ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zloZzeniu wniosku o wpis do ewidencji dzinlalnosci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujaeych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasilku (art, 74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjgl zutrudnicenie,
inna pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego PUP, podiega karze grzywny nie nizszej niz 500 zE (art, 119 ust, 2 ustawy),

Bezrobotny, ktory w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujgeej brak gotowosei do podjgeia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
berrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujgce) brak gotowosci do podjgeia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzgd pracy. Zasitek za ten okres
nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art.
75 ust. 3 ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesytania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego o$wiadezenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnodel karnej oraz innych dokumentow
niczbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczeh przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw (art. 75 ust. 6 ustawy).

Orsoba, kigra pebrata nienalezme swiadczenie pienigzne, jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w przedimiocie ocbowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia
pienigimego, kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie zdrowomme, (art. 76 ust 1 ustawy)

nienalerne pobranie $wiadezenie pienigzne uwaza sig (art. 76 ust .2 ustawy )
Swiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okolicznodei powodujgcych ustanie prawa do jego pobicrania, jezeli pobierajacy to §wiadczenie byl pouczony o tych okolicznoseiach,
Swiadezenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych oswiadezen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad PUP przez osoby
pobierajacy to $wiadezeme,
casitek. stypendium lub mne swiadezenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy, tacone osobic za okres, za ktory nabyla prawo do emervtury, $wiadezenia /.cdcmc;},’mlncgn_ renty z tyuifu
niczdolnosci do pracy, renty szkoleniowcj, renty rodzinnej w wysokosei przekraczajacej pofowg minimalnego wynagrodzenia za prace. renty socjalnej, zasitku macierzynskicgo. zasitke w wysokosci zasitku
macicrzynskicgo, zasitku chorobowego lub swiadezenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadezenie, nie dokonal jego pomnicjszenia na zasadach okreslonych woarl, 78 ustawy,
- kosziy szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku g(éy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych odwiadczen lub sfalszowanych dokumentow albe
winnych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzgdu pracy przez osobe skierowana na szkolenie,
przygotowania zawodowego doroslych, w przypadku okredlonym w art, 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skievowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapiio na podstawienie
prawdziwyeh odwiadezen lub sfalszowanych dokumentdw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego vrzedu pracy przez osobe skicrowang na przygotowanic
rawodowe dorostych,
vasitek wyplacony za okres. za ktory. w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanic z tytuhu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace.
swiadezenie pienigzne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,
dwiadezenie przedemeryralne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwil wydania decyzji ustalajace] wysokodé emerytury w celu ustalenia wysokosei dwiadczenia
preedemerytalnego.

Oy

nienaleznie pobranych $wiadezen podlegajg Sciggnigeiu w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, klora zamierza zimieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmiang wlasciwosci powiatowego urzgdu pracy, informuje
13 osobiscicalbo
2) va pusrednictwem formularza elekironicznego, udostgpnianego w sposdb okreslony w pkt. 1 ppkt 2 ninigjszej informacji - powiatowy urzad pracy wiasciwy dla jej dotychezasowego miejsca
ramieszkania o terminie tej zmiany i sklada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dekumentow zgromadzonych w postaci papierowe] do
powiatowego urzgdu pracy wlasciwego ze wzgledu na planowane migjsce zamieszkania (§10ust. 1 rozp. I).

. Powiatowy urzad pracy wprowadza do karty rejestracyjnej informacjg o powiatowym urzedzie pracy wladciwym ze wzgledu na planowane migjsee zamicszkania bezrobomego, wylaeza karty
bezrobotnego 7 rejesiru bezrobotnyeh i poszukujgeych pracy oraz przesyla do tego urzgdu dane dotyczace osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracy)nej w postaci elektronicznej oraz kopie
dokumentow, o ktdrych mowa w pkt. 12 niniejsze) informac)i, w postaci papierowej ( § 10 ust. 2 rozp, [ '}.

- Dsoba, kidra zmienila miejsce zamieszkania, o ktérym mowa w pkt 12 niniejszej informacji, zglasza sig w powiatowym urzedzic pracy wlasciwym dla aktualnego migjsca zamieszkania w terminic
do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania ( § 10ust.3rozp. ).

. Osoba zarcjestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy:

1) osobiscicalbo

2) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego w sposob okreslony w pkt 1 ppki 2 ninigjszej informacji — o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakeie rejestrach

orazw zlozonych oswiadezeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 9rozp. 1),

Utrata prawa do zasilku
Bezroboinemu nie przystuguje prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawe po okreslonym w ustawie okresie, gdy:
1} edmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozyceji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy z_ambkowc{, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego doroslych, wykonywania
prae Interwencyjnych robot publicznych, pocdania sig badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacyim na celu ustalenie zdolnosci do prac lub udzialu w innej formie pomocy okreslone)
wustawie - zastlek me przystuguje przez okres wymieniony w czgsei 111 pkt 5 a-c niniejszej informacji (art. 75 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1 ustawy),

po 5k'icn)waniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy

okreslone) w ustawie - zasitek nie przysluguje przez okres wymieniony w czesci 111 pkt 5 a-c niniejszej informacji (art. 75 ust. 1 pkt 1 a ust. 2 pkt | ustawy),

wokresie 6 micsigey przed zarejestrowaniem w PUP rozwigzal stosunek pracy lub stosunek sluzbowy za wypowiedzeniem, albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron

nastapito z powodu upadiescei, likwidacji pracodawcey lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn d_o?«:?acych zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego za

wypowiedzenicm lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany migjsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umoweg o prace w trybie art. 55§ 11 ustawy z dnia 26 czenwea

1974 r Kodeksu pracy - zasilek nie przystuguje przez okres 90 dni (art.75 ust. 1 pkt 21 ust.2 pkt 2 ustawy),

4) zarejestrowal sig jako bezrobotny w okresic, zgloszonego do ewidencji dzialalnosei gospodarcze), zawieszenia wykonywania dzialalnesci gospodarcze] - zasilek nie przystuguje preez okres
90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 8 i ust. 2 pkt 2 ustawy),

5) w okresie 6 miesigey przed zarejestrowaniem sie w PUP spowodowal rozwigzanic ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku shuzbowego bez  wypowiedzenia - zasilek nie przystuguje
przez okres 180 dni(art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy),

6) otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gériczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigsne] po
zasitkusocjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowej - zasilek nie przyshuguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pktd i ust. 2 pkt 4 ustawy),

7) otrzymat odszkodowanie, za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg - zasifek nie przysluguje przez ten okres {art. 75 ust. 1 pkt 3 ust. 2 pkt 4 ustawy,

8) bezrobony, kidry w okresic nic diuzszym niz 10 dni, przebywa za granicy ub pozostaje w innej syruacji powodujgeej brak gotowoscei do podigeia zatrudnicnia, nic zostaje pozbawiony statusu
bezrabotnego, jezeli o zamierzonym pobyeie lub pozostawaniu W sytuacji powodujgeej brak gotowosci do podjgcia zattudnicnia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nic
przystuguje. Calkowity okres pobytu za granicy oraz braku gotowoscei do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé lyeznie 10 dniw okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy),

9) odbywa odplatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigezne $wiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajaeej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace. Prawo do
zasitku przyshiguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej 1 otrzymywania z tego tytulu miesigeznie $wiadezenia pienigznego w wysckodei przekraczajace) polowe minimalnego
wynagrodzeniaza pracg (art.75ust. 1 pkt7iust. 2 pkt 5 ustawy),

10} w okresic 6 miesigey przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunck pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzqd pracy do pracodawcy otrzymujacego
w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow okreslonych edpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art.
60d ust. 2 - zasilek nie przyshuguje przez okres 180 dni ( art. 71 ust. 1 pkt9iust. 2 pki 3 ustawy).

Okres pobierania zasilku ulega skréceniu o okresy nie przystugiwania zasitku z przyezyn wymienionych w pkt | niniejszej informacji oraz o okres zatrudnienia w ramach prac interweneyjnych,
robot publieznych i o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwalby zasilek (art. 73 ust. 4 ustawy).

Bezrobotni powz.kqj S0roku Zycia (art. 49 pkt 3 ustawy), po uplywie 6 miesigey od dnia zarejestrowania sig w PUP mogg ubiegaé sig o przymanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeh
spelniajg warunki do nabycia tego swiadezenia okreslone w odrgbnych przepisach (art. 58 ustawy). '

]

£}




4. Bezrobotny, ktéry utracil status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjgeia zatrudnienia, innej pracg zarobkowej, pozarolniczej dzialalnosci lub uzyskiwania przychodu w
wysokosci przekraczajgeej polowg minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigeznie i zarcjestrowal sig w PUP jako bezrobotny w okresic 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, pobierania zasilku chorobowego, macierzyfiskiego Iub zasitku w wysokoscei zasilku macierzynskicgo po ustaniu
zatrudnicnia, zaprzestaniu wykonywania inngj Eracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub osiggania przychodu Erzekraczajqcego polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg
miesigeznic, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utraty statusu bezrobotnego oraz o okresy, o kidryeh mowa w czeéei V pkt 112 ninigjszej informacji.

Przepisy o kiorych mowa w czesei V pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku (art. 73 ust. 6 ustawy):

- powolania i zwolnienia z zasadniczej shuizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, shuzby przygotowawczej, shuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej sluzby wojskowej, Ewiczen
wojskowych, w tym poszczegdinych dni w przypadku éwiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej shuzby wojskowej lub sluzby wojskowej pelnionej w razie ogloszema mobilizacji i w
czasie wojny oraz zasadnicze]j shuzby w obronie cywilnej i stuzby zasigpezej, a takze stawienia sig i zwolnienia z éwiczen wojskowych rolacyjnych lub terytoriainej stuzby wojskowe]
pemiongj rotacyjnie,

- bezrobotnych odbywajgcych szkolenia lub staze organizowane przez inny pedmiot niz powiatowy urzgd pracy. g

W przypadku, gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktérych mowa wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy (1.

panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nalezacych do Unii Europejskiej, pafstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym, kidrzy mogg korzystaé ze swobody przeplywu 0s0b na podstawie umow zawartych przez te panistwa ze Wspélnota Europejska i je) panstwami czlonkowskimi), decyzja starosty ¢

utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utratg prawa do zasitku (art. 33 ust. 4fustawy),

6. Bezrobolnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia (art. 41 ust. |bustawy).

1. Bezrobolny, ktory w okresie posiadania prawa do zasilku podejmuje pracg moze ubiegaé sig o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy).

VI. Statusposzukujacego pracy

Poszukujaey pracy — oznacza to osobg, o kidrej mowa w art. | ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemca - czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujgeych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
nnej formy pomocy okreslone) w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy. Art. 1ust. 3 pkt 1-3 ww. ustawy, dotyczy:

1. Obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj oraz zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa za granica u
pracodawcow zagranicznych,
2: Cudzoziemebw zamierzajacych wykonywaé lub wykonujgcych pracg na terytorium Rzeczy pospolitej Polskiej:
a) obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
b) obywateli pahistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej,
¢) obywateli panstw niebedgcyeh stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzystaé ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przes e
panstwa ze Wspolnotg Europejska i jej panstwami czlonkowskimi,
d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey,
c) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staly,
f) posiadajgeych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskicj,
g) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiagzku z okolicznociami, o kidrych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art, 186 ust, | pkr 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemeach (Dz, U, poz. 1650},
h} posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych mowa w art. 144, art, 159 ust, 1, art, 160, art. 161, art. 176, art.
186ust. I pkt1,2,415 lubart. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 1. o cudzoziemcach,
1) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art, 114 ust. | alboart. 126 ust. | zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wizg wydang w celu wykonywania pracy na
terylorium Rzeczypospolitej Polskiej,
1) posiadajacychw Rreczypospolitej Polskiej zgodg na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany,
k) karzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,
icyceh sig w Rzeczypospolite] Polskiej o udzielenie ochrony migdzynarodowej i matzonkow, w imieniu ktérych wystepujg z wnioskiem o udrielenic ochrony migdzynarodowej,
 posiadajg zadwiadezenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia +3 czerwea 2003 1. 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U, #2012,
poz. 680 zpdzn. zn.).
1) kiorymudziclono ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Cudzoriemedw - cztonkdw rodzin cudzoziemedw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a-c.
Cudzoziemeow — cztonkow rodzin obywateli polskich, ktérzy uzyskali zezwolenie na poby! czasowy na terytorium Rzeczypospolite) Polskiej albo po zlozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia
nat pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108
ust, 1 pki2jubart. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 12 grudnia 2013 1. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odeisku stémpla, kiory potwierdza zlozenie wniosku
o udziclenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed zlozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt
staly Jub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy.
Cudzoziemedw ramierzajgeych wykonywad prace lub wykonujaeych pracg na terytorium Rzeczypospolite] Polskie), niewymicnionych w pkt 2-4 (art. 1 ust. 3 pkt 5)

VII. Obowiazkiposzukujacego pracy

! Osoba zarcjestrowana jako poszukujgey pracy zawiadamia powiatowy urzgd pracy:
1} osobisciealbo

2) zaposrednictwem formularza elekironicznego, ud{)Su;‘pniHI'ISEO wsposéb okreslony w pkt | ppkt 2 niniejszej informacji — o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakeie rejestracyi
orazw zlozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia (§ 8 ust. 9rozp. I).

VI Utrata statusu poszukujacego pracy (art. 33 ust. 4a)

Zarejeslrowana osoba traci status poszukujgeego pracy, gdy:

1 Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okre$lona w ustawie (na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu #
powiatowym urzgdem pracy), )

Nig slawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostal ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urz¢dem, 1 nie powiadomila w terminie 7 dni o uzasadniong]

przycrynie tego niestawiennictwa (naokres 120dniod dnia niestawiennictwa),

3. Nie podjgla przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjgla lub przerwala indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa w art, 42a ustawy, albo
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpila do egzaminu, o ktorym mowa wart. 40 ust. 3a ustawy (na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia),

1. Zivzyta wniosek o rezygnacis z pomocy okreslonej w ustawie swiadezonej przez powiatowy urzad pracy. Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia zlozenia wniosku,

5 Pobierala w Rzeceypospolite] Polskie], na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw, o kiérych mowa w art. 1 ust. 3 pki 2 lit a—c, (transfer)

rasiiek dla bezrobomych nabyty w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej lub panstwic okreslonym w art. | ust. 3 pk1 2 it. b i ¢ oraz opuscita terytorium Rzeczypospolitej Polskici lub
zostala pozbawiona tego zasitku przez wlasciwg instytucg tego panstwa. Pozbawienie statusu poszukujgeego pracy nastgpuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie.
W przypadku pozbawicnia statusu bezrobotnego lub poszukujaeego pracy na wskazany okres ponowne nabyeie statusu bezrobomego lub poszukujgcego pracy moze nasigpié w wyniku ponownej
rejestracyl. po uplywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawic do ich nabycia (art. 33 ust. 4c ustawy). .

IX, Transferzasitku

Osoba bezrobotna posiadajaca prawe do zasilku, meze wyjecha¢ do innego kraju czlonkowskiego UE w celu poszukiwania pracy i otrzymywac zasilek dla bezrobotnych przez okres 3 miesigey
( 6 miesigey za zgoda Wojewddzkicgo Urzedu Pracy ). Z wnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny wystepuje do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Wojewodzkicgo
Urzgdu Pracy po uplywie 4 tygodni od rejestracji, a przed planowanym wyjazdem w celu poszukiwania pracy. Nastgpnie bezrobotny zobowigzany jest do zarejestrowania sig w ciagu 7 dni od daty
wyjazduw urzgdzie zatrudnienia w kraju, w ktorym poszukuje pracy. Zasilek wyplaca urzad pracy, ktéry przyznal zasitek, przekazuje raz w miesigcu na konto osoby bezrobotne;,

Ninigjszg informacjs opracowano na podstawic:
- USTAWA: ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia [ instytucjach rynku pracy (tekstjedn.: Dz. U. 22017 r.. poz. 1065 z pézn. zm.).
- ROZP. 1. Rozperzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujaeych pracy ( Dz. U. 220121, poz. 1299).

- ROZP, 11: Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spolecane 2 dnia 18 sicrpnia 2009 1, w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity
D2 U 220141, poz, 1189).

- PUP: Powiatowy Urzad Pracy.

Otrzymalem/am jeden egzemplarz niniejszej informacjii zobowigzujg si¢ do przestrzegania.

Imic i nazwisko osoby zarejestrowanej w PUP Data i podpis osoby zarejestrowanej w PUP

Poc"ii:;iﬂs_i picczatka imienna pracownika PUP



