Zasady dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lubaczowie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Lubaczowie zostata powotana Zarzgdzeniem Nr 29/2016 Starosty
Lubaczowskiego z dnia 29 czerwca 2016r. na kadencje w latach 2016 — 2020.

1,

Podstawa prawna dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy:

a/ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity

Dz.U. z 2016r. poz.645 z pdZn. zmianami);

b/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz.U. z 2014r. poz.630).

2:

10.

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opinio-doradczym Starosty Lubaczowskiego w
sprawach polityki rynku pracy. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczgcy.

Przewodniczgcy Rady Rynku Pracy, w szczegdlnosci:

a/ ustala przedmiot i termin posiedzenia rady,

b/ przewodniczy obradom rady,

¢/ reprezentuje rade w kontaktach z innymi organami i instytucjami,

d/ zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli organéw, organizacji i instytucji niereprezentowanych
w radzie,

e/inicjuje i organizuje prace rady.

Posiedzenia rady zwotuje przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej potowy
liczby cztonkdw rady.

Posiedzenia rady odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkéw rady w trybie obiegowym.
Rada wyraza swoja opinig, w sprawach nalezacych do jej kompetencji , w formie uchwaty lub
odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

Uchwaty w sprawach wymagajacych opinii rady zapadaja wiekszoscia gtoséw w obecnoéci co najmniej
potowy cztonkéw rady rynku pracy. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy glos nalezy do
przewodniczgcego rady.

Gtosowania s jawne. Na umotywowany wniosek cztonka rady przewodniczacy zarzadza gtosowanie
tajne.

Zakres dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lubaczowie:

1/inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie;
2/ ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy,

3/opiniowanie kryteriéw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy;

4/ sktadanie wnioskdw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

5/ ocenianie okresowych spréwozdaﬁ z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie;
6/delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie;

7/ opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie;



8/ opiniowanie wnioskéw o umorzenie naleznoéci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen, zwrotu
refundacji oraz jednorazowo przyznanych $rodkéw, o ktdrych mowa w art.46 ust.2 i 3 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9. opiniowanie:

a/ celowosci realizacji programéw specjalnych , biorac pod uwage, w szczegélnoéci:

¢ liczbg osob objgtych programem i kryteria doboru tych osdb;
® zaktadane rezultaty programu specjalnego , w tym przewidywang efektywnoéé kosztowg i
zatrudnieniowg;

e  koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdinych przedsiewzied.
b/ proponowanych przez staroste zmian realizacji programéw specjalnych;

¢/ celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, biorac pod uwage w szczegolnosci : kryteria
doboru bezrobotnych, zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

11. Techniczng obstuge rady zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Lubaczowie.




