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WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) jednym
z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie
analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Pelni on dwie zasadnicze funkcje: deskryptywna — pokazuje obraz
lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na najwazniejszych
elementach jego nierbwnowagi oraz normatywna — pozwala na formulowanie
wnioskow dotyczacych efektywniejszego wykorzystania ustug i instrumentow rynku
pracy, oraz ma stuzy¢ zrownowazeniu popytu na prace i jej podazy.

Celem niniejszego opracowania jest dokonanie analizy bezrobocia w powiecie
lubaczowskim, wedlug zawoddéw, analizy ofert pracy pozyskanych w powiecie,
analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Szczegétowe zadania w tym
zakresie to: okreSlenie odpowiednich kierunkow szkolen dla bezrobotnych,
zapewniajacych wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,  usprawnienie
realizacji programow aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania
ich ponownego zatrudnienia,, zoptymalizowanie poradnictwa zawodowego poprzez
wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, okres$lenie kierunkéw zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej oraz kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
oraz stworzenie dla niej bazy informacyjnej. Powyzsza analiza ma postuzyc
stworzeniu oferty edukacyjnej oraz szkoleniowej odpowiedzialnym za te obszary
podmiotom. Opracowanie moze by¢ rowniez pomocnym narzedziem dla instytucji
edukacyjnych i szkoleniowych, jak rdwniez osob uczacych sig¢, pracujacych
i bezrobotnych. Monitoring zawoddw dotyczy 10 grup zawoddw wielkich, 43 grup
duzych (jako wewngtrzny podziat grup wielkich), 132 grupy Srednie (jako wewngtrzny
podziat grup duzych) i1 444 grupy elementarne (jako wewngtrzny podziat grup
srednich). Grupy elementarne obejmuja 2360 zawodow i specjalnosci okreslonych
w obowiazujacym wg stanu na 30.06.2011 r. rozporzadzeniu Ministra Gospodarki

1 Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla
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potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.537

z pdzniejszymi zmianami).

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych ma na

celu w szczeg0Inosci:

- okreslenie kierunkéw 1 natgzenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych,

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia 0s6b bezrobotnych, zapewniajac

jednoczesnie wigksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

- biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz

oSwiatowych oraz dyrekcji szkot),

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw deficytowych

I nadwyzkowych,

- ulatwienie organizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawa merytoryczna do sporzadzenia niniejszego opracowania sa dane
statystyczne umieszczone w tabelach, ktore stanowia integralng cze$¢ sprawozdania
MPIPS.

Catos¢ opracowania ujeto w jednej czgsci, ktora oprocz wstgpu 1 podsumowania

zawiera :

Rozdziat pierwszy: Analiza bezrobocia wg zawodow

Rozdzial drugi: Analiza ofert pracy wg zawodow

Rozdzial trzeci: Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

Rozdzial czwarty: Absolwenci szkoét w powiecie lubaczowskim
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ROZDZIAL | ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

1.1 Analiza bezrobocia wedtug zawodoéw i grup zawodoéw

Wedlug stanu na koniec 2011 r. w ewidencji lubaczowskiego urzedu pracy
znajdowato sig¢ 4515 o0sob bezrobotnych, w tym 2210 kobiet, czyli 48,9% wszystkich
bezrobotnych. Ogolna liczba 0s6b bezrobotnych byta 0 29 0s6b mniejsza (4554 osoby
na koniec 2010 r.), wzrosta natomiast liczba kobiet — rok wcze$niej zarejestrowanych

byto 2100 kobiet.

Liczba zarejestrowanych pobierajacych zasitek dla 0séb bezrobotnych wyniosta
589, oznacza to drastyczny spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim, na koniec
ktorego zasitek pobieraty 992 osoby (o0 40,6% wigcej). Sytuacje ta tatwo wytlumaczyg¢,
osoby nabywajace prawo do zasitku w 2010 r. otrzymywaly zasitek na 12 miesigcy,
Znakomita wigkszo$¢ oso6b nabywajacych prawo do zasitku w 2011 r., otrzymata
zasitek na 6 miesigcy.

Zjawiskiem szczegblnie niepokojacym jest fakt znaczacego wzrostu liczby 0sOb
dlugotrwale bezrobotnych, z 743 na koniec 2010 r. (16,32% ogdtu bezrobotnych), do
975 w koncu 2011 r. (21,6% ogbélu bezrobotnych). Oznacza to, iz liczba oséb
dhugotrwale bezrobotnych wzrosta w ciagu zaledwie o prawie jedna czwarta
(0 23,8%).

Minimalnemu zwigkszeniu (o 1 osobg) ulegla réwniez zbiorowos$¢ osob nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych(dotyczy to m.in. absolwentow szkot
podstawowych i gimnazjalnych, szkot licealnych, oraz osob, ktore ukonczyty szkote
technikum badz zasadnicza szkol¢ zawodowa, ale  nie zaliczyly egzaminu
zawodowego). Byla to nadal relatywnie bardzo wysoka liczba 1122 bezrobotnych
(24,9% ogodtu 0s6b bezrobotnych).

Ponizszy wykres przedstawia relacje oséb posiadajacych kwalifikacje zawodowe

w stosunku do bezrobotnych bez kwalifikacji w ostatnich czterech latach.
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Wykres 1. Udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych w grupie oséb bezrobotnych
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Zrédio

: Opracowanie wlasne

Analizujac baze osob bezrobotnych stworzono ponizsza tabele ujmujaca liste

zawodow posiadanych przez osoby bezrobotne w porzadku hierarchicznym.

Tabela 1. Bezrobotni wedtug zawodéw (stan na koniec 2011 r.)

Lp. Nazwa zawodu Liczba osob Liczba os6b

bezrobotnych dlugotrwale

bezrobotnych
1 Krawiec 212 75
2 Sprzedawca 207 84
3 Slusarz 205 29
4 Technik ekonomista 112 26
5 Technik rolnik 103 30
6 Technik mechanik 97 17
7 Murarz 91 19
8 Mechanik samochodéw osobowych 85 23
9 Tokarz w metalu 75 21
10 Technik zywienia i gosp. domowego 70 11
11 Cukiernik 54 17
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Lp. Nazwa zawodu Liczba osob Liczba osob
bezrobotnych | dlugotrwale
bezrobotnych
12 Specjalista do spraw organizacji ustug 51 8
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
13 Piekarz 51 15
14 Kucharz 49 22
15 Kucharz matej gastronomii 43 4
16 Specjalista administracji publicznej 42 7

Zrédto: Opracowanie wiasne

Poréwnanie wyzej wymienionych zawody, ktore dominuja ws$rod osob
bezrobotnych w roku 2011 z podobnymi danymi w latach poprzednich pokazuje
stabilizacje, z wrecz zastd) w zestawie tych zawodow, jedyne zmiany zachodza
w pozycji na liScie zawodow najliczniej reprezentowanych (dla wigkszej
przejrzystosci pominig¢to zawody, ktore sa reprezentowane w liczbie mniejszej niz 40).

Ponizej zaprezentowana zostata struktura oso6b bezrobotnych wedlug
reprezentacji duzych grup zawodowych. W ponizszym wykresie nie uwzgledniono

grup zawodow, ktore nie przekroczyty 6 procent.

Wykres 2 Struktura bezrobocia wedtug duzych grup zawodowych (stan na koniec 2011r.)
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Zrodlo: Opracowanie wilasne
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Struktura bezrobocia wedlug duzych grup zawodow nie ulega wigkszym

fluktuacjom podobnie jak struktura bezrobocia wedtug zawodow. Tak spetryfikowana

struktura jest typowa dla stabo rozwinigtych gospodarczo powiatow.

Duze grupy zawodoéw zilustrowane graficznie powyze] zawieraja w sobie

konkretne zawody 1 specjalnosci. Ponizej przedstawiono dominujace zawody

przyporzadkowane poszczegdlnym duzym grupom zawoddow.

1.

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni —

14,61%
- §lusarze 1 pokrewni — 6,13%

- mechanicy pojazdéw samochodowych — 3,91%

- ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 2,89%

- mechanicy maszyn i1 urzadzen rolniczych 1 przemystowych — 1,21%

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji

wyrobow tekstylnych i pokrewni — 13,00%
- krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 6,25%
- piekarze, cukiernicy i pokrewni — 3,09%

- stolarze meblowi i pokrewni — 1,89%

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 11,05%

- technicy budownictwa — 1,03%

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow) — 7,96%

- murarze i pokrewni —2,71%

- hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych — 1,30%
- malarze i pokrewni — 1,09%

Pracownicy ustug osobistych — 7,54%

- kucharze - 2,74%

- gospodarze budynkow - 2,12%

- fryzjerzy — 1,50%

Sprzedawcy i pokrewni — 6,75%

- sprzedawcy sklepowi — 6,72%

. Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 6,16%

- specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 4,66%

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lubaczowskim...
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1.2 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw

W roku 2011 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie rejestrowalo sig
5979 0s6b (2580 kobiet, co daje 43% rejestrowanych), z tego 774 absolwentéw (422
kobiety). Wsrdd nich az 1657 bezrobotnych (27,7% rejestrowanych w 200 r.) w tym
332 absolwentow, stanowily osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych.
W tymze roku odnotowano 789 rejestracji 0osob dotad nie figurujacych w ewidencji
PUP.

Ponizsza tabela przedstawia naptyw oso6b bezrobotnych w podziale na
okreslone kwalifikacje zawodowe (uwzgledniono zawody, w ktorych naptyw
bezrobotnych przekroczyt 49 oséb). Jak wida¢ struktura ta jest mocno zblizona do

podziatu bezrobotnych na zawody, w duzym stopniu odzwierciedla ofert¢ edukacyjna

szkot ponadgimnazjalnych w powiecie lubaczowskim 1 w ostatnich latach nie ulegla

Znaczqcym zmianom.

Tabela 2. Naptyw oséb bezrobotnych wedtug zawodéw w 2011 r.

Lp. Nazwa zawodu Liczba W tym
bezrobotnych | absolwenci
1 Slusarz 291 17
2 Sprzedawca 224 18
3 Krawiec 197 2
4 Technik ekonomista 142 9
5 Technik mechanik 136 8
6 Technik rolnik 125 1
7 Murarz 125 2
8 Mechanik samochoddw osobowych 103 0
9 Tokarz w metalu 98 1
10 Specjalista do spraw organizacji ustug 82 14
gastronomicznych, hotelarskich
I turystycznych
11 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 78 16
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Lp. Nazwa zawodu Liczba W tym

bezrobotnych | absolwenci

12 Specjalista administracji publicznej 65 21

13 Kucharz matej gastronomii 59 25

14 Piekarz 58 5

15 Specjalista do spraw badan spoteczno- 95 3
ekonomicznych

16 Cukiernik 52 5

17 Fryzjer 50 14

Zrodlo: Opracowanie wilasne

Struktura naptywu oso6b bezrobotnych w podziale na grupy zawodowe,
podobnie jak powyzej przedstawiona, roéwniez w ostatnich latach nie ulegla
deformacjom w sposob istotny. Pozytywnym sygnatem jest fakt ciagle zmniejszajace;j
si¢ liczby absolwentow rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy powiatu lubaczowskiego.
Skutkiem takiego stanu rzeczy jest zatrzymanie naplywu osO6b bezrobotnych
wyksztalconych w zawodach, ktore dzisiaj uwazane sa za nierynkowe 1 pociagaja za
soba trudnosci ze znalezieniem pracy.

W powyzszym wykresie nie uwzgledniono grup zawoddw, Kktére nie
przekroczyty 5 procent. Duze grupy zawodow pokazane na powyzszym wykresie

zawieraja w sobie konkretne zawody 1 specjalnosci.
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Wykres 3. Struktura naptywu oséb bezrobotnych wedtug grup zawodowych w 2011 r.
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Zrodlo: Opracowanie wilasne

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, naplyw bezrobotnych wedtlug duzych grup
zawodowych 1 grup elementarnych, wsrdd osob rejestrujacych si¢ w urzedzie w 2011
r. 1 posiadajacych zawdd przewazajaca ilos¢ stanowili ,,robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni”, a wsrod nich: $lusarze i pokrewni oraz
mechanicy pojazdéw samochodowych. Na kolejna co do liczebnosci zbiorowos¢,
liczaca 10,83%% skladaty si¢ osoby z grupy ,sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych”, glownie technicy mechanicy, oraz technicy rolnictwa

I pokrewni.

Ponizej przedstawiono dominujace zawody przyporzadkowane danym grupom
zawodow:
1. Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni —
15,94%
- §lusarze 1 pokrewni — 6,87%
- mechanicy pojazdow samochodowych — 4,23%
- ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 2,96%
- mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i1 przemystowych — 1,34%
2. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 10,83%

- technicy mechanicy — 3,73%
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- technicy rolnictwa i pokrewni — 3,26%
3. Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni —10,71%
- krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 4,56%
- piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,57%
- stolarze meblowi i pokrewni — 2,17%
4. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéow) — 8,21%
- murarze i pokrewni — 2,89%
- hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych — 1,41%
5. Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 7,36%
- specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 5,65%
6. Pracownicy ustlug osobistych — 6,41%
- kucharze - 2,15%
- fryzjerzy — 1,69%
- gospodarze budynkow - 1,57%
7. Sprzedawcy i pokrewni - 6,02%

- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 5,92%

1.3 Ranking zawodoéw generujacych bezrobocie ditugotrwate

Zgodnie z definicja ustawowa jest t0 pozostawanie bez pracy przez okres co
najmniej 12 miesigcy w ciagu ostatnich 24 miesigcy z wylaczeniem odbywania stazu
lub przygotowania zawodowego dorostych. Jest $cisle zwiazane z bezrobociem
strukturalnym, wskazniki obydwu tych typéw bezrobocia zazwyczaj kreuja si¢ na
zblizonym poziomie. Bezrobocie tego typu wystepuje na terenach, gdzie wystgpuje
rozbiezno$¢ migdzy popytem na pracg, a podaza pracy. Na terenie powiatu
lubaczowskiego dominuje wysoki popyt na prace w przeciwienstwie do niskiej podazy
pracy, z uwagi na niski rozwoj poziom rozwoju gospodarczego tego obszaru, niskim
odsetkiem podmiotéw przemystowych, z dominacja sektora ustug.

Jak odnotowano na poczatku, w 2011 r. odnotowano bardzo duzy wzrost liczby

osob dlugotrwale bezrobotnych, z 743 na koniec 2010 r. (16,32% ogotu
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bezrobotnych), do 975 w koncu 2011 r. (21,6% ogoétu bezrobotnych). Skok liczby
0sob dhugotrwale bezrobotnych o prawie jedna czwarta w ciagu zaledwie dwunastu
miesigcy jest zjawiskiem wysoce niepokojacym, tym bardziej, ze wigkszos¢ (56,1%)
tych osob stanowia kobiety, ktorym szczegélnie trudno wrdci¢ na rynek pracy po
dhugotrwatym bezrobociu. Wspomnie¢ w tym miejscu trzeba, ze ¢zg$¢ z tych osob nie
jest faktycznie zainteresowana poszukiwaniem pracy, a gtowne oczekiwania wobec
urzedu pracy zwiazane s z posiadaniem ubezpieczenia spotecznego 1 zwiazanymi
z posiadaniem statusu osoby bezrobotnej przywilejami socjalnymi.

Ponizej przedstawiono ranking zawodow, ktore w najwigkszym stopniu generuja
dlugotrwate bezrobocie, zaskoczeniem nie jest uktad zawodow, jakie w nim figuruja,
jest grupa specjalizacji wystgpujacych w tej klasyfikacji kolejny raz. Warto zwrocic
uwage na dwa dominujace w tej klasyfikacji zawody — 0 ile na zawdd sprzedawca jest
relatywnie duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a jest nadwyzka oséb
posiadajacych ten zawdd, o tyle na zawod krawiec wystepuje znikome
zapotrzebowanie w powiecie lubaczowskim. Nalezy doda¢, ze podobnie jak trzeci
w tej klasyfikacji zawdd technik rolnik, sa zawodami, w ktorych zdecydowana
wigkszoscia osob diugotrwale bezrobotnych sa kobiety. Ewenementem jest zawod
opieckun w domu pomocy spotecznej, w ktérym wszystkie osoby zarejestrowane

w 2011 r. posiadaty status osoby dlugotrwale bezrobotnej

Tabela 3. Zawody generujace bezrobocie diugotrwate — stan na koniec 2011 r.

Lp. Nazwa zawodu Bezrobotni powyzej 12 | % w stosunku
miesigcy do ogolnej

Ogotem Kobiety | liczby zawodu
1 Bez zawodu 102 50 9,1
2 Sprzedawca 84 78 40,6
3 Krawiec 75 74 35,4
4 Technik rolnik 30 24 29,1
5 Slusarz 29 4 14,2
6 Technik ekonomista 26 21 23,2
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Lp. Nazwa zawodu Bezrobotni powyzej 12 | % w stosunku
miesiecy do ogdlnej
7 | Mechanik samochoddw osobowych 23 0 27,1
8 Kucharz 22 22 449
9 Tokarz w metalu 21 1 28,0
10 Murarz 19 0 20,9
11 Technik mechanik 17 0 17,5
12 Cukiernik 17 17 31,0
13 Technik budownictwa 13 2 44,8
14 Dziewiarz 10 10 45,5
15 Opiekunka domowa 10 10 58,8
16 | Mechanik — operator pojazdow i 10 0 37,0
maszyn rolniczych
17 Opiekun w domu pomocy 6 6 100,0
spoteczne;j

Zrédto: Opracowanie wlasne

Ponizej przedstawiono zawody, ktore w 2011 r. nie generowaly bezrobocia

dhugotrwatego. Przedstawiciele wskazanych w tabeli zawoddéw nie wystepuja

(wyjatkiem jest ogrodnik — uprawa warzyw polowych) w rejestrze oséb dtugotrwale

bezrobotnych, tyle, ze w kazdym kolejnym zestawieniu w tej kategorii zachodza

dynamiczne zmiany, przykladem moze by¢ poréwnania zawodow, ktore nie

generowaly dlugotrwalego bezrobocia w roku 2010 z najnowsza analiza, pozostaly

w tej klasyfikacji tylko 3 zawody (technik geodeta, nauczyciel jezyka angielskiego

I politolog).
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Tabela 4. Zawody, ktére nie generuja bezrobocia dtugotrwatego — stan na koniec
2011 r.

Lp. Nazwa zawodu Bezrobotni powyzej 12 | % w stosunku
miesigcy do ogolnej
Ogotem Kobiety | liczby zawodu
1 Dozorca 0 0 0
2 | Elektromonter (elektryk)zaktadowy 0 0 0
3 Filolog - filologia polska 0 0 0
4 Filolog- filologia obcoj¢zyczna 0 0 0
5} Mechanik maszyn i urzadzen 0 0 0
przemystowych
6 Nauczyciel jgzyka angielskiego 0 0 0
7 Nauczyciel jezyka niemieckiego 0 0 0
8 Nauczyciel nauczania 0 0 0
poczatkowego
9 Nauczyciel przedszkola 0 0 0
10 Politolog 0 0 0
11 Specjalista do spraw finansow 0 0 0
12 Specjalista do spraw integracji 0 0 0
europejskiej
13 | Specjalista zastosowan informatyki 0 0 0
14 Technik geodeta 0 0 0
15 Tester oprogramowania 0 0 0
komputerowego
16 Ogrodnik — uprawa warzyw 1 1 0,33
polowych

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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ROZDZIAL Il. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

2.1 Oferty pracy wedtug zawodoéw

W 2011 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaczowie wptyngto 1055 ofert
pracy, oznaczato to kontynuacj¢ trwajacej od 2009 r. tendencji spadkowej w tym
zakresie, a co najistotniejsze stanowito bardzo drastyczny spadek liczby ofert pracy w
porownaniu z rokiem poprzednim az o 33,3%. Majac na wzgledzie ogromne
ograniczenie $rodkéw, jakie w 2011 r. mogly przeznaczy¢ w 2011 r. urzedy pracy na
aktywne formy wsparcia 0sob bezrobotnych i pamigtajac o wysokim odsetku ofert
pracy subsydiowanych w poprzednich latach, wida¢ olbrzymia zalezno$¢ miedzy

liczba zgloszonych miejsc pracy, a pomoca ze strony PUP, na jaka licza pracodawcy.

Wykres 4. Poréwnanie liczby pozyskanych ofert pracy w latach 2006 — 2011
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Zrodlo: Opracowanie wilasne

Liczba zglaszanych ofert pracy jest fundamentalnym czynnikiem opisujacym
sytuacje na lokalnym rynku pracy, ktéra w tym kontekscie w 2011 r. wygladata wrecz
dramatycznie Zle, a pamigta¢ trzeba, ze w tej liczbie sa roOwniez staze, ktore jak
wiadomo nie wiaza si¢ z formalnym zatrudnieniem, a efektywnos$¢ tego instrumentu

rynku pracy wciaz pozostawia wiele do zyczenia.
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Na dzien 31.12.2011 r. niezrealizowanymi pozostawalo 16 ofert pracy: po
jednej w zawodzie kucharz, pielggniarka, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa,
stolarz, specjalista do spraw marketingu i handlu, oraz 10 ofert w zawodzie
telemarketer. Jak zostanie pokazane ponizej w zawodzie tym wptyngto w roku 2011
70 ofert pracy, niezrealizowanie czgsci tych ofert miato zwiazek ze specyficzna
charakterystyka tego zawodu, w ktorym wazne sa zarowno takie cechy jak
komunikatywno$¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow czy chocby dobra dykcja,
natomiast trudno ustali¢ profil kandydata oparty o jego dane ,twarde” jak
wyksztalcenie czy tez doswiadczenie zawodowe.

Ponizej zilustrowano wykaz zawodow, dla ktérych wptynglo najwigcej ofert
pracy. Uwzgledniono zawody, takie jak robotnik gospodarczy, pracownik
kancelaryjny, sprzataczka biurowa, ktore nie wymagaja posiadania okre§lonych
kwalifikacji zawodowych, a zostaly ujete, gdyz stanowia duzy odsetek wsrod
wszystkich ofert pracy. Oferty te w zdecydowanej wigkszosci byly realizowane w
ramach zatrudnienia subsydiowanego, badZz w formie stazu (jak doradca rolniczy czy,
gdzie wszystkie oferty pracy byly zrealizowane w formie stazu) lub przygotowania
zawodowego dorostych. Poréwnanie uktadu ofert pracy w poprzednich latach
pokazuje poziom stagnacji w tym wzgledzie — znakomita wigkszo$¢ ofert, w tym te
najliczniej reprezentowane, powtarzaja si¢ w kazdym roku, zwiazane sa zazwyczaj
z branza ustugowa. Przypomnie¢ nalezy, ze tylko nieliczne z tych ofert pozyskane
zostaly od pracodawcéw bez udziatu srodkow publicznych, o tym jak wazny jest to
czynnik, przekonuje drastyczny spadek liczby ofert pracy w trudnym finansowo dla

urzedéw pracy roku 2011.

Tabela 5. Oferty pracy w powiecie lubaczowskim w 2011 r.

Lp. Nazwa zawodu Oferty pracy

Zgloszone w 2011 r. | W koncu 2011 r.
1 Robotnik gospodarczy 227 1
2 Pozostali pracownicy obstugi 85 0
biurowej
3 Sprzedawca 84 0
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Lp. Nazwa zawodu Oferty pracy
4 Telemarketer 70 10
5 Sprzataczka biurowa 48 1
6 Pracownik kancelaryjny 42 0
7 Fryzjer 17 0
8 Technik prac biurowych 15 0
9 Brukarz 15 0
10 Robotnik budowlany 14 0
11 Kucharz 13 1
12 Monter/sktadacz okien 11 0
13 Doradca rolniczy 10 0
14 Doradca klienta 10 0
15 Animator kultury 9 0
16 Robotnik lesny 9 0
17 Stolarz 9 1
18 Kierowca samochodu 9 0
cigzarowego
19 Archiwista 8 0
20 Magazynier 8 0
21 Pomocnik biblioteczny 8 0
22 Barman 8 0
23 Opiekunka domowa 8 0
24 Pomoc kuchenna 8 0
25 | Mechanik pojazdéw osobowych 7 0
26 Opiekunka dziecigca 6 0
27 Terapeuta zajeciowy 6 0
28 | Referent (asystent) bankowosci 6 0
29 Ksiggowy ) 0
30 Przedstawiciel handlowy 5 0
Zrédto: Opracowanie whasne
Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lubaczowskim... Strona 18




Ponizej przedstawiona zostata struktura ofert pracy wedlug grup zawodow
w powiecie lubaczowskim w roku 2011, nie uwzgledniono grup zawodow, ktérych

reprezentacja nie przekroczyta pigciu procent.

Wykres 5. Struktura ofert pracy wedtug grup zawodéw w 2011 r.
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Zr6dto: Opracowanie wilasne

W trzech najwigkszych grupach zawodow dominuja oferty pracy
subsydiowane, inaczej sytuacja wyglada w grupie robotnicy budowlani 1 pokrewni
(z wylaczeniem elektrykow), gdzie pracodawcy sktadali oferty pracy nie liczac na

refundacje ze srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy czy funduszy europejskich.

W ramach pokazanych powyze; duzych grup zawodoéw dominowaty

nast¢pujace zawody:
1. Pracownicy ustug osobistych — 26,82%

- gospodarze budynkdéw — 21,52%

- kucharze — 1,80%

- fryzjerzy - 1,61%
0,76%
- kelnerzy — 0,47%

- barmani —

2. Sprzedawcy i pokrewni - 15,83%

- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 8,06%
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- sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;

- 6,64%

- pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,95%
3. Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 14,31%

- pracownicy obstugi biurowej — 13,55%

- sekretarki (og6lne) — 0,76%
4. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéow) — 5,50%

- robotnicy budowy drdg i pokrewni — 1,42%

- szklarze — 1,04%

- hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych — 0,66%

- murarze i pokrewni — 0,47%

- tynkarze i pokrewni — 0,47%

2.2 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wediug PKD w powiecie
lubaczowskim

Zdecydowana wigkszos$¢ ofert pracy zgltoszonych w 2011 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaczowie pochodzita z branzy Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, przypomnie¢ nalezy, ze w duzej
czgsci byly to oferty pracy subsydiowanej, gtownie dotyczyly organizowania prac
interwencyjnych. Z kolei druga pod wzgledem liczby ofert pracy pochodzita z branzy
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle. Jak wspomniano wczes$niej, w branzy tej od lat utrzymuje si¢ stosunkowo
wysoka podaz ofert pracy, co wynika po czgsci z liczby miejsc pracy w tych
zawodach, a z drugiej strony z czgstej wymiany pracownikéw. Wpltywa na to
mozliwos¢ pozyskiwania przez pracodawcow stazystow, ktorzy niestety czgsto po
zakonczeniu stazu sa zastgpowani kolejnymi osobami odbywajacymi staz. Dzieje si¢
tak ze szkoda dla lokalnego rynku pracy, co skutkuje znaczacym ograniczeniem liczby
realnych miejsc pracy. Uwage zwraca dysproporcja pomigdzy liczba bezrobotnych
pracujacych wczes$niej w sekcji Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby 1 §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby,
a brakiem ofert pracy pochodzacych z tej sekcji. Relatywnie wysoki odsetek osob, dla

ktorych ostatnim miejscem pracy bylo gospodarstwo domowe zatrudniajace

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie lubaczowskim... Strona 20



pracownikow jest konsekwencja regulacji prawnych, dzigki ktérym osoby bezrobotne
podpisujac umowe¢ o prac¢ na kilka miesigcy, nabywaly prawo do wurlopu
wychowawczego trwajacego dwa, a nawet trzy lata. Zaznaczy¢ nalezy, ze cz¢sto sa to
osoby, ktore nie pracuja juz kilka, a nawet kilkanascie lat 1 sa realnie wylaczone

z rynku pracy, nie przejawiaja praktycznie zadnej aktywnos$ci w celu jej znalezienia.

Wykres 6. Poréwnanie struktury oséb bezrobotnych i ofert pracy w 2011 r. weditug PKD
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Zrodlo: Opracowanie wilasne

ROZDZIAL M. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH

3.1 Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe

W efekcie przeksztalcen na rynku pracy wynikajacych z przetasowan
w strukturze pracodawcéw dziatajacych na danym terenie oraz migracji ludnosci
w obrebie regionalnym 1 migdzynarodowym, a takze takich globalnych proceséw jak
rozwoj gospodarczy, wprowadzanie nowych technologii i postgpujaca automatyzacja,
nastgpuje z jednej strony zanik zapotrzebowania na niektore zawody na rynku pracy,
natomiast z drugiej pojawia si¢ popyt na kwalifikacje w ramach nowych zawodow.
Stad potrzeba opisania potrzeb na dane zawody i specjalno$ci katalogowanych poprzez

tworzenie list zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
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Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw mierzonej stosunkiem Sredniej
miesi¢cznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie.
Przyjmuje sig, ze:

- zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,

- zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody
zréwnowazone (wykazujace rOwnowage na rynku pracy),

- zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Ponizej przedstawiono trzy tabele przedstawiajace:

- wykaz 17 zawodow deficytowych ( im wigkszy wskaznik intensywnosci deficytu,
tym bardziej zawdd jest deficytowy)

- wykaz 10 zawodow zrownowazonych

- wykaz 38 zawodow nadwyzkowych (im mniejszy wskaznik intensywnosci

nadwyzki, tym bardziej nadwyzkowy jest zawod)

Tabela 6. Zawody deficytowe wedlug wskaznika deficytu (nadwyzki) w 2011 r.

Lp. Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
miesi¢czna miesigczna | intensywnosci
liczba ofert liczba os6b deficytu

pracy bezrobotnych
1 Telemarketer 5,8333 0,0833 70,0000
2 Pomoc kuchenna 0,6667 0,0833 8,0000
3 Operator maszyn rolniczych 0,5000 0,0833 6,0000
4 Tynkarz 0,4167 0,0833 5,0000
5 Kierowca samochodu 0,4167 0,0833 5,0000
dostawczego

6 Robotnik gospodarczy 18,9167 5,6667 3,3382
7 Opiekunka dziecigca 0,5000 0,1667 3,0000
8 Wozny 0,2500 0,0833 3,000

9 Sekretarka 0,6667 0,2500 2,0887
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Lp. Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
miesigczna miesigczna | intensywnosci
liczba ofert liczba os6b deficytu

pracy bezrobotnych

10 Pozostali pracownicy obstugi 0,4167 0,1667 2,5000

biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

11 Technik farmaceutyczny 0,1667 0,0833 2,0000

12 Technik masazysta 0,1667 0,0833 2,0000

13 Terapeuta zajeciowy 0,5000 0,2500 2,0000

14 Sprzataczka biurowa 4,0000 2,0000 2,0000

15 Barman 0,6667 0,4167 1,6000

16 Kamieniarz 0,2500 0,1667 1,5000

17 Kierowca samochodu 0,7500 0,6667 1,1250

cigzarowego

Zrodlo: Opracowanie wilasne

Tabela 7. Zawody zréwnowazone wedtug wskaznika deficytu (nadwyzki) w 2011 r.

Lp. Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
miesigczna miesigczna | intensywnosci
liczba ofert | liczba oséb deficytu

pracy bezrobotnych
1 Pielegniarka 0,3333 0,3333 1,0000
2 Wychowawca w placéwkach 0,2500 0,2500 1,0000
oswiatowych, wychowawczych
1 opiekunczych
3 Kosmetyczka 0,1667 0,1667 1,000
4 Sortowacz 0,1667 0,1667 1,000
5 Psycholog 0,0833 0,0833 1,000
6 Rejestratorka medyczna 0,0833 0,0833 1,000
7 Blacharz 0,0833 0,0833 1,000
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Lp. Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
miesigczna miesi¢czna | intensywnosci
liczba ofert | liczba oséb deficytu

pracy bezrobotnych
8 Mechanik maszyn rolniczych 0,0833 0,0833 1,000
9 Pomocniczy robotnik przy 0,0833 0,0833 1,000
hodowli zwierzat

10 | Pozostali robotnicy przy pracach 0,0833 0,0833 1,000

prostych w przemysle

Zrbdto: Opracowanie wilasne

Tabela 8. Zawody nadwyzkowe wedtug wskaznika deficytu (nadwyzki) w 2011 r.

Lp. Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
miesieczna miesi¢czna | intensywnosci
liczba ofert | liczba oséb deficytu

pracy bezrobotnych
1 Slusarz 0,4167 24,2500 0,0172
2 Krawiec 0,3333 16,4167 0,0203
3 Murarz 0,4167 10,4167 0,0400
4 Piekarz 0,2500 4,8333 0,0517
5 | Mechanik pojazdéw osobowych 0,5833 8,5833 0,0680
6 Hydraulik 0,2500 3,4167 0,0732
7 Cukiernik 0,3333 4,3333 0,0769
8 Mechanik pojazdow 0,5000 6,0000 0,0833
samochodowych
9 Kucharz matej gastronomii 0,5000 49167 0,1017

10 Nauczyciel wychowania 0,1667 1,4167 0,1176

fizycznego

11 Ciesla szalunkowy 0,1667 1,4167 0,1176

12 Stolarz 0,7500 5,0000 0,1500
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Lp. Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
miesigczna miesi¢czna | intensywnosci
liczba ofert | liczba oséb deficytu

pracy bezrobotnych

13 | Kierowca ciagnika rolniczego 0,2500 1,5833 0,1579

14 Technolog robét 0,4167 2,5000 0,1667

wykonczeniowych w
budownictwie

15 Technik informatyk 0,1667 0,8333 0,2000

16 Monter instalacji i urzadzen 0,1667 0,7500 0,2222

sanitarnych

17 Kelner 0,4167 1,8333 0,2273

18 | Specjalista do spraw marketingu 0,2500 1,0000 0,2500

I handlu

19 Dozorca 0,3333 1,3333 0,2500

20 | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,2500 0,9167 0,2727

21 Ratownik medyczny 0,1667 0,5833 0,2857

22 Pilarz 0,1667 0,5833 0,2857

23 Fizjoterapeuta 0,5000 1,5833 0,3158

24 Robotnik le$ny 0,7500 2,2500 0,3333

25 Monter instalacji centralnego 0,1667 0,5000 0,3333

ogrzewania i cieplej wody

26 Fryzjer 1,4167 4,1667 0,3400

27 Sprzedawca 7,0000 18,6667 0,3750

28 Kucharz 1,0833 2,8333 0,3824

29 Ogrodnik 0,2500 0,5833 0,4286

30 Robotnik budowlany 1,1667 2,5833 0,4516

31 Monter instalacji 0,0833 0,1667 0,5000

wentylacyjnych
I klimatyzacyjnych
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Lp. Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
miesigczna miesi¢czna | intensywnosci
liczba ofert | liczba oséb deficytu

pracy bezrobotnych

32 Pozostali robotnicy 0,4167 0,8333 0,5000
przygotowujacy drewno i
pokrewni
33 Tapicer 0,1667 0,3333 0,5000
34 Kierowca operator wézkow 0,1667 0,3333 0,5000
jezdniowych
35 | Lakiernik wyrobow drzewnych 0,1667 0,2500 0,6667
36 Opiekunka domowa 0,6667 0,9167 0,7273
37 Magazynier 0,6667 0,8333 0,8000
38 Ksiegowy 0,4167 0,5000 0,8333

Zrodlo: Opracowanie wiasne

3.2 Zawody generujace diugotrwate bezrobocie wedtug grup zawodéw

W celu opisania zjawiska dlugotrwatego bezrobocia z roznych perspektyw,
stworzony zostal wskaznik dlugotrwatego bezrobocia obliczany na podstawie danych
bedacych w posiadaniu Powiatowych Urzedow Pracy. Wskaznik ten rowna sig
stosunkowi ilo$ci 0s6b w danym zawodzie zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy, do
ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie (wedtug stanéw na
dzien 31 grudnia). Warto$ci wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0 do 1. Zerowa
warto$¢ wskaznika oznacza brak osob dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.
W przypadku wartosci rownej 1 ogolna liczba osob bezrobotnych w danym zawodzie
odpowiada liczbie os6b dlugotrwale bezrobotnych, czyli im bardziej wartos$é
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia zbliza si¢ do 1, tym zwigksza si¢ ryzyko
wystapienia zjawiska dtugotrwalego bezrobocia w danym zawodzie.

Ponizej wypunktowano wartosci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wedlug
grup zawodow, grupy zawodow wedhug kodu dwucyfrowego uszeregowane sa od

najwyzszego do najnizszego.
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Tabela 9. Zawody generujace bezrobocie ditugotrwate wedtug grup zawodéw

Lp. Kod Nazwa grupy zawodow Wskaznik
grupy dhugotrwatego
zawodow bezrobocia
1 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 0,9000
spolecznych, kultury i pokrewny
2 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,8000
3 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,6667
4 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4783
5 73 Rzemieslnicy 1 robotnicy poligraficzni 0,4211
6 91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,3846
7 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, 0,3810
budownictwie i transporcie
8 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3799
9 82 Monterzy 0,3750
10 35 Technicy informatycy 0,3333
11 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 0,3279
| przetworczych
12 51 Pracownicy ustug osobistych 0,3203
13 75 Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce 0,2993
drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych
I pokrewni
14 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,2917
15 62 Lesnicy i rybacy 0,2895
16 54 Pracownicy ustug ochrony 0,2857
17 96 L. adowacze nieczystos$ci 1 inni pracownicy przy 0,2708
pracach prostych
18 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,2693
technicznych
19 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 0,2593
elektrykdw)
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Lp. Kod Nazwa grupy zawodow Wskaznik
grupy dtugotrwatego
zawodow bezrobocia
20 74 Elektrycy i elektronicy 0,2391
21 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i1 pokrewni 0,2308
22 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2098
23 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,2000
24 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i 0,1996
urzadzen 1 pokrewni
25 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,1967
26 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i1 zarzadzania 0,1722
27 23 Specjalisci nauczania i wychowania 0,1467
28 26 Sp. z dziedziny prawa, dz. spotecznych i kultury 0,1456
29 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,1429
30 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,1250
1 ewidencji materialowej
31 22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,1429
32 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 0,1000
1 rybotowstwie
33 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 0,0857
I technicznych
34 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,0000
35 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0000
36 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych 0,0000
branzach ustugowych
37 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno- 0,0000
komunikacyjnych
38 42 Pracownicy obstugi klienta 0,0000
39 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,0000

urzednicy i1 dyrektorzy generalni

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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ROZDZIAL IV ABSOLWENCI SZKOt. W POWIECIE LUBACZOWSKIM
4.1 Absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych w powiecie lubaczowskim

W 2011 r. szkoty ponadgimnazjalne na terenie powiatu lubaczowskiego ukonczyto
facznie 598 osoby: 395 w liceach ogdlnoksztatcacych, 72 w technikach zawodowych,
oraz 131 w zasadniczych szkotach zawodowych. Liczba zarejestrowanych w PUP
absolwentow wyniosta 267, co oznacza, ze bezrobotnymi zostato 45% absolwentéw
szkot powiatu lubaczowskiego. W tej grupie 75% stanowity osoby , ktére po szkotg
skonczyty bez uzyskania  kwalifikacji zawodowych (138 po  liceach
ogolnoksztatcacych, 21 po technikach, oraz 42 po zasadniczych szkotach
zawodowych). Sa to liczby wysoce niepokojace, coraz wyzszy jest odsetek osob, ktore
koncza zasadnicze szkoty zawodowe i technika zawodowe bez uzyskania dyplomu

zawodowego.

Tabela 10. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w powiecie lubaczowskim

Lp. Nazwa szkoty Osoby, ktdre ukonczyty szkote w 2011 r.
Liczba absolwentow Absolwenci
zarejestrowani w PUP
Ogotem | Dziewczeta | Ogotem Bez
zawodu
1 Liceum Ogo6lnoksztatcace 255 156 80 80
imm. T. KosSciuszki
2 Liceum Ogo6lnoksztatcace 105 71 42 42
im. J. Kustronia
3 Liceum Profilowane 35 14 16 16
w Oleszycach
4 Technikum w Lubaczowie 32 13 15 7
5 Technikum w Oleszycach 40 35 23 14
6 Zasadnicza Szkota 110 26 79 35
Zawodowa w Lubaczowie
7 Zasadnicza Szkota 21 5 12 7
Zawodowa w Oleszycach

Zrodlo: Opracowanie wilasne

Struktura zawodowa absolwentow szkol powiatu lubaczowskiego ksztaltuje sig
W sposéb dos¢ niezmienny, jezeli chodzi o kierunki ksztatcenia w zasadniczych
szkotach zawodowych, wigksza zmienno$¢ odbywa si¢ w technikach zawodowych,

gdzie pojawiaja si¢ nowe kierunki ksztalcenia, przyszto$¢ pokaze, czy trafne.
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Odnotowa¢ trzeba dos¢ wyrazny spadek liczby absolwentow zarejestrowanych
w PUP w poréwnaniu z rokiem 2010 (71 os6b). Wynika¢ to moze z mniejszej liczby
absolwentow ogotem oraz z czgstszej migracji mtodych ludzi, ktorzy posiadajac siatke
kontaktow (znajomi, rodzina) za granica poszukuja mozliwosci zatrudnienia
W miejscu, gdzie tatwiej znalez¢ prace. Liczby przewidywanych absolwentow w 2012
roku przedstawiaja si¢ nastgpujaco: 399 w liceach ogolnoksztatcacych, 99 w

technikach zawodowych i1 136 w zasadniczych szkotach zawodowych.

Tabela 11. Struktura zawodowa absolwentéw w powiecie lubaczowskim

Lp. Nazwa zawodu Absolwenci, ktorzy ukonczyli
szkole w 2011 r.
Ogodlem Dziewczeta
1 Bez zawodu (LO) 405 241
2 Technik architektury krajobrazu 11 10
3 Technik agrobiznesu 8 4
4 Technik mechanik 15 0
5 Technik zywienia 1 gospodarstwa 21 21
domowego
6 Technik kucharz 7 3
7 Rolnik 0 0
8 Kucharz matej gastronomii 21 5
9 Technik ekonomista 17 13
10 Slusarz 30 0
11 Mechanik pojazdéw samochodowych 25 0
12 Monter elektronik 4 0
13 Cukiernik 2 2
14 Piekarz 5 1
15 Stolarz 9 0
16 Kucharz matej gastronomii 5 3
17 Fryzjer 10 10
18 Sprzedawca 12 10
19 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4 0
20 Lakiernik samochodowy 5 0
21 Blacharz samochodowy 1 0
22 Elektryk 3 0

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stworzony zostal w celu
okreslenia aktualnych potrzeb rynku pracy. Trzeba podkresli¢, ze skupiaja si¢ one nie
tylko na konkretnych kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym
czy na kursach doksztalcajacych, ale takze na dodatkowych umiejgtnosciach
o charakterze uniwersalnym, takich jak: projektowanie §ciezki rozwoju zawodowego,
elastycznego podejscia do oczekiwan pracodawcow, a co za tym idzie uwzgledniania
koniecznosci kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przestrzeni calej kariery
zawodowej. Codziennym zjawiskiem w powiecie lubaczowskim jest podejmowanie
pracy nie w zawodzie wyuczonym, a w innym, niekoniecznie pokrewnym. Obecnie
wigkszo$¢ osob pracuje w zawodach, w ktorych ma mozliwos¢ jedynie w czesci
wykorzysta¢ wyuczone umiej¢tnosci 1 wiedz¢. Waznymi dla lokalnego rynku pracy
czynnikami staja si¢ zatem przede wszystkim: jakosciowy rozwdj zasobow ludzkich,
rozwijanie systemu edukacji, szkolen i poradnictwa zawodowego — prowadzenie
polityki  spojnosci migedzy rynkiem pracy a oferta dydaktyczna szkot
ponadgimnazjalnych, rozwijanie 1 wspomaganie sektora uslug, wspomaganie
samozatrudnienia, wyréwnywanie szans grup w trudniejszej sytuacji na rynku pracy:
kobiet, 0séb niepetnosprawnych oraz 0s6b po 50 roku zycia, kreowanie i prowadzenie
regionalnej polityki przeciwdziatania bezrobociu.

Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie lubaczowskim mierzona na koniec 2011
roku wyniosta 4515 osob, co oznaczato minimalny spadek o 39 os6b w porownaniu
z rokiem poprzednim, warto doda¢, ze liczba ta utrzymuje si¢ od dluzszego czasu na
dos¢ stabilnym poziomie. Wsrod ogotu bezrobotnych bardzo duzo jest 0s6b bez
kwalifikacji zawodowych — 1122, co stanowi az 24,85% zarejestrowanych i co wazne
po raz kolejny liczba ta wzrosta, co prawda tym razem tylko o jedna osobeg, ale
w przeciagu trzech lat az o 237 0s0b. Cz¢s¢ z tych osob to absolwenci szkoét
gimnazjalnych, nie kontynuujace dalszej nauki, oraz ponadgimnazjalnych, ktdre nie
ksztatca w zawodzie (licea ogdélnoksztatcace), a takze, co juz jest bardziej niepokojace
osoby, ktore nie podeszty badz nie zaliczyly egzaminu poswiadczajacego kwalifikacje

zawodowe. Otwartym pozostaje pytanie, ile sposrod osob, ktdre posiadaja formalne
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kwalifikacje jest w stanie skutecznie poszukiwaé¢ mozliwosci zatrudnienia, a takze po
uzyskaniu tej mozliwosci utrzymaé zatrudnienie wykazujac si¢ praktycznymi
umiejetnosciami.

Generalnie w strukturze lokalnego rynku pracy panuje stagnacja. Biorac pod
uwage grupy wielkie zawodow, nie zanotowano istotnych zmian. Uktad
poszczegolnych zawodow rowniez nie ulega zmianie, nie pojawiaja si¢ nowe zawody,
wrecz umacniana jest pozycja dotychczas dominujacych zawoddw, co jest
niekorzystne, nie pojawiaja si¢ zawody z szeroko rozumianej branzy przemystowej,
a liczebnie wyrdzniaja si¢ specjalizacje w branzy ustugowej. W §lad za tym idzie
ustabilizowanie struktury bezrobocia w powiecie lubaczowskim. Rowniez naptyw
0séb bezrobotnych nie zmienia si¢. Biorac pod uwage duze grupy zawodow ciagle
najwiecej 0sOb rejestruje sie¢ w grupie zawodow ,Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen“, ,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
I technicznych” oraz ,,Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni, jest to odpowiednio w skali roku
15,94%,10,82%, oraz 10,71%. Te trzy grupy sa roéwniez najliczniej reprezentowane
wsrdd osob bezrobotnych na koniec 2011 roku.

Bezrobotni rejestrujacy si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie
w wiekszosci poprzednio pracowali. Dla oséb poprzednio pracujacych miejscem pracy
byl przede wszystkim sektor uslug, a w nim przede wszystkim osoby pracujace
w handlu hurtowym i detalicznym.

W ciagu roku 2011 ponad polowe ofert pracy zglosili pracodawcy
W nastepujacych czterech duzych grupach zawodow:

- Pracownicy ustug osobistych, ponad jedna czwarta ofert pracy — 26,82%
- Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 14,31%

- Sprzedawcy i pokrewni — 15,82%

- Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 5,50%.

Podkresli¢ nalezy, ze w najliczniej reprezentowanej grupie zawodow
dominowal zawdd gospodarze budynkow (21,52%wszystkich ofert pracy), w ramach
ktorego przewazaly oferty pracy subsydiowane, a sam zawdd nie wymaga

szczegolnych kwalifikacji zawodowych. Takie dane sa niepokojace poniewaz
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wyraznie na tym przykladzie wida¢, ze pracodawcy zwracaja si¢ do urzedu pracy
0 znalezienie pracownikow o niskich kwalifikacjach, najczesciej na umowy na czas
okreslony i krotkoterminowe badz z duza rotacja zatrudnionych, ktore powoduja brak
stabilnosci ekonomicznej i uciekanie w ,,szara strefe”, ktdra jest bolaczka powiatow
peryferyjnych. Jest to bardzo powazne wyzwanie dla instytucji samorzadowych
poniewaz przy takiej strukturze gospodarczej nie ma mozliwosci zatrzymania najlepiej
wyksztatconej mtodziezy, dla ktore nie ma miejsc pracy, a co za tym idzie
nieuniknione sa migracje, wewnetrzne i zewnegtrzne, a co za tym idzie starzenie
spotecznosci  lokalnych, drenaz kwalifikacji 1 dalszy spadek potencjatu
demograficznego i gospodarczego powiatu. Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrod wielu
bezrobotnych wystepuje zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji, co w efekcie
utrudnia ich powrot na rynek pracy.

Wyniki raportu wyraznie wskazuja, ze wigkszos¢ zawoddw czy grup zawodow
wystepujacych na rynku pracy powiatu lubaczowskiego to zawody nadwyzkowe ftj.
takie w ktorych wystepuje przewaga o0sOb poszukujacych pracy nad ofertami
zgloszonymi przez pracodawcow.

W strukturze os6b bezrobotnych wedlug zawodow, najwiecej jest 0sob
bedacych absolwentami szkot ponadgimnazjalnych powiatu lubaczowskiego, oraz
powiatow osciennych.

Wciaz nie rozwiazany pozostaje problem diugotrwatego bezrobocia, czyli osob
pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy. Bezrobotni dlugotrwale
charakteryzuja siec mniejsza aktywnoscia w poszukiwaniu zatrudnienia, mniej chetnie
podejmuja decyzje o zmianie kwalifikacji, a takze sa mniej mobilni. W tym przypadku
przede wszystkim potrzebna jest zmiana sposobu myslenia oraz mentalnosci, a dopiero
w nastepnej kolejnosci zmiana kwalifikacji i pomoc w poszukiwaniu pracy.
Podkreslenia wymaga fakt, ze spora czgs¢ bezrobotnych  dhugotrwale
zarejestrowanych w urzedzie pracy nie posiada w ogole zadnego zawodu. Niezbg¢dne
jest zatem stale podejmowanie dziatan zmierzajacych do umozliwienia tym osobom
zdobycia zawodu czy tez podniesienia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.

Zjawisko bezrobocia, ktore bezposrednio dotyka niemal piata czg$¢ aktywnych

zawodowo mieszkancoOw naszego powiatu, a posrednio o wiele szersze grono 0sob jest
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to ogromnym wyzwaniem nie tylko dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ale rowniez,
a moze przede wszystkim dla witadz lokalnych, ktére musza zadba¢ o wigksza
atrakcyjnos¢ gospodarcza naszego powiatu. Bez zwigkszenia tej atrakcyjnosci, zadne
dziatania podejmowane przez urzad pracy nie przyniosa pozadanych efektow. Tylko
wspolpraca pomiedzy administracja lokalna tak na poziomie miasta i gminy jak
I powiatu moze przynies¢ efekt w postaci zmniejszenia stopy bezrobocia w powiecie

lubaczowskim, co powinno by¢ naszym wspolnym celem.

Zatwierdzil
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