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WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 200Kku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3t. & ust. 1 pkt 9) do zalaamorzdu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy nalg opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadeen
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwikowych.

Celem niniejszego opracowania jest dokonanie =&analbezrobocia w powiecie
lubaczowskim, wedlug zawododw, analizy ofert praogyskanych w powiecie, analizy zawodow
deficytowych i nadwykowych oraz po raz pierwszy monitoring pracodawcprewadacych
dziatalng¢ gospodarcza na terytorium powiatu lubaczowskiegmkresie planowanych zwolmie
przyje¢ pracownikow. Powjsza analiza ma post stworzeniu oferty edukacyjnej oraz

szkoleniowej odpowiedzialnym za te obszary podnmoto

Wdrazenie monitoringu zawoddw deficytowych oraz nadwowych pozwoli w
szczegolnéci na:
e okreslenie kierunkdw i nafzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania prlyh struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia o0s6b beztopch, zapewniag

jednoczénie wigksz efektywnd¢ organizowanych szkaie

e biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz

oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazaawodow deficytowych i

nadwykowych,

e ulatwienie organizacji programéw specjalnych dlatyadzacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatarda.



Podstaw merytoryczm do sporzadzenia niniejszego opracowaniaa Sdane statystyczne

umieszczone w tabelach, ktére stanpintegralm cze$¢ sprawozdania MPIPS.

Catas¢ opracowania @fo w jednej cegsci, ktéra oprocz wgpu i podsumowania zawiera :
Rozdziat pierwszy: Analiza bezrobocia wg zawodow

Rozdziat drugi: Analiza ofert pracy wg zawodow

Rozdziat trzeci: Analiza zawodéw deficytowych i maakowych

Rozdziat czwarty: Absolwenci szkét w powiecie lubawskim



ROZDZIAL | ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

1.1  Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawoddw

Bezrobocie w Polsce, od patku lat 90 — tych wywotuje negatywne skojarzeriabhy nie
powiedzi€ Igk. Musimy mi€ jednakswiadoma¢, ze bezrobocie jest zjawiskiem nierozerwalnie
zwiazanym z gospodagkrynkowa. Problemem staje siwowczas, kiedy przekracza pewgranic
wyrazona W liczbach bezwzgbnych, za ktérymi kry sie ludzkie dramaty. W literaturze
przedmiotu spotyka siwiele r&nych rodzajéw bezrobocia, a najbardziej optymalmpgmiomem,
petniacym rownie: pozytywrny role jest bezrobocie na poziomie frykcyjnym. Oznaczazt na
rynku pracy wysipuje wiaciwie rownowaga, a taka sytuacja ma wiele pozytystngspektow,
powodujc miedzy innymi elastyczrnig rynku pracy, hamuje nadmierny wzrost ptac oraz emaa
dyscyplire pracy. Takie optymalne bezrobocie wedtug ekondmispowinno wynosi kilka
procent.

Taka sytuacja nie dotyczy oczyieie powiatu lubaczowskiego, ktérego stopa bezrabamil
dluzszego czasu nie ulega kszym zmianom i wyniosta na daie31.12.2010 w liczbach
bezwzgédnych 4554 osoby czyli 18,8%, a w poréwnaniu daur@R09 zwekszyta s¢ 0 33 osoby,
do 18,9%. W tej liczbie kobiet bytlo 2100, co d&6,11% ogdlnej liczby bezrobotnych, a
dtugotrwale bezrobotnych (pozosiaych bez pracy powgj 12 m-cy) byto 743, co daje 16,32%,
czyli co szOsta osoba bezrobotna pozostaje bey den rok lub wicej.
Dla poréwnania stopa bezrobocia w niektérych poadhatwojewddztwa podkarpackiego wynosita:

* powiat jarostawski — 18,5%

e powiat przeworski — 17,8%

* powiat taacucki — 16,3%

* powiat lezajski — 18,5%
Zasitek dla bezrobotnych na koniec 2010 roku patde®92 osoby co daje 21,78% ogdlnej liczby
0s6b bezrobotnych.
Bardzo istotny wydaje ei fakt, figurowania w ewidencji osob bezrobotnych @121 nie
posiadajcych kwalifikacji zawodowych (dotyczy to absolwenwtdészkét podstawowych i
gimnazjalnych, ale réwnieosoéb, ktére ukaczyly szkok ponadgimnazjaly ale np. nie zaliczyty
egzaminu zawodowego). Po kilku latach systematygzrznniejszania siliczby takich osob rok
2010 jest ja drugim, w ktérym liczba ta wzrasta choieznacznie.
Ponisszy wykres przedstawia relacpsob posiadagych kwalifikacje do oséb bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych



Wykres 1 Bezrobotni w powiecie lubaczowskim wgipdanych kwalifikacji

B Bezrobotninie
posiadajacy
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75,39%

Zrodto: Opracowanie whasne

Wsréd ogotu os6b bezrobotnych najliczniej reprezemtoiwbyli przedstawiciele zawodow

przedstawionych hierarchicznie w pasuej tabeli:

Tabela 1 Bezrobotni wg zawodéw (stan na koniec 20kQ)
Lp. Nazwa zawodu Liczba os6b W tym dtugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych
1 Slusarz 215 29
2 Krawiec 209 65
3 Sprzedawca 204 54
4 Technik ekonomista 115 23
5 Technik rolnik 112 22
6 Technik mechanik 101 14
7 Mechanik sam. osobowych 89 18
8 Murarz 83 15
9 Tokarz w metalu 82 13
10 Kucharz 63 22
11  Technikzywienia i gosp. domowego 61 6
12 Specjalista ds. ustug 52 4
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
13 Piekarz 51 8
14 Cukiernik 50 12

Zrodto: Opracowanie whasne



Jeli porowna wyzej wymienione zawody, ktére dominuvsrod oséb bezrobotnych w roku 2010
z podobnymi danymi z lat poprzednik to uderza $tedgja tego uktadu zawodow. Dla gkiszej

przejrzystdci pominito zawody, ktoresreprezentowane w liczbie mniejszej b0.

Wedtug klasyfikacji zawoddéw i specjalém najbardziej zagregowany poziom obejmuje 38
wielkich grup zawodowych. Parej przedstawiono struktgirbezrobocia wedtug dych grup
zawodowych.

Wykres 2 Struktura bezrobocia wgayeh grup zawodowych (stan na koniec 2010)
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Zrodto: Opracowanie whasne
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Struktura bezrobocia wg grup zawodow nie ulega mmigodobnie jak struktura bezrobocia wg
zawodow. Tak spetryfikowana struktura jest dsteva dla stabo rozwirtych powiatow.
W powyzszym wykresie nie uwzeliniono grup zawodow, ktére nie przekroczyty 6 eirtc Duze
grupy zawodéw wymienione na powszym wykresie zawierajw sobie konkretne zawody
i specjalndci. Poniej przedstawd dominupce zawody przypoezlkowane poszczegoinym iym

grupom zawodow.



3. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i techioznych — 11,45%

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urgdzen i pokrewni — 15,38%

Slusarze i pokrewni — 6,35%
Mechanicy pojazdéw samochodowych — 3,84%

Operatorzy obrabiarek do metali — 2,97%

Mechanicy maszyn i ugglzea rolniczych i przemystowych — 1,43%

Robotnicy w przetwérstwie spaywczym, obrébce drewna, produkcji

tekstylnych i pokrewni — 12,26%
Krawcy, Kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 6,09%
Piekarze, Cukiernicy i pokrewni — 2,94

Stolarze meblowi i pokrewni — 1,57%

Technicy rolnictwa i pokrewni — 3,58%
Technicy mechanicy — 3,29%

Technicy budownictwa — 1,28%

. Robotnicy budowlani i pokrewni — 7,95%

Murarze i pokrewni — 2,45%

Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych — 1964

. Pracownicy ustug osobistych — 7,05%

Kucharze - 2,74%
Gospodarze budynkéw — 2,36%
Fryzjerzy — 1,05

. Sprzedawcy i pokrewni — 6,67%

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 6,52%

7. Specjalgci ds. ekonomicznych i zargdzania — 6,23%

Specjal$ci ds. administracji i rozwoju

wyrobow



1.2 Naptyw bezrobotnych wg zawoddow

W 1l pétroczu roku 2010 w uemlzie pracy rejestrowato si3717 0sOb, z czego po
ukonczeniu szkoty zarejestrowatogsi468 oséb . \Mod nich & 1008 w tym 193 absolwentow
stanowity osoby nie posiadage zadnych kwalifikacji zawodowych. Mma tylko mi€ nadzieg, ze
wigksza czs$¢ z tych osob &dzie podnosita swoje kwalifikacje na poziomie stwdiwyzszych.
J&li do tego dodamy dane liczbowe z | potrocza roRL@ kiedy zarejestrowatoesR840 osbdb z
czego 317 absolwentéw to otrzymamy piebagatelne liczby wskazge na powany problem jaki
dotyka rynek pracy powiatu lubaczowskiego. Bema tabela przedstawia naptyw o0séb

bezrobotnych posiadaych okrélone kwalifikacje zawodowe..

Tabela 2 Naptyw 0s6b bezrobotnych wg zawodow Itquedu 2010

Lp. Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych W tym absobwen
1 Slusarz 168 12
2 Sprzedawca 146 7
3 Krawiec 122 0
4 Technik ekonomista 95 12
5 Technik rolnik 85 3
6 Technik mechanik 83 4
7 Mechanik samochoddw osobowych 77 0
8 Tokarz w metali 68 0
9 Murarz 61 1
10 Specjalista ds. baflapoteczno - 52 12

ekonomicznych

11 Specjalista ds. organizacji ustug 51 10

gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych

Zrodio: Opracowanie wiasne
Ze wzgkdow efektywndci oraz wekszej przejrzystei pominito zawody, ktorych liczba nie
przekroczyta 50. Tak skonstruowana tabela nigemzaskakiwé poniewa wymienione zawody
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naleza do czotéwki oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstayech powiatu lubaczowskiego, a tak

dlategoze struktura bezrobotnych wg zawodow jest doklathia sama.
Ponizej przedstawiono strukteiraptywu osob bezrobotnych wg grup zawodowych w ipoie
lubaczowskim w 2009 roku, pomitdo grupy zawodow reprezentowanych p@i5% wszystkich

0s0b bezrobotnych.

Wykres 3 Struktura naptywu oséb bezrobotnych wg grawodowych w Il potroczu 2010

6,27%

6,79%

/\4

m Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen

W Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
W Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
W Specjaliscids. ekonomicznychi zarzadzania
m Robotnicy budowlan
Pracownicy ustug osobistych

Sprzedawcy

Zrédto: Opracowanie wiasne

W poréwnaniu do lat poprzednich sytuacja nie ulegaanie w sposob statystycznie istotny,
zmienia s¢ tylko nieznacznie hierarchia i procentowy udziaspczegdllnych grup zawodéw.

Innymi stowy struktura naptywu oséb bezrobotnycht jeaka sama jak struktura bezrobocia wg
grup zawodoéw w powiecie lubaczowskim. Pozytywnygratem jest fakt qgle zmniejszajcej

sig liczby absolwentéw rejestagych sé w urzdzie pracy powiatu lubaczowskiego. Skutkiem
takiego stanu rzeczy jest zatrzymanie naptywu dsg€trobotnych wyksztatconych w zawodach,
ktére dzisiaj, w tym zglobalizowanyswiecie, uwaane § za nierynkowe i powodajperturbacje
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na rynku pracy. Na uwagzastuguje dia grupa zawodow ,Pracownicy ustug osobistych”, &tor
zawiera w sobie zawéd Gospodarz budynkdéw, reprememty przez 2,14% oséb bezrobotnych,
ktorzy zarejestrowali giw PUP Lubaczow w Il potowie roku 2010. Trzeba zewdiwag; na fakt,

7ze % to osoby rejestrgge sé po pracach interwencyjnych, gdzie zupetnie natgrptocedus jest
stanowisko pracy robotnika gospodarczego nienaée od faktycznych czyndoi, ktére s¢
wykonywato.

W powyzszym wykresie nie uwzgtiniono grup zawodow, ktore nie przekroczyty 5 ertc Duze
grupy zawoddéw wymienione na powszym wykresie zawierajw sobie konkretne zawody

i specjalngci.

Ponizej przedstawd dominupce zawody przyposrlkowane poszczegllnym ium grupom

zawodow:

1. Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn kdea — 15,91%
e Slusarze — 6,31%
e Mechanicy pojazdéw samochodowych — 4,54%
e Operatorzy obrabiarek do metali — 3,17%

e Mechanicy maszyn i ugdzen rolniczych i przemystowych — 1,03%

2. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téckmych — 11,33%
e Technicy mechanicy — 3,51%
e Technicy rolnictwa — 3,51%

e Technicy budownictwa — 1,22%

3. Robotnicy w przetworstwie spgpwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylimy—
10,34%
e Krawcy i Kusnierze — 4,50%
e Piekarze i Cukiernicy — 2,81%

e Stolarze meblowi — 1,92%

4. Specjalici ds. ekonomicznych i zaegdzania — 7,97%
e Specjaléci ds. administracji i rozwoju — 6,50%

12



5. Robotnicy budowlani
e Murarze — 2,29%
e Hydraulicy i Monterzy instalacji sanitarnych — 1944

6. Pracownicy ustug osobistych — 6,79%
e Gospodarze budynkéw — 2,14%
e Kucharze — 1,99%
o Fryzjerzy —1,77%

7. Sprzedawcy — 6,27%
e Sprzedawcy sklepowi — 6,12%

13



1.3 Ranking zawodow genesaych bezrobocie diugotrwate

Bezrobocie dlugotrwate, czyli zgodnie z defigicustawowd jest to sytuacja, kiedy osoby
bezrobotne pozostapez pracy dizej niz 12 m-cy w cigu ostatnich 2 lat z wytzeniem okresow
odbywania stau lub przygotowania zawodowego. Wysoki wakit bezrobocia diugotrwatego jest
bardzo charakterystyczny dla bezrobocia struktegin Bezrobocie tego typu wygptje na
terenach, gdzie wygtuje rozbienos¢ migdzy popytem na prac a podaa pracy. Na terenie
powiatu lubaczowskiego dominuje wysoki popyt nacprev przeciwigéstwie do niskiej poday
pracy, z uwagi na monokuligospodarczz dominacj ustug.

Z problemem bezrobocia dtugotrwatego qaty pracy borykaj sie praktycznie od momentu
powstania. Spwdd wielu maliwych sposobow radzenia sobie z tym problemer yasdza o
tym, ktdre zawody generujbezrobocie dtugotrwate, a ktore nie. Ranking fadwinien pomaéc
osobom bezrobotnym, wtadzondvaatowym oraz pracownikom udow pracy odpowiedzialnym
za szkolenia o0s6b bezrobotnych. Beni przedstawiono ranking zawodOw najliczniej
reprezentowanych &obd osob diugotrwale bezrobotnych.

Tabela 3 Zawody genenge bezrobocie diugotrwate — stan na koniec 2010r.

Lp | Nazwa zawodu Bezrobotni W tym kobiety % w stosunku
powyzej 12 m-cy — do ogdlnej
razem liczby zawodu

1 Bez zawodu 85 32 7,58%

2 Krawiec 65 65 31,10%

3 Sprzedawca 54 50 26,47%

4 | Slusarz 29 2 13,49%

5 Technik ekonomista 23 20 20,00%

6 Kucharz 22 20 34,92%

7 Technik rolnik 22 19 19,64%

8 Mechanik samochodow 18 0 20,22%

osobowych

9 Murarz 15 0 18,07%

10 | Technik mechanik 14 2 13,86%

11 | Tokarz w metalu 13 0 15,85%

12 | Cukiernik 12 11 24,00%

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Z ogolnej liczby osbéb bezrobotnych pozostgrh bez pracy powyej 12 m-cy okoto potow

stanowi kobiety, ale gdy spojrzymy na ranking 12 zawoddpogvyzszej tabeli to zobaczymye

zdecydowana wkszai¢ to kobiety. Trzeba jednak zauimyé, ze jakad czes¢ z nich nie poszukuje

pracy, a posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego wadl® wyczerpuje wymagania stawiane

wobec urzdu.

Tabela 4 Zawody, ktore nie generbjezrobocia diugotrwatego — stan na koniec 2010r.

Lp | Nazwa zawodu Bezrobotni W tym kobiety % w stosunku
powyzej 12 m-cy — do ogolnej
razem liczby zawodu

1 Technik geodeta 0 0 0%

2 Nauczyciel wychowania 0 0 0%

fizycznego

3 Nauczyciel ¢zyka angielskiego 0%

4 Fizjoterapeuta 0%

5 Tapicer 0 0 0%

6 Lakiernik samochodowy 0 0 0%

7 Monter instalacji i urgdzea 0 0 0%

sanitarnych

8 Cisla 0 0 0%

Politolog 0 0 0%

10 | Specjalista ds. rachunkosed 1 1 4,76%

Zrodto: Opracowanie wiasne

Wymienione powyej zawody (procz specjalisty ds. rachunkeéeip nie wystpuja w ewidencji

0s6b bezrobotnych &dd oséb diugotrwale bezrobotnych, co wcale nieaoza,ze taki uktad

zawodow lkdzie trwaty i nie zmieni giw przyszigci.
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ROZDZIAL II ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZA  WODOW)

2.1  Oferty pracy wg zawodow

W 1l pétroczu roku 2010 do uedu pracy wplyrto 713 ofert pracy wliczag w to zatrudnienie
wspoffinansowane czy finansowane w éatow réznej formie przez ueg pracy np. stg prace
interwencyjne, czy roboty publiczne, a zakdoposzenie miejsca pracy, z czego na koniec 2010
roku nie zostato zrealizowanych 13 ofert pracy. &m roku 2010 ofert pracy ztonych w PUP
Lubaczow byto 1582.

Wykres 4 Poréwnanie pozyskanych ofert pracy w a@2@06 — 2010

Porédwnanie ofert pracy w latach 2006 - 2010
1844
1741
1650
1582
1558
Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010

Zrédto: Opracowanie wiasne

Biorac pod uwag, ze jest to jeden z najuwaiejszych wskanikdw opisujcych lokalny rynek pracy
sytuacja wygida na bardzo zt Tym bardziej,ze w tej liczbie ztaonych ofert pracy asrowniez
staze, ktore jak wiadomo nieaformalnym zatrudnieniem, a efektywddotego instrumentu rynku
pracy pozostawia wiele doyczenia. Na dzie 31.12.2010 nie zrealizowano tylko trzynastu ofert
pracy dotyczacych gtéwnie fotografa i piegniarki. Niezrealizowanie oferty pigjniarki to
prawdopodobnie kwestia utraty uprawmnido wykonywania zawodu, a zawdd fotografa wymaga
specjalistycznych kwalifikacji, ktére z reguty aih Sie z pasy i zainteresowaniami, co me by
powodem braku odpowiednich oséb w ewidencji PUP doaldw. Pordej przedstawiono list
zawodow, dla ktérych wphgho najwiccej ofert pracy. Uwzglniono zawody, takie jak robotnik

gospodarczy, pracownik administracyjny, pracownikdwy i inne, ktére nie wymagaposiadania
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kwalifikacji, a ktére stanowi duzy odsetek wWrod wszystkich ofert pracy. Oferty te w
zdecydowanej wkszaici byty realizowane w ramach zatrudnienia subsydioggo hdz w formie
stazu lub przygotowania zawodowego i nie majakszego znaczenia dla danych statystycznych,

ale dla pelnej przejrzysioi zostaty one pokazane w pésiej tabeli.

Tabela 5 Oferty pracy w zawodach w powiecie lubaskim
Lp
Nazwa zawodu Oferty Pracy
Zgtoszone w Il W koncu Il poirocza
potroczu 2010 2010
1 Robotnik gospodarczy 122 0
2 Sprzedawca 70 0
3 Pracownik kancelaryjny 57 0
4 Pracownik obstugi biurowej 19 0
5 Technik prac biurowych 18 0
6 Robotnik budowlany 18 0
7 Kucharz (w tym matej gastronomii) 16 0
8 Murarz 16 0
9 Opiekunka dzieeca 15 0
10 Kierowca samochoduegiarowego 12 0
11 Fotograf 12 5
12 Zbrojarz 10 0
13 | Cigla 10 0
14 | Archiwista 10 0
15 | Technolog robdét wykazeniowych w 8 0
budownictwie
16 Kskegowy 9 0
17 Mechanik pojazdéw samochodowych 7 0
18 Fryzjer 7 0
19 Technik administraciji 7 0
20 | Wychowawca w placowkacKwiatowych, | 6 0
wychowawczych i opiekiczych
21 Pietgniarka 5 5

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Z powyzszej tabeli wyranie wynika,ze rynek pracy powiatu lubaczowskiego charakteryzige
stagnagj i nie jest w stanie wchiaé wchodacych na ten rynek absolwentow szkét. Trzeba
powiedzi&, ze tylko nieliczne z wykazanych ofert zostaty poarsi od pracodawcow bez udziatu
srodkéw publicznych. Zdecydowanagkszas¢ ofert pracy to byty oferty subsydiowaneedkow
Funduszu Pracy lub funduszy europejskich, czyluakpu widzenia oséb aktywnie poszudaych
pracy nieistotne.

Ponizej przedstawiono struktgiofert pracy wg grup zawoddw w powiecie lubaczowski roku

2009. Pomingto grupy zawodoéw, ktérych odsetek nie przekroc2gt 5

Wykres 5 Struktura ofert pracy wg grup zawodow

Oferty pracy wg grup zawodoéw

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%

0,00%

Pracownicy ustug ) _______________““——————______ \/
osobistych Sekretarki, TTTe——

operatorzy Sprzedawcy .
urzadzen Robotmcy
biurowych budowlani

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z dwzych grup zawodow tylko oferty pracy dla robotnikdwadowlanych byty rzeczywiste i
Zwigzane z budowprzegcia granicznego w Budomierzu oraz modernizacpg prowadacych do

przegé granicznych w Korczowej i Budomierzu. W przypadhkarzostatych diych grup zawodow
dominup oferty subsydiowane.
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W ramach daych grup zawodéw dominowaty nagtijace zawody:
1. Pracownicy ustug osobistych — 21,74%
» Gospodarze budynkow — 17,11%
* Kucharze — 2,24%
*  Fryzjerzy — 1,26%

2. Sekretarki, Operatorzy wdzer biurowych — 14,31%
* Pracownicy obstugi biurowej — 13,18%
» Sekretarki — 1,12%

3. Sprzedawcy — 11,22%
* Sprzedawcy sklepowi — 10,24%

4. Robotnicy budowlani — 7,99%

* Murarze — 2,24%

* Betoniarze i Zbrojarze — 1,54%

» Ciesle i Stolarze budowlani — 1,54%

* Robotnicy budowlani robot wykazeniowych — 1,12%
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2.2 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD ewjecie lubaczowskim

Wsréd 4554 osb6b zarejestrowanych w PUP Lubaczéw w 8ti12.2010 roku okoto 3328
wczeniej pracowato. Oznacza tag & 1226 oséb nigdy wcZeiej nie podejmowato legalnego
zatrudnienia. Najistotniejsze bramto Handel hurtowy i detaliczny oraz Adminisjeapubliczna
To w tych bramach pracowato wczaiej blisko 35% o0s6éb bezrobotnych. Najeej ofert pracy w
roku 2010 pochodzito z szeroko rozumianej byaAdministracja Publiczna, okoto 26%, ale w
wigkszaici byty to oferty pracy subsydiowane]. Pogji przedstawiono strukteioséb bezrobotnych

Z punktu widzenia ostatniego miejsca pracy, adaiferty pracy, ktore pojawity s trakcie roku
2010.

Wykres 6 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg-PK
Struktura bezrobotnych wg ostatniego miejsca
pracyi ofert pracy wg PKD
2622%_: —
14 03% 4
30,00% -
500% 15 7% 000% Bf.u/ 10 9‘1%
20,00% _, .
15,00% un 99% amrs S /
10,00% 13 64/0 y )
! 0 | . v
o & 11,24% /
, b ) /
o ’
N & .
& N P
&% © K
S L ) \0
& > N %) \
N & P & &‘s
obé 66\\(\ .x\?‘ QO’Q’ ‘9‘{\\
N4 o [s) )
Q ¥ bo@ ‘@Q‘\ %\)b‘
> 0
< o
\ (13’
ogb Q
N
&
W Bezrobotni - stan na koniec 31.12.2011 Oferty pracy - zgloszone w Il péfroczu 2010
Zrodio: Opracowanie wiasne
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Duza liczba ofert pracy z administracji publicznej wgaw duzej mierze z zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych i robo6t publicznych organizoweh przez jednostki administracji
samorzdowej. Charakterystyczna jestzdupoda ofert pracy w braky handlowej, ona nie zmienia
si¢ juz od wielu lat. Pracodawcy rzadko utrzymuy sposéb diugoletni obsadklepu. Najczsciej
do zapelnienia wakatu wykorzysiugtaz, ktory dla pracodawcy jest najkorzystniejstorma
,Zzatrudnienia” pracownika. Przy czym trzeba powiedavprost,ze taka sytuacja niszczy rynek
pracy i powoduje,ze zatrudnienie pracownika stajeg gnarnotrawstwem. Brak ofert pracy
przedktadanych przez gospodarstwa domowe zatrudeigracownikOw nie zmieniagsod kilku
lat i nie dziwi, gdy bardzo wysokie koszty pracy powogujpe tatwiej i lepiej jest zatrudéi
pracownika ,na czarno”, tym bardziege kontrola legalni zatrudnienia jest wigiwie
niemazliwa. Wysoki odsetek oso6b, dla ktdérych ostatnim jsiem pracy byto gospodarstwo
domowe zatrudniage pracownikéw jest konsekwencpytuacji, w ktérej osoby bezrobotne
podpisupc umowe o0 prag na kilka miesicy, nabywaly prawo do urlopu wychowawczego
trwajacego dwa, a nawet trzy lata. Przy czym ngjciej s to osoby, ktore nie pracujuz kilka,

a nawet kilkangcie lat i czsto nie § zainteresowane pagjiem pracy zawodowe).
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ROZDZIAL IlI ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1  Zawody deficytowe, zrownowane i nadwykowe

W efekcie zmian na rynku pracy wynikaych z przetasowiaw strukturze pracodawcéw
dziatapcych na danym terenie oraz migracji luéicip a take takich globalnych procesow jak
rozwoj gospodarczy, wprowadzanie nowych technolbgistpujaca automatyzacja, napuje z
jednej strony zanik zapotrzebowania na niektére arhwna rynku pracy, natomiast z drugiej
pojawia s¢ popyt na kwalifikacje w ramach nowych zawodowadSpotrzeba opisania potrzeb na
dane zawody
i specjalnéci opisywanych rownie poprzez tworzenie list zawoddéw deficytowych i
nadwykowych.

Zawody deficytowe i nadwikowe okrélane @ za pomoa wskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkigmedniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert
pracy w danym zawodzie w badanym okresie. Przyjrakjee:

- zawody o wskaniku > 1,1 tozawody deficytowe

- zawody o wskaniku mieszczcym sk w przedziale < 0,9; 1,1 > teawody zréwnowaone
(wykazupce réwnowag na rynku pracy),

- zawody o wskaniku < 0,9 tozawody nadwykowe.

Ponkej przedstawiono trzy tabele przedstauwdaj
- wykaz 20 zawodow deficytowych ( im gkiszy wskanik intensywndci deficytu, tym bardziej
zawad jest deficytowy)

- wykaz 12 zawodow zrownowanych
- wykaz 42 zawodow nadwvkowych (im mniejszy wskaik intensywnéci nadwyki, tym
bardziej nadwgkowy jest zawdd)

Tabela 6. Zawody deficytowe wedtug wghkika intensywnéci Qeficytu (nadwyki) w roku 2010

Lp. | Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
mieskczna | mieskczna | intensywn@
liczba ofert | liczba os6b | ci deficytu
pracy bezrobotnyc

h
1 Opiekunka dziegta 2,5000 0,1667 15,0000
2 | Zbrojarz 1,6667 0,1667 10,0000
3 | Animator kultury 0,6667 0,1667 4,0000
4 Pozostali pracownicy administracyjni | 0,6667 0,1667 4,0000
I sekretarze biura zaydu

5 Pozostali robotnicy przygotovagy 1,1667 0,3333 3,5000
drewno
i pokrewni
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6 Technik administraciji 1,1667 0,3333 3,5000
7 Ksiggowy 1,5000 0,5000 3,0000
8 | Operator maszyndeych 0,5000 0,1667 3,0000
9 Palacz kottéw centralnego ogrzewania| 0,5000 0,1667 3,0000
wodnych rusztowych
10 | Sekretarka 1,3333 0,5000 2,6667
11 | Robotnik gospodarczy 20,3333 9,5000 2,1404
12 | Monter elektronik — spgz komputerowy | 0,3333 0,1667 2,0000
13 | Pracownik socjalny 0,3333 0,1667 2,0000
14 | Wychowawca w placowkach 1,0000 0,5000 2,0000
oswiatowych, wychowawczych i
opiekwczych
15 | Sprataczka biurowa 3,0000 1,8333 1,6364
16 | Pozostali robotnicy przy pracach 0,5000 0,3333 1,5000
prostych w przemye
17 | Technik masgsta 0,5000 0,3333 1,5000
18 | Technik prac biurowych 3,0000 2,0000 1,5000
19 | Kierowca samochoducgiarowego 2,0000 1,5000 1,3333
20 | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzi®,6667 0,5000 1,3333
indziej niesklasyfikowani

Tabela 7. Zawody zrownowane wedtug wskaika intensywnéci deficytu (nadwyki) w roku

2010

Lp. | Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
mieskczna | mieskczna | intensywngci
liczba ofert | liczba os6b | nadwyki
pracy bezrobotnych (deficytu)

1 Betoniarz - zbrojarz 0,1667 0,1667 1,0000

2 Intendent 0,1667 0,1667 1,0000

3 Inzynier technologii drewna 0,1667 0,1667 1,0000

4 Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,3333 0333 1,0000

5 Mechanik maszyn rolniczych 0,1667 0,1667 1,0000

6 Mechanik samochodéwegiarowych 0,1667 0,1667 1,0000

7 Nauczyciel przedszkola 0,3333 0,3333 1,0000

8 | Operator obrabiarek zespolonych 0,1667 0,1667 00D0,0

9 Piekgniarka 0,8333 0,8333 1,0000

10 | Pracownik ochrony fizycznej bez licengji 0,1667 | 0,1667 1,0000

11 | Salowa 0,1667 0,1667 1,0000

12 | Specjalista kontroli jakci 0,1667 0,1667 1,0000

Tabela 8. Zawody nadvikowe wedtug wskanika intensywnéci deficytu (nadwyki) w roku 2010

Lp. | Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
mieskczna | mieskczna | intensywndci
liczba ofert | liczba oséb | nadwyki
pracy bezrobotnych

1 Mechanik pojazdow osobowych 0,1667 12,8333 0,0130

2 Krawiec 0,5000 20,3333 0,0246

3 | Stolarz 0,1667 6,3333 0,0263
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4 Tokarz w metalu 0,333 11,3333 0,0294
5 | Slusarz 1,0000 28,0000 0,0357
6 | Technik I&nik 0,1667 2,6667 0,0625
7 Piekarz 0,5000 6,6667 0,0750
8 | Ogrodnik terenow zieleni 0,1667 1,6667 0,1000
9 Specjalista do spraw marketingu i handlu  0,1667 ,3333 0,1250
10 | Cigla szalunkowy 0,1667 1,3333 0,1250
11 | Mechanik maszyn i ugdzen do obrobki | 0,1667 1,1667 0,1429
metali
12 | Frezer 0,3333 1,8333 0,1818
13 | Fryzjer 1,6667 6,3333 0,1842
14 | Mechanik pojazdéw samochodowych 1,1667 6,3333 1842,
15 | Monter instalacji i urgzen sanitarnych | 0,1667 0,8333 0,2000
16 | Kierowca samochodu osobowego 0,3333 1,6667 0,200
17 | Kucharz 1,1667 5,1667 0,2258
18 | Specjalista zastosowaformatyki 0,5000 2,1667 0,2308
19 | Nauczycield¢zyka niemieckiego 0,1667 0,6667 0,2500
20 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,3333 1,3333 ,250D
21 | Barman 0,1667 0,6667 0,2500
22 | Stolarz meblowy 0,5000 1,8333 0,2727
23 | Opiekunka domowa 0,6667 1,6667 0,4000
24 | Dozorca 0,3333 0,8333 0,4000
25 | Kucharz matej gastronomii 1,5000 3,6667 0,4091
26 | Technolog robot wykiazeniowych 1,3333 2,8333 0,4706
w budownictwie
27 | Sprzedawca 11,6667 24,3333 0,4795
28 | Specjalista ochronyodowiska 0,1667 0,3333 0,5000
29 | Nauczycielgzyka angielskiego 0,6667 1,3333 0,5000
30 | Specjalista bankowol 0,1667 0,3333 0,5000
31 | Kosmetyczka 0,3333 0,6667 0,5000
32 | Telemarketer 0,1667 0,3333 0,5000
33 | Dekarz 0,1667 0,3333 0,5000
34 | Lakiernik wyrobow drzewnych 0,1667 0,3333 0,5000
35 | Pozostali operatorzy stacjonarnych 0,3333 0,6667 0,5000
maszyn i urzdzea gdzie indziej
niesklasyfikowani
36 | Kierowca cignika rolniczego 0,3333 0,6667 0,5000
37 | Ratownik medyczny 0,5000 0,8333 0,6000
38 | Magazynier 0,8333 1,3333 0,6250
39 | Technik technologitywnosci 0,3333 0,5000 0,6667
40 | Pilarz 0,3333 0,5000 0,6667
41 | Technik informatyk 0,6667 0,8333 0,8000
42 | Robotnik budowlany 3,0000 3,5000 0,8571
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3.2  Zawody generuce bezrobocie diugotrwate wedtug grup zawodow

W celu opisania zjawiska dlugotrwatego bezrobociadamych perspektyw, obliczony
zostaje wskanik diugotrwalego bezrobocia oparty na danych Ptwgich Urzdéw Pracy.
Wskaznik ten rowna si stosunkowi iléci os6b w danym zawodzie zarejestrowanych pajvi2
mieskcy, do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnyctlanym zawodzie (wedtug standéw na
dzien 31 grudnia). Wartei wskanika migci sie w przedziale od 0 do 1. Zerowa watio
wskanika oznacza brak oséb dtugotrwale bezrobotnyclamyoh zawodzie. W przypadku waito
réwnej 1 ogolna liczba os6b bezrobotnych w danymiozizie odpowiada liczbie oséb dtugotrwale
bezrobotnych, czyli im bardziej waktowskanika diugotrwatego bezrobocia zi sk do 1, tym

zwicksza st ryzyko wystpienia zjawiska dtugotrwatego bezrobocia w danymadzie.

Tabela 9. Zawody genenge bezrobocie dtugotrwate wedtug grup zawodow

Lp Kod Nazwa grupy zawodow Wskiaik
grupy diugotrwateg
zawodo o bezrobocia
w

1 |14 Kierownicy w brasy hotelarskiej, handlu i innych 1,0000
brarzach ustugowych

2 |73 Rzemiénicy i robotnicy poligraficzni 0,3939

3 |53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3750

4 |41 Sekretarki, operatorzy ydzen biurowych i pokrewni 0,2903

5 |44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2857

6 |75 Robotnicy w przetworstwie spavczym, obrobce drewna, 0,2755
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

7 |91 Pomoce domowe i sptaczki 0,2703

8 |42 Pracownicy obstugi klienta 0,2500

9 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,2489

10 | 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2353

11 | 62 L&nicy i rybacy 0,2250

12 | 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,2149

13 | 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeiey 0,2075
budownictwie i transporcie

14 | 51 Pracownicy ustug osobistych 0,2066

15 | 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagkzeniem 0,2015
elektrykow)

16 | 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 883L

17 | 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,1818
ewidencji materialowej

18 | 96 tadowacze nieczyst i inni pracownicy przy pracach | 0,1778
prostych

19 | 81 Operatorzy maszyn i ydzen wydobywczych i 0,1719
przetworczych

20 | 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 08L70
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technicznych

21 | 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyreadzen 0,1705
i pokrewni

22 | 82 Monterzy 0,1667

23 | 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych| 0,1579
kultury i pokrewny

24 | 54 Pracownicy ustug ochrony 0,1538

25 | 35 Technicy informatycy 0,1429

26 | 63 Rolnicy i rybacy pracagy na wkasne potrzeby 0,1250

27 | 21 Specjadci nauk fizycznych, matematycznych i 0,1250
technicznych

28 | 24 Specjadci do spraw ekonomicznych i zadzania 0,1028

29 | 74 Elektrycy i elektronicy 0,1017

30 | 23 Specjadci nauczania i wychowania 0,0968

31 | 26 Specjadci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznychi | 0,0899
kultury

32 | 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,0864

33 | 22 Specjadci do spraw zdrowia 0,0588

34 | 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,0000

35 | 12 Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,0000

36 | 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie sfectwie i 0,0000
rybotéwstwie

37 | 25 Specjadci do spraw technologii informacyjno- 0,0000
komunikacyjnych

38 | 94 Pracownicy pomocniczy przygotoaey positki 0,0000
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IV ROZDZIAL ABSOLWENCI SZKOL W POWIECIE LUBACZOWSKI M

4.1 Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w powiecie leszavskim

Tabela 10 Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych

Lp. Nazwa szkoty Absolwenci, ktorzy ukeezyli szkok
w roku 2010
Absolwenci ogotem W tym
dziewczta
1 Liceum Ogolnoksztaice im. T. Kaciuszki 255 156
2 Technikum w Lubaczowie 15 0
3 Liceum Ogolnoksztaice im J. Kustronia 105 69
4 ZSZ Lubaczow 116 26
5 | Szkota Specjalna Przysposaiaj do pracy w 0 0
Specjalnym ®rodku Szkolno —
Wychowawczym
6 Technikum Uzupetniage w Oleszycach 0 0
7 Technikum w Oleszycach 71 51
8 44 32
Liceum Profilowane w Oleszycach
9 Liceum Ogolnoksztaice w Oleszycach 0 0
10 ZSZ w Oleszycach 36 15

Zrodio: Opracowanie wiasne

Jak wynika z powjiszej tabeli, wszystkich absolwentow szkét ponadginminych w powiecie
lubaczowskim byto 642, w tym dziewgz349. Ponad potowa wszystkich absolwentow ksgsatc
siec w liceach, ktére z natury rzeczy maja zadanie przygotowamiodych ludzi do nauki na
uczelniach wyszych. Wypada wyraZinadzieg, ze wigksza¢ z nich w chwili obecnej siksztatci,

dajac sobie szarsna dobg prag w przyszigci.
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4.2  Struktura zawodowa absolwentow wg poziomu wigtsenia i zawodow w powiecie
lubaczowskim
Tabela 11 Struktura zawodowa absolwentow w powikdiaczowskim
Nazwa zawodu Absolwenci, ktorzyBezrobotni Przewidywani 3):(2)
ukonczyli szkok na absolwenci absolwenci w roku w %
terenie powiatu w zarejestrowaniw 2011
roku 2010 PUP w kacu roku
2010
1 2 3 4 5
Wyksztatceniesrednie zawodowe
Technik mechanik 13 1 15 7,69%
Technik informatyk 0 1 0 100%
Technik architektury 18 3 11 16,67%
krajobrazu
Technik rolnik 7 3 0 42,85%
Technikzywienia i 35 13 21 37,14%
gospodarstwa
domowego
Organizator obstugi 0 0 0 0%
turystycznej
Asystent ekonomiczny 30 13 17 43,33%
Organizator 11 1 8 9,09%
agrobiznesu
Muzyk 16 0 25 0%
Wyksztalceniesrednie ogolnoksztatgce
Bez zawodu 592 142 513 23,99%
Wyksztatcenie zasadnicze zawodow
Slusarz 28 11 31 39,28%
Mechanik pojazdow 18 8 25 44,44%
samochodowych
Elektromechanik 0 0 0 0%
pojazdow
samochodowych
Elektromonter 4 0 0 0%
instalacji
elektrycznych
Monter elektronik — 2 0 4 0%
ukitady elektroniczne
automatyki
przemystowe;j
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Cukiernik 5 3 60,00%
Piekarz 4 66,66%
Stolarz 14 5 35,71%
Kucharz matej 31 5 27 16,13%
gastronomii

Fryzjer 14 5 12 35,71%
Sprzedawca 22 7 14 31,82%
Rolnik produkcji 10 2 0 20,00%
roslinnej i zwierz:cej

Murarz 3 1 0 33,33%
Monter instalacji i 4 5 4 100%
urzadzen sanitarnych

Lakiernik 3 1 5 33,33%
samochodowy

Blacharz 0 0 1 0%
samochodowy

Zrédto: Opracowanie wiasne

Struktura zawodowa absolwentoéw szkét powiatu lubaskiego ksztattuje siw sposob
dos¢ przewidywalny i pokazuje przede wszystkim absoldenszkét powiatu lubaczowskiego.
Taka sytuacja jest d6 oczywista biogc pod uwag strukturalne problemy zwzane z migragj
pracownikOw na terenie kraju. Problem z absolwmntszkét ponadgimnazjalnych i vgzych
pokazuje liczba 338 oséb zarejestrowanych w PURatzdw w kacu roku 2010 co daje 7,42%
wszystkich 0s6b bezrobotnych. Odnotéwaizeba dé¢ wyrazny spadek liczby absolwentow
zarejestrowanych w roku 2010. Wynékéao maze z czstszej migracji mtodych ludzi, ktérzy
posiadajc siatle kontaktéw (znajomi, rodzina) za gramiposzukug mazliwosci zatrudnienia w

miejscu gdzie i o0 prad o przyzwoite dochody dio tatwiej.
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PODSUMOWANIE

Na koniec 2010 roku w powiecie lubaczowskim stopazrobocia spadta prawie
niezauwaalnie o 0,1% i utrzymuje siod diuwzszego czasu na stabilnym poziomiesrdd ogoétu
0s6b bezrobotnych bardzozujest osob bez kwalifikacji zawodowych (1121 /62486) i co wane
po raz drugi z rau liczba ta wyranie wzrosta ( 0 56), a w przegu dwodch lat ao 236 oséb.
Czes$¢ z tych 0s6b to absolwenci szkét ponadgimnazjalnidre nie ksztalcw zawodzie, a taie,
co jw jest bardziej niepokege osoby, ktére nie podesziyadd nie zaliczyly egzaminu
poswiadczagcego kwalifikacje zawodowe. Otwarte jednogde pozostaje pytanie, ile sgpod
os6b, ktére posiadajformalne kwalifikacje jest w stanie skutecznie pdswaé mazliwosci
zatrudnienia, a tale po uzyskaniu tej nitiwosci utrzyma zatrudnienie wykaza¢ Sk
praktycznymi umigjtnosciami.

Biorac pod uwag grupy wielkie nie zanotowano istotnych zmian.Zaggolne konkretne zawody
rowniez nie ulegag zmianie. Wyranie wskazuje to na ustabilizowanie sitruktury bezrobocia w
powiecie lubaczowskim. Réwnienaptyw oséb bezrobotnych nie zmienia. $8iorac pod uwag
duze grupy zawodow ggle najwicej oséb rejestruje siw grupie zawodow ,Robotnicy obrébki
metali, mechanicy maszyn i udzer, ,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych” oraz ,Pozostali robotnicy przemystovzemieglnicy”, jest to odpowiednio w skali
roku 15,91%, 11,33% oraz 10,34%. Te trzy grupyr@vniez najliczniej reprezentowane svod

0g6tu 0s6b bezrobotnych na koniec 2010 roku.

Bezrobotni rejestragy sk w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lubaczowie w wkszacci poprzednio
pracowali. Dla 0s6b poprzednio pragmyjch miejscem pracy byt przede wszystkim sektongisto
nie mae dziwi w sytuacji kiedy powiat lubaczowski ,ustugami Stai w szczegélnai dwze
grupy zawodow:

e Handel hurtowy i detaliczny

e Administracja publiczna

e Przetwdrstwo przemystowe

e (Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow
Przy czym nalgy dobitnie powiedzi& ze gospodarstwa domowe nie gengrajiejsc pracy, a
osoby, ktére ostatnio byly zatrudnione przez Gospstdvo domowe to najegciej dtugotrwale
bezrobotne kobiety, traktage prag¢ w gospodarstwie domowym jako misvo$¢ nabycia prawa do

ptatnego urlopu wychowawczego.
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W ciagu roku 2010 najwicej ofert pracy zgtosili pracodawcy w ngstijacych duych grupach
zawodow:

e Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac

e Sekretarki, Operatorzy wdzer biurowych

e Sprzedawcy

e Robotnicy budowlani

Powyzsze dane g niepokojce poniewa wyraznie wida, ze pracodawcy poszukuj gtéwnie
pracownikow o niskich kwalifikacjach, najgziej na umowy na czas okteny, ktore powoduj
brak stabilnéci ekonomicznej i uciekanie w ,szastret”, ktéra w naszym powiecie i tak jest
swietnie rozwingta. Jest to bardzo powse wyzwanie dla instytucji samaxdowych poniewa
przy takiej strukturze gospodarczej nie ma zhwemsci zatrzymania najlepiej wyksztatconej
miodziezy, dla ktére nie ma miejsc pracy, a co za tym idzeunikniony jest dreramdzgow i

powolny spadek potencjatu gospodarczego powiatu.

Wyniki raportu wyranie wskazu, ze wieksza¢ zawoddw czy grup zawoddéw
wystepujacych na rynku pracy powiatu lubaczowskiego to zaywealdwykowe tj. takie w ktorych
wystepuje przewaga oséb poszukmych pracy nad ofertami zgtoszonymi przez pracodswc
Jezeli przeanalizuje si struktue oséb bezrobotnych wg zawoddéw, to ina zauwaye,
z€ najwkecej 0s6b bezrobotnych to absolwenci szkét ponadaijatnych powiatu lubaczowskiego
oraz powiatow éciennych. Jednéade celem niniejszego raportu jest pokazanie pewngobtenciji
pojawiapcych s¢ na rynku pracy i nie ki on sobie pretensji do autorytarnego wskazywania
zawodow, w ktorych ksztatcenie powinnoéchgontynuowane, a w ktérych przerwane. Taka postawa
wynika przede wszystkim zéwiadomdaci, ze rynek pracy powiatu lubaczowskiego nie jest
reprezentatywny dla catego kraju i wystarczy wsigadta mobilngci oséb bezrobotnych a zawoéd
nadwykowy w powiecie lubaczowskim stajesiawodem deficytowym w innym regionie kraju.

Weciaz nie rozwihzany pozostaje problem dlugotrwalego bezrobociayli cosob
pozostajcych bez pracy diej niz 12 mies¢cy. Bezrobotni diugotrwale charakteryzugic
mniejsz aktywnacia w poszukiwaniu zatrudnienia, mniejethie podejmuj decyzje o zmianie
kwalifikacji, a takze s mniej mobilni. W tym przypadku przede wszystkimtrgebna jest zmiana
sposobu métenia oraz mentalrigi, a dopiero w nagpnej kolejngci zmiana kwalifikacji i pomoc

W poszukiwaniu pracy.
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Bezrobocie w powiecie lubaczowskim w roku 2010 yrimaje s¢ wiasciwie na statym poziomie i
jest trwatym elementem krajobrazu gospodarczegagiaiubaczowskiego. Jest touwyzwanie
nie tylko dla Publicznych Skl Zatrudnienia ale rownie a mae przede wszystkim dla wiadz
lokalnych, ktore musgz zadb& o wigkszy atrakcyjndé gospodarcz naszego powiatu. Bez
zwickszenia tej atrakcyjrgi, zadne dzialania podejmowane przezadrzracy nie przynias
pozadanych efektéw. Tylko wspotpraca pamizy administragj lokalma tak na poziomie miasta i
gminy jak i powiatu mee przynié¢ efekt w postaci zmniejszenia stopy bezrobocia wigce

lubaczowskim, co powinno Byraszym wspolnym celem.

Zatwierdzit
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