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Wstep

Monitoring lokalnego rynku pracy i konsekwentnaetwacja zachodzych na nim zmian
jest niezkdnym elementem skutecznej polityki przeciwdziatanezrobociu i promocji
zatrudnienia. Gtébwnym zadaniem monitoringu zawoddeficytowych i nadwykowych
jest okrdlenie stanu, dynamiki oraz struktury zaréwno pgdiak i popytu na prac W tym celu
juz od trzech lat opracowujemy raporty opigig struktue zawodows 0sOb bezrobotnych.
Niniejszy raport pokazuje struktur zawodow 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzdzie pracy w Lubaczowie (stan na dzi@0 czerwiec 2010) oraz liczlofert

pracy, ktére wptyaty w | potroczu 2010 roku.

Rezultatem tego opracowania jest ustalenie refaigfilzy bezrobotnymi w poszczegolinych
zawodach, a ofertami pracydacymi w dyspozycji powiatowych ugddw pracy, w celu wskazania

zawodow deficytowych, zrownowanych i nadwykowych.

Wdrazenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadikgwych pozwoli w szczegolsoi
na:

e okreslenie kierunkdw i nafzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo -—
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyh struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyadapewniajc wieksz
efektywna¢ organizowanych szkate

e biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodoéw deficytowych [
nadwykowych,

e ulatwienie organizacji programéw specjalnych dlatyakzacji os6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiarda.

Podstaw merytoryczia do sporzdzenia niniejszego opracowania dane statystyczne

umieszczone w pinastu tabelach, ktore stanavimtegralr czes¢ sprawozdania MPIPS.



Catas¢ opracowania @jfo w jednej czsci, ktdra zawiera oprécz wgiu i podsumowania:
Analize bezrobocia wg zawodéw (grup zawodow),
Analiz¢ ofert pracy wg zawodow (grup zawoddw),

Analiz¢ zawodow deficytowych i nadwiowych,



Rozdziat|  Analiza bezrobocia wg zawoddow (grup zawabw)

1.1  Bezrobotni wg zawodow w powiecie lubaczowskim.

Stan w kacu | potrocza 2010r.

Catasciana wschodnia borykaegse problemem bezrobocia, powiat lubaczowski ni¢ yes
zaden sposob wytkiem, a na dzie 30 czerwca 2010 wyniosto 17,4%. Worpwnaniu
do analogicznego okresu roku 2009 wzrost bezrobgesé nieznaczny i wynosi 0,3%. Dla
poréwnania i zobrazowania tej sytuacji w wojewodetwodkarpackim stopa bezrobocia wynosita
14,7%, a w Polsce 11,6%. W liczbach bezwdgl/ch daje to 4109 oséb bezrobotnych w tym 810
diugotrwale bezrobotnych czyli takich, ktorzy pozggs w ewidencji Urzdu Pracy powsej 12

m-cy.

Tabela 1 Bezrobotni wg zawodow.

Lp. Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem w tym
Absolwenci Powyej 12 m-cy
1 Slusarz 213 1 46
2 Krawiec 196 1 71
3 Sprzedawca 192 6 61
4 Asystent ekonomiczny 114 2 30
5 Technik mechanik 93 0 14
6 Technik rolnik 91 0 17
7 Murarz 90 0 15
8 Mechanik samochodow 69 0 14
osobowych
9 Kucharz 55 0 18
10 Cukiernik 52 0 19

Zrodio: Opracowanie wiasne

Dla uzupelnienia obrazu warto jeszcze doda wsrod 4109 oséb bezrobotnych 992 nie posiada
kwalifikacji zawodowych legitymujc sk wyksztatceniem gimnazjalnym lub pégj badz srednim
ogolnoksztatgcym. Werod tych 992 o0sOb bezrobotnych nie posiachggh kwalifikacji
zawodowych 75 oso6b to tegoroczni absolwenci, a €ib @ozostaje bez pracy pawey 12 m-cy.
Struktura zawodowa jest doktadnie taka sama jatach wczéniejszych, ale pocieszgje jest to,

ze wérod tych dziesiciu zawoddw najliczniej reprezentowanych przez gdoézrobotne tylko 10
osb6b to tegoroczni absolwenci. Wydaje, sie miodzie wybierapc szkok ponad gimnazjain

swoich wyboréw dokonujéwiadomie, biogc pod uwag uwarunkowania i problemy lokalnego
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rynku pracy.

Zmiany nastpity tylko w liczbach bezwzgdnych w poszczegdélnych zawodach, ale tazeri
si¢ z naturalnymi ruchami bezrobocia w powiecie luloaegkim.

Ponizszy wykres pokazuje strukturosob bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie
lubaczowskim:

Wykres 1 Struktura bezrobotnych wg grup zawodow

Struktura bezrobotnych wg grup zawodow

B Robotnicy obréobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

B Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

B Gornicy i robotnicy budowlani

B Pozostali specjalisci

m Sredni personel techniczny

m Sredni personel w zakresie nauk hiologicznych i ochrony zdrowia
Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy

Pracownicy pozostatych specjalnosci

5,87% 5,81%

6,16%

6,22%

6,83%

8,44% 8,53%

Zrodio: Opracowanie wiasne

Powyzszy wykres pokazuje jak ksztattuje ¢ sistruktura osoOb bezrobotnych w powiecie
lubaczowskim bicgic pod uwag duze grupy zawoddéw. Dominajdwie wielkie grupy zawodéw
tzn. Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszynurizadzen, oraz Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy.

Z o0golnej liczby 4109 zarejestrowanych osob bezimmjh tylko 3117 posiadato zawdd
badz kwalifikacje. W ramach dtych grup zawoddéw sytuacja przedstawia siastpujaco
(dla utatwienia pod uwagbierze st tylko zawody, ktérych odsetek jestakszy niz 1%):




Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i uradzen — 17,96%
Slusarze i pokrewni — 6,89%

Mechanicy pojazdéw samochodowych — 3,21%

Operatorzy obrabiarek skrawaych do metali — 2,75%

Mechanicy, monterzy maszyn i udzen — 2,69%

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiélnicy — 13,60%
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 6,29%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,95%

Stolarze i pokrewni — 1,60%

Gornicy i robotnicy budowlani — 8,53%
Murarze i pokrewni — 2,89%

Malarze i pokrewni — 1,03%

Pozostali specjakci — 8,44%
Specjaléci d/s ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,40%

Specjaléci administracji publicznej — 1,38%

Sredni personel techniczny — 6,83%

Technicy mechanicy — 3,24%

Technicy budownictwa, ochroriyodowiska i pokrewni — 1,28%
Technicy, gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,15%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ocluny zdrowia — 6,22 %
Technicy rolnicy, lénicy i pokrewni — 3,40%
Dietetycy izywieniowcy — 1,44%

Sprzedawcy i demonstratorzy — 6,16%

Sprzedawcy i demonstratorzy — 6,16%

Pracownicy pozostatych specjalnéei — 5,87%

Pracownicy d/s finansowych i handlowych gdzie iefinie sklasyfikowani — 4,36%



Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 5,81%
Kucharze — 2,59%
Fryzjerzy, Kosmetyczki i pokrewni — 1,06%
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1.2  Bezrobotni wg PKD w powiecie lubaczowskim
Stan w kacu | pétrocza 2010 roku.

Wsréd ogotu osob bezrobotnych zarejestrowanych w Bowiym Urzdzie Pracy
w Lubaczowie na koniec | pétrocza 2010 roku 2998boprzed rejestragjw urzdzie pracowato.
W poréwnaniu do kaca czerwca 2009 roku napitt nieznaczny wzrost 0 57 oséb. Nageej oso6b
pracowato w handlu hurtowym i detalicznym (536), przetworstwie przemystowym (468), w
administracji publicznej (463), w budownictwie (339Pongej przedstawiono wykres ilustagy
struktug 0sob bezrobotnych wg PKD z uwgdhieniem danych procentowych przekragegg¢h
5%.
Wykres 2 Bezrobotni wg PKD

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jak wid& na wykresie, 17,88% bezrobotnych warej pracowato w braty handel hurtowy

i detaliczny, niewiele mniej bo 15,61% w szerokaumianej brasy Przetwdrstwo przemystowe.
W administracji publicznej wcZaiej byto zatrudnionych 15,44%. Warto zauwé ze struktura
0s6b bezrobotnych uprzednio pramyich nie zmienita giw poréwnaniu do analogicznego okresu
roku 2009. Mae to swiadczy o petryfikacji struktury lokalnej gospodarki. Jest bardzo
niebezpieczna sytuacja poniemtaka skamieniata struktura nie wchtania oséb pkagaaych pracy

i powoduje,ze taka gospodarka nie generuje nowych miejsc pracy.
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1.3 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie kamavskim.
Stan w kacu | pétrocza 2010 roku.

Ogdétem w | potroczu 2010 roku zarejestrowate 2840 osbéb, z czego 317 0sO6b
to absolwenci rénych szkét i uczelni. Dla wkszej przejrzystixi pod uwag wzieto tylko zawody,

ktérych liczba przekracza 50. Dokfadne liczby pistawia ponisza tabela:

Tabela 2 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw
Lp. Nazwa zawodu Ogotem w tym
absolwenci

1 Slusarz 154 12

2 Sprzedawca 121 11
3 Krawiec 94 0

4 Technik mechanik 81 4

5 Murarz 64 2

6 Asystent ekonomiczny 63 2

7 Technik rolnik 58 1

8 Mechanik pojazdéw 57 0

samochodowych
9 Tokarz 54 0

Zrédto: Opracowanie wiasne

Na uwag zastuguje faktze w | potroczu 2010 roku zarejestrowate at 725 osob bez kwalifikacji
zawodowych z czego tylko 156 oséb to tegorocznolenci. Powysza tabela nie ulega zmianie
w porownaniu do lata wczeiejszych, ewentualnie zmianie ulega koldjngoszczegolnych

zawodoéw w kolejnych latach.
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Struktuk naptywu bezrobotnych wg grup zawoddw ilustrujeipszy wykres.

Wykres 3 Naptyw bezrobotnych wg grup zawodow

19,38%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Dla zwigkszenia przejrzystai poszczegolne cie grupy zawodow z wykresu 2 zostaty opisane w
formie zawodow, ktore zawiergjDo opracowania przgfo tylko te grupy zawodow, ktérych liczba
procentowa przekroczyta 5.

Wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w | pétroczu 206RuU dominuj nastpujace grupy

zawodow:

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i uradzen — 19,38%
Slusarze i pokrewni — 7,28%

Mechanicy pojazdow samochodowych — 3,88%

Operatorzy obrabiarek skrawaych — 2,93%

Mechanicy — monterzy maszyn i gdzen — 2,32%

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiélnicy — 10,97%
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 4,44%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni —2,69%

Stolarze i pokrewni — 1,61%
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Pozostali specjakci — 9,83%

Specjal§ci d/s ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,69%
Specjaléci administracji publicznej gdzie indziej niesklékgwani — 1,80%
Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni — 1,08%

Ekonomici — 1,04%

Gornicy i robotnicy budowlani — 8,75%
Murarze i pokrewni — 3,07%
Monterzy instalacji i urgdzea sanitarnych — 1,37%

Malarze budowlani i pokrewni — 1,13%

Sredni personel techniczny — 8,13%
Technicy mechanicy — 3,97%
Technicy budownictwa, ochrordyodowiska i pokrewni — 1,65%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ocluny zdrowia — 6,38%
Technicy rolnicy, Iénicy i pokrewni — 3,31%
Dietetycy izywieniowcy — 1,94%

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 5,72%

Sprzedawcy i demonstratorzy — 5,72%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 5,63%
Kucharze — 2,32%

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni — 1,37%

Pracownicy pozostatych specjalnsei — 5,20%

Pracownicy d/s finansowych i handlowych gdzie ieginiesklasyfikowani — 3,64%

14



Rozdziat Il  Analiza ofert pracy wg zawoddw (grup zavodow)

2.1  Oferty pracy wg zawodow w powiecie lubaczowski
Ogoétem w | pétroczu 2010 roku do Powiatowegoddrz Pracy w Lubaczowie wptgfo 869 ofert
pracy z czego na koniec czerwca 2010 roku nie izeeahnych pozostato 26 ofert. Niepokonoze
spadek (drugi rok z edu, ch@& tym razem nieznaczny) ofert pracy w powiecie l@oaeskim w
liczbie 16 w poréwnaniu do analogicznego okreskur@009. Waniejsze dane przedstawia

ponizsza tabela:

Tabela 3 Oferty pracy wg zawodow
Lp Nazwa zawodu Zgtoszone w | W koncu | pétrocza
: potroczu
1 Sprzedawca 87 2
2 Pracownik administracyjny 67 1
3 Robotnik budowlany 19 2
4 Opiekunka domowa 18 1
5 Doradca rolniczy 16 0
6 Robotnik |&ny 13 0
7 Kucharz 10 0
8 Archiwista 10 0
9 Stolarz 9 0
10 Monter instalacji c.o. i wody 7 0
11 Mechanik samochodowy 7 1

Zrodto: Opracowanie whasne

Liczne oferty pracy dla robotnikbw gospodarczycliddferty), pracownikdw biurowych
(57 ofert) oraz sprataczek (23 ofert) nie umieszczono w paasej tabeli poniewawicksza¢ z
nich, jeli nie wszystkie byly realizowane w ramach pra@imtencyjnych oraz robét publicznych.
Zwtaszcza oferta pracy dla robotnika gospodarczegmie znaczy i wisciwie nie sposob okgéé
jakie czynndci, czy zawod pracownikedzie wykonywat. Oferty pracy zione w PUP Lubaczow

tak naprawd odzwierciedlay poziom i struktuf gospodarcg regionu, a take liczle i jakos¢

15



zaktadow pracy funkcjonagych na lokalnym rynku pracy. Na uwagastuguje wysoki odsetek
ofert pracy dla robotnikbw budowlanych, co jestkéden przyznanych dotacji na rozpecie
dziatalngci gospodarczej, a ta& miernikiemze przyznanérodki piengzne nie poszty na marne.

Struktura ofert pracy wg grup zawodéw w powiecigbdczowskim przedstawia esi
nastpujaco:

Wykres 4 Oferty pracy wg grup zawodow

Pracownicy przy Pracownicy Modelki, Pracownicy Pracownicy ustug
pracach prostych pozostatych Sprzedawcy i obstugi biurowe;j osobistychii
w handlu i specjalnosci Demonstratorzy ochrony
ustugach
W Zgtoszone w | potroczu Na koniec | potrocza

Zrodto: Opracowanie whasne

Jak wynika z wykresu najwgej ofert pracy pojawito siw dwej grupie zawodoéw Pracownicy
przy pracach prostych i ustugach, ale najsay niezrealizowany odsetek ofert pracy zanotowano
duzej grupie zawodow Pracownicy ustug osobistych irook. W zadnej z diaych grup zawodéw
nie zrealizowano do kKma wszystkich ofert pracy przedtmych w | pétroczu roku 2010. W
badanym okresie nie wptgla zadna oferta pracy dla kierownikazj i sSredniej organizacji oraz
kierownika matego przeddiorstwa, a take nauczyciela praktycznej nauki zawodu, rolnika,
rybaka oraz dla robotnikbw zawodow precyzyjnych,rangkéw, wytworcow wyrobdéw
galanteryjnych.

16



W ramach daych grup zawodow domingpastpujace zawody jednostkowe:

Zgtoszone w | potroczu

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugals —
Gospodarze budynkow —

Sprataczki biurowe —

Pracownicy pozostatych specjalnici —

Pracownicy administracyjny —

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy —

Sprzedawcy i demonstratorzy —

Pracownicy obstugi biurowej —

Pracownicy obstugi biurowej, gdzie indziej nieskfdlsowani —

Pracownicy ustug osobistych i ochrony —
Pracownicy domowej opieki osobistej —
Kucharze —

Fryzjerzy, Kosmetyczki i pokrewni--

17

35,79%
31,30%
3,80%

13,58%
8,40%

10,13%
10,13%

8,05%
6,67%

6,10%
2,07%
1,61%
1,04%

Na koniec
| pébirocza

11,54%
7,69%
3,85

11,54%
3,85%

7,69
7,69%

3,85%
3,85%

15,38%
,0580
3,85%
9%



2.2  Oferty pracy wg PKD

Struktug; ofert pracy wg PKD ilustruje porszy wykres:

Wykres 5 Oferty pracy wg PKD

Oferty pracy wg PKD

3 0,
40,00% 26,92%
35,00%

30,00% 8%
25,00% 11,54%
50.00% 7,69% 7,69%
0,
B Jeez sezh  Joss;
5,00%
0,00%
Administracja Handel Budownictwo Opieka Przetworstwo
publiczna hurtowy i zdrowotna i przemystowe
detaliczny pomoc
spoteczna

M Zgtoszone w | potroczu 4 Na koniec | potrocza

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jak wynika z wykresu najacej ofert pracy pochodzito z szeroko rozumianej iadstracji
publicznej, wynika to midzy innymi z faktu organizowania robd6t publicznydh prac
interwencyjnych przez jednostki samguia terytorialnego. W dalszej kolejfw s handel hurtowy
i detaliczny, budownictwo, opieka zdrowotna i ponspoteczna oraz przetworstwo przemystowe.
Z kolei relatywnie najwicej ofert pracy nie wykorzystanych na koniec czerw010 roku
pochodzito z budownictwa. Me to wynik& ze znacznej niegki do podejmowania legalnej pracy
w sytuacji kiedy pod dostatkiem jest pracy ,na ompdr ktGra poza wszystkim daje lepsze

wynagrodzenie. Wadnej z wymienionych bramie zrealizowano wszystkich ofert.
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2.3  Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertach praeywzgkdu na wskanik szansy
uzyskania oferty pracy.
Wskanik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie jegstlbo wana zmienm, poniewa

pozwala na okrdenie zawodow, w ktérych nitiwos¢ podgcia pracy jest najwisza

badZ najnizsza. W oparciu o dane statystyczne stworzono

ranking zawodow o najwgzym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty pracy,

ranking zawodow o najaszym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty pracy.

Tabela 4 Ranking zawodow z najiggym wskanikiem szansy uzyskania oferty pracy
Lp Nazwa zawodu Wysokoé wskanika
1 Pracownik administracyjny 1,2807
2 Robotnik pomocniczy w rolnictwie 0,5000
3 Sekretarka 0,3333
4 Inzynier rolnictwa i l&nictwa 0,3137
5 Pracownik obstugi biurowej 0,3069
6 Opiekunka dzieeca 0,2778
7 Tynkarz 0,2500
8 Dekarz 0,2500
9 Operator uramzen do obrobki drewna 0,2222
10 Pracownicy ds. finansowo - statystycznych 0,2000

Zrodio: Opracowanie wiasne

Tabela 5 Ranking zawoddow z najszym wskanikiem szansy uzyskania oferty pracy
Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Malarz budowlany 0,0000
2 Nauczyciel szkoty podstawowej 0,0000
3 Nauczyciel gimnazjum 0,0000
4 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 0,0000
5 Tapicer 0,0000
6 Zaopatrzeniowiec 0,0000
7 Betoniarz 0,0000
8 Technik elektryk 0,0000
9 Technik mechanik 0,0000
10 Technik farmaceutyczny 0,0000

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Rozdziat Il  Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych

3.1  Zawody deficytowe i nadvigowe
Dane wynikowe z monitoringu zawodoéw deficytowychadwykowych okrélone zostaty
za pomoeg wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Dla celéw wiéciwej interpretacji
wynikow naley poda& podstawowe definicjeaywanych dla celow monitoringu pgj.
Zawod deficytowy: zawdd, na ktory wypuje na rynku pracy wagze zapotrzebowaniezmiiczba
0s6b poszukuagrych pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych wedzie pracy)
Zawod zrownowzony: zawod, na ktéry wysgbuje zapotrzebowanie na rynku pracy poréwnywalne
zZ liczba 0s6b poszukyggych pracy w danym zawodzie.
Zawod nadwykowy: zawod, w ktérym liczba oséb poszudayjch pracy przekracza licgb ofert
pracy zgtoszonych dla tego zawodu. Zawody deficggomadwykowe i zrownowaone okrélane
sa za pomog wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem
sredniej miesjcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedw badanym okresie
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w damgawodzie w badanym
okresie. Przyjmuje gj ze:
v zawody o wskaniku >1,1 to zawody deficytowe
v zawody o wskaniku mieszcacym sk w przedziale 0,9 — 1,1 to zawody zrOwnaoe
v zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwiowe
Dla celdw niniejszego opracowania pomtoi zawody, dla ktdrychrednio miesiczna liczba ofert
pracy jest mniejsza hjeden, a take zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga kwalifikac

Tabela 6 Zawody deficytowe

Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Pracownik administracyjny 12,1667
2 Opiekunka dziegca 5,0000
3 Pracownik obstugi biurowej 3,4118
4 Inzynier rolnictwa i I&nictwa 3,2000
5 Tynkarz 3,0000
6 Robotnik budowy drog 3,0000
7 Sekretarka 3,0000
8 Dekarz 3,0000
9 Grafik komputerowy 2,0000

10 Operator maszyn do obrébki drewna 1,3333
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Zawody zréwnowaone

Tabela 7 Zawody zréwnowrane
Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Ksiggowy 1,0000
2 Specjalista ds. zagdzania zasobami ludzkimi 1,0000
3 Robotnik budowlany 1,0000
4 Inspektor bezpiechstwa pracy 1,0000
5 Robotnik obrébki kamienia 1,0000
6 Nauczyciel przedszkola 1,0000
7 Robotnik lgny 0,9375

Zrédto: Opracowanie wiasne

Zawody nadwykowe

Tabela 8 Zawody nadviitowe
Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Krawiec 0,0106
2 Murarz 0,0615
3 Specjalista ds. ekonomicznych 0,0641
4 Pracownik ds. finansowych 0,0649
5 Elektromechanik 0,0667
6 Prawnik 0,0909
7 Piekarz, Cukiernik 0,1053
8 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1098
9 Technik elektronik 0,1250
10 Posadzkarz 0,1429

Zrédto: Opracowanie wiasne
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3.2 Ranking zawodow deficytowych i nadikpwych wg grup zawodow

Ponizej przedstawiono ranking zawodéw deficytowych i wgzkowych uszeregowanych

wg wska&nika od najniszego do najwiszego.

Tabela 9 Ranking zawodéw deficytowych i nadkgywych wg grup zawodow w powiecie
lubaczowskim w kicu | pétrocza 2009 roku.
Lp Kod grupy Nazwa grupy zawodoéw Wskaznik
zawodow intensywngci
nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 0,0000
2 13 Kierownicy matych przedsbiorstw 0,0000
3 12 Kierownicy dwych isérednich organizacji 0,0000
4 61 Rolnicy 0,0000
5 64 Rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzeby 0,0000
6 73 Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwo 0,0000
wyrobéw galanteryjnych, robotnicy galantery;
pokrewni
7 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ooly 0,0296
zdrowia
23 Specjaléci szkolnictwa 0,0370
9 31 Sredni personel techniczny 0,0407
10 72 Robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszy 0,0463
urzadzen
11 62 Ogrodnicy 0,0968
12 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzensiieicy 0,1207
13 24 Pozostali specjaci 0,1298
14 21 Specjaléci nauk fizycznych, matematycznyc 0,1667
technicznych
15 71 Goérnicy i robotnicy budowlani 0,1838
16 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2286
17 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,2727
18 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,4454
19 81 Operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych 0,4583
przetworczych
20 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshs, 0,5588
budownictwie i transporcie
21 52 Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy 0,7273
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Lp Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaznik

zawodow intensywngci

nadwyzki (deficytu)

zawodow

22 63 Lesnicy i Rybacy 0,9375

23 22 Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,0000

24 34 Pracownicy pozostatych specjaico 1,0727

25 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwi 1,3333
pokrewni

26 41 Pracownicy obstugi biurowej 2,5000

27 42 Pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientoéw 2,6667

28 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usibgac 3,3085

Zrodio: Dane statystyczne MPiPS
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3.3  Ranking zawodéw genesiaych diugotrwate bezrobocie

Dlugotrwate bezrobocie to jeden z najpani@jszych problemow, z ktérym borykaj sé

stuizby zatrudnienia nie tylko w powiecie lubaczowskine a w catej Polsce. Dla celow

statystycznych stworzono ranking zawodow, ktoreegaim bezrobocie diugotrwate, innymi stowy

sa to zawody, ktore & najliczniej reprezentowane $wod 0sOb bezrobotnych pozosa@jch

bez pracy powisej 12 m-cy. Poriej przedstawiono list 10 zawoddéw generafych bezrobocie

dtugotrwate.

Tabela 10 Ranking zawodéw genenyjch bezrobocie diugotrwate

Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Tkacze i dziewiarze 0,5238
2 Dekarze 0,5000
3 Operatorzy do spetu do robdét ziemnych 0,5000
4 Specjaléci technologiizywnaosci 0,5000
5 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0,5000
6 Szklarze 0,5000
7 Elektromonterzy 0,4444
8 Ksiegowi 0,4286
9 Krawcy 0,3622

10 Szwaczk 0,3333

Zrédto: Opracowanie whasne

Poniej przedstawiono ligtzawodow, ktore nie geneaupezrobocia diugotrwatego

Tabela 11 Ranking zawodow, ktore nie genghgzrobocia dtugotrwatego

Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Ekonoméci 0,0357
2 Prawnicy 0,0833
3 Nauczyciele gimnazjum 0,0833
4 Dietetycy 0,0889
5 Specjaléci administracji publicznej 0,0930
6 Informatycy 0,1176
7 Elektrycy budowlani 0,1250
8 Fizjoterapeuci 0,1429
9 Murarze 0,1667

10 Spawacze 0,1667

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Podsumowanie:

W powiecie lubaczowskim w | pétroczu 2010 rokuliezpiejsz grupe oséb bezrobotnych
stanowita dua grupa zawodow ,Robotnicy obrébki metali i meclgnmaszyn i uradzen”
oraz ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzegirgcy”, ktorzy stanowili hcznie prawie 1/3 ogoétu
0s6b bezrobotnych, i w poréwnaniu do analogicznegesu roku 2009 wkgiwie nie wida
zadnych zmian. Zawody przez nich wykonywang Zwviazane gtdwnie z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym, zdobytym nafedej na lokalnym rynku edukacyjnym.

Obie wyzej wymienione grupy zawodowa Sowniez w czotowce jéli chodzi o naptyw o0so6b
bezrobotnych w | potowie roku 2009. ¢véd wszystkich os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Lubaczow okoto 20% stanowili przedstawiciele grup zawodéw. Powgze dane nieas
przypadkowe, korelajone z ofertami pracy zgtoszonymi w | pétroczu 20&Ru. Pracodawcy w
powyzszym okresie wkxiwie nie zgtaszali ofert pracy dla obu tych grugwnddéw, co bez
watpienia miatlo wplyw na stan bezrobocia w powiecibdczowskim, a w szczegokud
bezrobocia dlugotrwatego. Gornicy i robotnicy budew to trzecia co do wiellkgi grupa
zawodow zarejestrowanych w gdzie pracy powiatu lubaczowskiego, ale w tym przijpaofert
pracy zgtoszonych w ugdzie pracy byto okoto 6,67%. To nieznacznie mniejw | potowie roku
2009. Nie sprawdzity sioptymistyczne prognozye nowo powstate firmy budowlane (dotacje na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej) dula generowaly wzrost zatrudnienia. Z zdudoz
prawdopodobigstwa mana zalay¢, ze czs¢ tych firm funkcjonuje w tzw. ,szarej strefie”

przyjmujac do pracy robotnikow budowlanych, ale legalizugatrudnienia.

Najwiccej ofert pracy w | pétroczu 2010 roku zgtoszona diwzej grupy zawodow
»YAdministracja publiczna“, bylo to blisko 40% wszkikh ofert pracy. Jest to wynik dej
aktywnaci urzedu pracy, poniewa duza cz$¢ stanowity oferty pracy dla pracownika
administracji w ramach prac interwencyjnych albbdtopublicznych. Oferty pracy dla pozostatych
dwych grup zawodow nie byly jutak dwe i tak dla ,Handel hurtowy i detaliczny” oraz
~Budownictwo” razem miaty o potoewmniej ofert nk ,Administracja publiczna”. W poréwnaniu

do analogicznego okresu roku 2009 nie ai@t zadne wyrane zmiany.
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Najwiccej ofert pracy dla bezrobotnych z powiatu lubaczkiego zostato zgtoszonych
przez pracodawcow funkcjorugiych w nasfpujacych bramach (niej wymienione brare zostaty
utozone hierarchicznie):

e Administracja publiczna,

e Handel hurtowy i detaliczny,

e Budownictwo,

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

e Przetwdrstwo przemystowe.

Wyraznie wid&a, ze lokalny rynek pracy nie jest i nieedzie w stanie przyg specjalistow
oraz absolwentéw wygzych uczelni, ktoérzy wracgj na teren powiatu lubaczowskiego
po zakaczonej edukacji, ze wzglu na struktuy gospodarcz powiatu lubaczowskiego. Struktura
ta powoduje,ze ofert pracy dla specjalistow jest jak na lekacst& oni sami poszukajinnych
sciezek parednictwa pracy iiurzad pracy.

Pierwsze poétrocze 2010 roku charakteryzowalp rsewielkim wzrostem liczby osoéb
bezrobotnych. Nie dziwi zatem fakte w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 20@® ro
liczba ofert pracy zmniejszytagso 16 ofert i wynosita 869 ofert pracy. Jest tduagja dec
niepokopca, poniewa nie da¢, ze liczba ofert pracy jest bardzo niska to jeszqzadsk ofert
nastpuje drugi rok z rgdu.

Wyzej wymienione przyczyny powodyjze bezrobocie nieznacznie wzrasta. Problemy
jakie dla krajowego rynku pracy i gospodarki nieslekoniunktura zwizana z kryzysem
gospodarczym w niewielkim tylko stopniu przekiadsic na lokalny rynek pracy, ktéry ma zbyt
mato instytucjonalnych powzan z reszi bardziej uprzemystowionego kraju. W zwku z tym
punktem wyjcia i odniesienia dla oso6b bezrobotnych, ale résvnigoracownikéw urgdu pracy
(chatby w kontekcie szkol& oséb bezrobotnych) musi byasz lokalny rynek pracy. To on
okresla specyfile zapotrzebowania na pkaoraz konkretne kwalifikacje i wyksztatcenie niedbe

do skutecznego poszukiwania pracy.

Jednoczénie naley zauwayé, ze dla szkot ponadgimnazjalnych funkcjogmjch na terenie
powiatu lubaczowskiego funkcjonowanie tylko w kddme lokalnego rynku pracy
spowodowatoby znaczne zutemie oferty edukacyjnej, a przezieszkoty dziatay rowniez

przygotowusac ucznia do dalszej edukacji na poziomie szkotyzsmgj. Szkota nie powinna

zapomina o rozbudzaniu pasji i aspiracji uczniow,eaizy innymi po tozeby absolwenci szkét
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ponadgimnazjalnych zaraz po szkdkedniej nie rejestrowali siw urzdzie pracy. Dokonap
pewnych wyborow dotyezych szkoty, szczegolnie na poziomie asgym konsekwengjbedzie,
by¢ moze poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkanm®,tylko dlatego,ze w innych
rejonach Polski jest wigze wynagrodzenie, ale przede wszystkim dlategatam w ogole jest

praca, co na poziomie powiatu lubaczowskiego wyektywie czasu nie musi byakie oczywiste.

Reasumujc, widat wyrazne pewne skostnienie struktury zawodowej w powidabaczowskim,
brak powaniejszych zmian @i chodzi o zawody nadwkowe oraz generage bezrobocie
diugotrwate w poréwnaniu do lat wcaeejszych. Sytuacja taka jest zwana z wielkimi
trudnasciami powracajcych na rynek pracy oséb diugotrwale bezrobotnymhz absolwentéw,
ktérzy nie mog znale¢ swojej pierwszej pracy, a starealizowany w ramach wspotpracy
pracodawcow z urzlem pracy nie spetnia oczekiivani mtodych ludzi ani uktdu pracy poniewa
pracodawcy bardzo rzadko poatadecyduy sic na zatrudnienie. Analizag struktuge zawodovy
0s6b bezrobotnych widavyraznie, ze zmniejsza sgiliczba absolwentéw szkét w zawodach, ktére
sq zawodami nadwakowymi badz generujcymi bezrobocie diugotrwat€wiadczy to o wikszej
swiadomdaci zaréwno absolwentow szkét ponadgimnazjalnyck, ij@auczycieli, a tate jak adze

dziatalngci urzedu pracy.

Zatwierdzit:
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