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WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 200Kku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3t. & ust. 1 pkt 9) do zalaamorzdu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy nalg opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadeen
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwikowych.

Celem niniejszego opracowania jest dokonanie =&analbezrobocia w powiecie
lubaczowskim, wedlug zawodow, analizy ofert praogyskanych w powiecie, analizy zawodow
deficytowych i nadwykowych oraz po raz pierwszy monitoring pracodawcprewadacych
dziatalng¢ gospodarcza na terytorium powiatu lubaczowskiegmkresie planowanych zwolmie
przyje¢ pracownikow. Powjsza analiza ma post stworzeniu oferty edukacyjnej oraz

szkoleniowej odpowiedzialnym za te obszary podnmoto

Wdrazenie monitoringu zawoddw deficytowych oraz nadwowych pozwoli w
szczegolnéci na:
e okreslenie kierunkdw i nafzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania iy struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia o0s6b beztopch, zapewniag

jednoczénie wigksz efektywnd¢ organizowanych szkaie

e biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz

oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazaawodow deficytowych i

nadwykowych,

e ulatwienie organizacji programéw specjalnych dlatyadzacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatarda.



Podstaw merytoryczm do sporzadzenia niniejszego opracowaniaa Sdane statystyczne

umieszczone w tabelach, ktére stanpintegralm cze$¢ sprawozdania MPIPS.

Catas¢ opracowania @fo w jednej cegsci, ktéra oprocz wgpu i podsumowania zawiera :
Rozdziat pierwszy: Analiza bezrobocia wg zawodow

Rozdziat drugi: Analiza ofert pracy wg zawodow

Rozdziat trzeci: Analiza zawodéw deficytowych i maakowych

Rozdziat czwarty: Absolwenci szkét w powiecie lubawskim



ROZDZIAL | ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

1.1  Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawoddw

Aby skutecznie rozwizywat problemy, ktére pojawiajsic w sytuacji bezrobocia trzeba
mie¢ bardzo dobrze rozpoznany rynek pracy pod wdmin zawodow, ktérych na rynku pracy
brakuje i tych na ktérych nie ma popytu. Niniejszgracowanie wkmie taki cel sobie stawia
Jakkolwiek nie jest to najlepsze nedzie do badania jakoi rynku pracy mamy nadzigjze
przyda s¢ w okreilaniu celow edukacyjnych przez szkoty oraz werydjkalziatar podgtych na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu, azakapobiegania jego skutkom.

Na koniec 2009 roku w Powiatowym Wddzie Pracy w Lubaczowie zarejestrowanych byto 4521
o0s6b, co stanowito 18,9% wszystkich osob aktyvangawodowo. Powiat lubaczowski wyrae
rézni sig in minus od wojewoddztwa, gdzie stopa bezrobocianalogicznym okresie wyniosta
15,1% i od kraju ze stgpbezrobocia 11,9%. Biaec pod uwag rok 2008 bezrobocie w powiecie
lubaczowskim w skali roku wzrosto 0 0,9% co w pizaniu na liczby bezwzgtine daje wzrost o
239 0s6b i w porownaniu do wojewddztwa i kraju p@gtostem tak naprawcdieznacznym.
Powyzszy wzrost zwjzany jest bezpwednio z kryzysem w Polsce i Europie i jest zminy z
powrotami pracownikéw, ktérzy utracili dotychczasowatrudnienie na rynkach Polski i Europy.
Zwraca uwag fakt, ze wsréd ogolnej liczby oséb bezrobotnych 1056 oséb pusiadazadnego
zawodu (g to osoby tak po szkole podstawowej lub gimnazjusmk j osoby po liceum
ogolnoksztatgcym) i jest to pierwszy rok po kilku kolejnych cegiicych s¢ spadkiem, kiedy
liczba osob bez kwalifikacji zawodowych wzrastaeWitpliwie w duzej mierze jest to rezultat
zwiekszonej liczby rejestracji oséb bezrobotnych w iméta okresie. Przy czym nalg zaznaczy,

ze W tej grupie znajdajsie réwniez osoby, ktére nie posiadaformalnych kwalifikacji, jednake
dysponug umiegtnosciami pozwalagcymi wykonyw& rozne zawody (wiele lat pracy ,na
czarno”). Weréd osob bezrobotnych nieznacznie mniej jest zsirgj@anych kobiet tj. 2089 (46%

0go0lnej liczby os6b bezrobotnych)



Wsrdéd ogotu osdb  bezrobotnych najliczniej reprezemtow byli przedstawiciele zawodéw

przedstawionych hierarchicznie w psuej tabeli:

Tabela 1 Bezrobotni wg zawodow (stan na koniec 20@0)
Lp. Nazwa zawodu Liczba oséb W tym dtugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych
1 Krawiec 230 56
2 Slusarz 221 35
3 Slusarz 212 66
4 Asystent ekonomiczny 120 30
5 Technik rolnik 117 28
6 Technik mechanik 109 19
7 Murarz 96 19
8 Mechanik poj. samochodowych 91 16
9 Tokarz 74 17
10 Specjalista ds. ustug 68 3
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
11 Pozostali specjabi ds. 63 6
ekonomicznych i zagdzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
12 Kucharz 53 12

Zrodio: Opracowanie wiasne

J&li porébwna& powyzsz tabet z taky sany z roku 2008 okze sk, ze struktura os6b bezrobotnych
nie zmienita s, jesli chodzi o zawody, nieznacznie zmianite slane liczbowe charakteryzgp
poszczegolne zawody. W poyszym wykazie pomirio zawody, ktérych liczba nie przeroczyta 50
Wedtug klasyfikacji zawodow i specjalém najbardziej zagregowany poziom obejmuje 10
wielkich grup zawodowych. Parej przedstawiono strukteirbezrobocia wedtug dych grup

zawodowych.



Wykres 1 Struktura bezrobocia wgayeh grup zawodowych (stan na koniec 2009)

Struktura bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie lubaczowskim w roku 2009

B 1359%

B 1835%
M Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i urzadzen
B pozostali robotnicy prze-
0,06% my stowi i rzemiesinicy
Pozostali specjalisci
M Goérnicy i robotnicy budowlani
M Sredni personel techniczny
Sredni personel w zakresie
nauk biologiczny ch i ochrony
zdrowia
B pracownicy pozostaty ch
specjalnosci
6,12% Modelki, Sprzedawcy i
Demonstratorzy

B 846%
M 6,18%

6,46%

Zrodio: Opracowanie wiasne
Struktura bezrobocia wg grup zawoddéw nie ulega mimigpodobnie jak struktura bezrobocia wg
zawoddéw. Tak spetryfikowana struktura jest dwtwa dla stabo rozwigtych powiatow.
W powyzszym wykresie nie uwzgliniono grup zawododw, ktore nie przekroczyty 6 ertdc Duwe
grupy zawoddéw wymienione na powszym wykresie zawierajw sobie konkretne zawody
i specjalndci. Ponizej przedstawi dominupce zawody przyporzlkowane poszczegoinym zigm
grupom zawodow.
1. Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszynzadeen:

e Slusarze — 6,49%

e Mechanicy pojazdéw samochodowych — 4,16%

e Operatorzy obrabiarek skrawaych — 2,65%

e Mechanicy — monterzy maszyn i ydzer — 2,51%
2. Pozostali robotnicy przemystowi i rzerli@cy:

e Krawcy — 6,64%

e Piekarze i cukiernicy — 2,71%

e Stolarze — 1,65%

3. Pozostali specjali:
e Specjaléci ds. ekonomicznych — 4,16%

e Specjaléci administracji publicznej — 1,33%
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4. Gornicy i robotnicy budowlani:
e Murarze —2,77%

e Malarze budowlani — 1,04%

5. Sredni personel techniczny:
e Technicy mechanicy — 3,40%
e Technicy budownictwa — 1,36%

e Technicy, gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,36%

6. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia
e Technicy rolnicy i rolnicy — 4,07%

e Dietetycy izywieniowcy — 1,30%

7. Pracownicy pozostatych specjaloo
e Pracownicy ds. finansowych i handlowych — 4,39%

8. Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy:

e Sprzedawcy — 6,12%



1.2 Naptyw bezrobotnych wg zawoddow

W roku 2009 w urgdzie pracy rejestrowato 6528 0sb6b, z czego po ulazeniu szkoty
zarejestrowato si 858 o0so6b . \&fdd nich @& 1661 w tym 359 absolwentéw stanowity osoby nie
posiadajce zadnych kwalifikacji zawodowych. Biac pod uwag rok 2008 widzimy nieznaczny
wzrost osob rejestragych s¢ w powiatowym urzdzie pracy. Porsza tabela przedstawia naptyw

0s06b bezrobotnych wg zawodow.

Tabela 2 Naptyw osob bezrobotnych wg zawodow
Lp. Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych W tym absobtwen
1 Slusarz 334 30
2 Krawiec 285 0
3 Sprzedawca 263 20
4 Technik mechanik 165 7
5 Asystent ekonomiczny 163 9
6 Technik rolnik 144 3
7 Mechanik samochoddw osobowych 141 0
8 Specjalista ds. organizacji ustug 123 46
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
9 Murarz 117 5
10 Tokarz 115 0
11 Pozostali specjabi ds. ekonomicznych i 113 46
zaradzania

Zrodio: Opracowanie wiasne

Ze wzgkdow efektywndci oraz wekszej przejrzystai pominito zawody, ktorych liczba nie
przekroczyta 100. Tak skonstruowana tabela niegevmaskakiwé poniewa wymienione zawody
naleza do czotéwki oferty edukacyjnej szkét ponadpodstamech powiatu lubaczowskiego, a fak

dlatego,ze struktura bezrobotnych wg zawodow jest doktathka sama.
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Poniej przedstawiono struktgiraptywu osob bezrobotnych wg grup zawodowych w ipois
lubaczowskim w 2009 roku, pomgtd grupy zawodow reprezentowanych p@i5% wszystkich
0s06b bezrobotnych.

Wykres 2 Struktura naptywu oséb bezrobotnych wg grawodowych

Naptyw bezrobotnych wg grup zawodéw w powiecie lubaczowskim w 2008 roku

B 1167%

Bl 19,60%

B Robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen

B pozostali specjalisci
Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

M Gérnicyi robotnicy budowlani

B Sredni personel techniczny
Sredni personel w zakresie nauk bio-
logicznych i ochrony zdrowia

B pracownicy pozostalych specjalnosci
Modelki, Sprzedawcy i Demonstrato-
rzy

11,51%

5,40%

B 828% W 602%

6,57%

Zrodio: Opracowanie wiasne

W poréwnaniu do lat poprzednich sytuacja nie ulegaanie w sposob statystycznie istotny,
zmienia st tylko nieznacznie hierarchia i procentowy udziaspczegolnych grup zawodéw.
Innymi stowy struktura naptywu oséb bezrobotnycht jaka sama jak struktura bezrobocia wg
grup zawodow w powiecie lubaczowskim. Pozytywnygratem jest fakt ggle zmniejszajcej

si¢ liczby absolwentow rejestagych seé w urzdzie pracy powiatu lubaczowskiego. Skutkiem
takiego stanu rzeczy jest zatrzymanie naptywu ds€trobotnych wyksztatlconych w zawodach,
ktére dzisiaj, w tym zglobalizowany&wiecie, uwaane g za nierynkowe.

W powyzszym wykresie nie uwzgliniono grup zawodow, ktore nie przekroczyty 5 erdc Duwe
grupy zawoddéw wymienione na powszym wykresie zawierajw sobie konkretne zawody

I specjalngci.
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Poniej przedstawd dominupce zawody przypoarkowane poszczegdllnym #un grupom

zawodow:

1. Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszynzadeen:
e Slusarze — 7,21%
e Mechanicy pojazdéw samochodowych — 4,64%
e Operatorzy obrabiarek skrawaych — 2,94%

e Mechanicy — monterzy maszyn i ydzer — 2,12%

2. Pozostali specjdki:
e Specjaléci ds. ekonomicznych i zaydzania — 5,28%
e Specjaléci administracji publicznej — 1,75%

e Ekonomici —1,3%

3. Pozostali robotnicy przemystowi i rzerfliacy:
e Krawcy — 5,86%
e Piekarze i cukiernicy — 2,26%
e Stolarze — 1,56%

4. Gérnicy i robotnicy budowlani:
e Murarze — 2,40%
e Monterzy instalacji i urzdzen sanitarnych — 1,20%

e Cigsle i stolarze buudowlani — 1,03%

5. Sredni personel techniczny:
e Technicy mechanicy — 3,68%
e Technicy budownictwa — 1,40%
e Technicy, gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,23%

6. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i onlgrzdrowia

e Technicy rolnicy i rolnicy — 3,88%
e Dietetycy izywieniowcy — 1,62%
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7. Pracownicy pozostatych specjaloin

e Pracownicy ds. finansowych i handlowych — 4,38%

8. Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy:

e Sprzedawcy — 5,40%

13



1.3 Ranking zawodow genesaych bezrobocie diugotrwate

Z problemem bezrobocia dtugotrwatego qaty pracy borykaj sie praktycznie od momentu
powstania. Spwod wielu maliwych sposobow radzenia sobie z tym problemem yasdza o
tym, ktdre zawody generujbezrobocie dtugotrwate, a ktore nie. Ranking fadwinien pomaéc
osobom bezrobotnym, wtadzomvaatowym oraz pracownikom wgdow pracy odpowiedzialnym
za szkolenia o0s6b bezrobotnych. Bepiprzedstawiono dwa rankingi zawodow gergaygh

bezrobocie diugotrwate oraz tych, ktore nie gengegrobocia dtugotrwatego:

Ranking zawodow genergych bezrobocie diugotrwate:
1. Elektromonter

Ksiggowy

Szwaczka

Blacharz

Tapicer

Piekarz

Sprzedawca

Robotnik budowlany robét wykazeniowych

© © N o o b~ w0 N

Technik technologizywnaosci

10. Monter elektronik

11.Kierowca samochodu giarowego
12.Krawiec

13. Stolarz

14.Technik elektryk

15. Technik rolnik

16. Operator wozka podsnikowego
17.Murarz

18. Technik mechanik

19.Kucharz

20.Ciesla

14



Ranking zawodow nie genegalych bezrobocia diugotrwatego
1. Specjalista administracji publicznej

Farmaceuta

Dekarz

Ekonomista

Informatyk

Technik elektronik

Technik analityki medycznej

Ogrodnicy terendéw zieleni

© © N o g s~ w D

Specjalista ds. ekonomicznych
10.Agent ds. sprzeda (Handlowiec)

Specyfika lokalnego rynku pracy powoduje o wiele fatwiej jest wymietizawody generdge
bezrobocie diugotrwate, hite, ktére tego typu bezrobocia nie gengrujBiorac pod uwag
problemy zwizane ze zjawiskiem bezrobocia diugotrwategaisjuzajmugce st bezrobociem,
powinny zwroct szczegdla uwag; na osoby pozostgje bez pracy, ktore posiadd§walifikacje
wymienione w rankingu zawodéw genexwych bezrobocie dtugotrwate. Z drugiej strony jest
rzecz oczywist, ze zjawisko bezrobocia dlugotrwatego nie jest tylkawigzane z
niedopasowaniem zawodow do potrzeb rynku pracy,r@hkniez do mentalnéci i aktytwnaci
samych o0s6éb bezrobotnych. Oznacza #e, aktywizacja powinna przebiegana r&nych

ptaszczyznach, poawszy od kwestii mentalnych a skezywszy na przekwalifikowaniu.
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ROZDZIAL II ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZA  WODOW)

2.1  Oferty pracy wg zawodow

W roku 2009 do urdu pracy wptyrto 1844 ofert pracy wliczag w to zatrudnienie
wspoétfinansowane czy finansowane w gatow réznej formie przez urgd. W poréwnaniu do lat
poprzednich, sytuacja znacznie pogorszyta a liczba ofert pracy zemych w urzdzie w roku
2009 w poréwnaniu do roku 2008 jest o blisko 200epsza. Bioac pod uwag, ze jest to jeden z
najwazniejszych wskanikdw opisugacych lokalny rynek pracy sytuacja wydh na bardzo zi
Tym bardziej,ze w tej liczbie ziaonych ofert pracysréwniez staze, ktére jak wiadomo nieas
formalnym zatrudnieniem i bardzo rzadk® wstpem do zatrudnienia. Na dai€1.12.2009 nie
zrealizowano tylko dwunastu ofert pracy dotmzh: robotnika na rampie, kucharza oarz
operatora wozka jezdniowego. Niezrealizowanie gfesbotnika na rampie w liczbie 10 pokazuje,
ze nawet pomimo trudsoi na rynku pracy osoby bezrobotne nie podejnmuacy jgli oferta nie
spetnia pewnego minimum zabezpieczenia socjalnegooya na etat, gwarancja ptacy itd.)
Poniej przedstawiono list zawodow, dla ktérych wphgho najwigcej ofert pracy. Pomigio
zawody, takie jak robotnik gospodarczy, pracowniknaistracyjny, pracownik biurowy i inne,
ktore nie wymagaj posiadania kwalifikacji, a ktore stanamduzy odsetek rod wszystkich ofert
pracy. Oferty te w zdecydowanej ekszaci byly realizowane w ramach zatrudnienia
subsydiowanego doz w formie stau, przygotowania zawodowego Ilub prac spotecznie
uzytecznych i nie maja wkszego znaczenia dla monitoringu zawodow deficytdw i

nadwykowych, a nawet falszgjdane statystyczne

Tabela 3 Oferty pracy dla zawodéw w powiecie |maeskim

Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert
1 Sprzedawca 113

2 Opiekunka domowa 26
3 Telemarketer 20

4 Murarz 17

5 Kucharz 14

6 Kelner 13

7 Ksiggowy 13

8 Stolarz 13

9 Magazynier 12

10 Opiekun w domu pomocy spotecznej 12
11 Fryzjer 12
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12 Bibliotekarz 11

13 Monter instalacji wod. - kan. 9
14 Urzdnik podatkowy 9
15 Kierowca sam. ¢karowego 9
16 Ceramik wyrobow ceramiki budowlanej 8
17 Slusarz
18 Wychowawca w placéwkach opiglazo —

wychowawczych
19 Operator koparek i zwatowarek 7
20 Piekarz
21 Specjalista bankowoi 6

Zrodio: Opracowanie wiasne

Z powyzszej tabeli wyranie wynika,ze rynek pracy powiatu lubaczowskiego charakterysige
stagnagj i nie jest w stanie wchtad wchodzcy na ten rynek wydemograficzny.

Oprocz ofert pracy dla zawodow, ktére nie wymagjalifikacji potwierdzanych dyplomem
pominigto réwniez oferty pracy w liczbie mniejszejnb.

Poniej przedstawiono strukigiofert pracy wg grup zawodow w powiecie lubaczowski roku
2009. Pomingto grupy zawodéw, ktérych odsetek nie przekroc2gt 5

Wykres 3 Struktura ofert pracy wg grup zawoddéw

Struktura ofert pracy wg grup zawodow w powiecie lubaczowskim w roku 2009 roku

Pracow nicy ustug osobistych i ochrony 'w%
|
Modelki, Sprzedaw cy i Demonstratorzy %
|
Pracow nicy obstugi biurow ej | %
| Saia
Pracow nicy pozostatych specjalnosci 6%

S I s
Pracow nicy przy pracach prostych w handlu i ustugach I 70%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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W poroéwnaniu do roku 2008 struktura ofert pracy eegych grup zawoddw nie zmienitagsw
sposOb statystycznie istotny. Nale tylko zauway¢, ze pojawita s nowa grupa, ktora
przekroczyta picio procentowy prog tj. pracownicy ustug osobistydthrony, w ktérej doming
oferty pracy dla kucharz, kelnera, pracownika domjcpieki osobistej i fryzjera.
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2.2 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD ewjecie lubaczowskim

Wsrod 6528 o0sOb zarejestrowanych w roku 2009 4856 wczéniej pracowato.
Najistotniejsze brate to Handel hurtowy i detaliczny oraz Adminisjeapubliczna . To w tych
brarzach pracowato wczaiej blisko 34% o0sob bezrobotnych. Najegj ofert pracy w roku 2009
pochodzito z szeroko rozumianej bzgnHandel hurtowy i detaliczny, okoto 18%. P
przedstawiono strukterosob bezrobotnych z punktu widzenia ostatnieggsecaepracy, a tale
oferty pracy, ktore pojawity siw trakcie roku 2009.

Wykres 4 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg-PK

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie lubaczowskim w 2009 roku

Budow nictw o

%
L] 1@7%

Gospodarstw a domow e zatrudniajgce pracow nikéw
p jace p Q O] 1@2%

%
Przetw 6rstw o przemystow e
praeny [] 1@3%

Administracja publiczna

1%

[1.15,82%

3%
[] 1@1%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Handel hurtow y i detaliczny

O Bezrobotni W Oferty

Zrodio: Opracowanie wiasne

Duza liczba ofert pracy z administracji publicznej weaaw duzej mierze z zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych i robo6t publicznych organizoweh przez jednostki administracji
samoradowej. Charakterystyczna jestadupoda ofert pracy w braky handlowej, ona nie zmienia

si¢ juz od wielu lat. Pracodawcy rzadko utrzymuy sposéb diugoletni obsadklepu. Najczsciej
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do zapelnienia wakatu wykorzysiugtaz, ktory dla pracodawcy jest najkorzystniejstorma
,Zzatrudnienia” pracownika. Przy czym trzeba powiedavprost,ze taka sytuacja niszczy rynek
pracy i powodujeze zatrudnienie sprzedawcy staje sieoptacalne Nie powinien dzigvibrak
ofert pochodzcych z gospodarstw domowych zatrudiigch pracownikow poniewado tego typu
prac zatrudnia 8i najczsciej osoby znane, co w zasadzie wyklucza procesutadji, a brak
mozliwosci kontroli przez organy podatkowe sprawig zatrudnienie ,na czarno” jest stanem
zupetnie naturalnym. Fakte od Kkliku lat utrzymuje giciagle wysoki odsetek oséb, ktére ostatnio
pracowaly w gospodarstwie domowym zatrucgggin pracownikOw mge swiadczy o tym, ze
praca ta styla raczej zdobyciu uprawniedo zasitku wychowawczego, mirzeczywistemu

zatrudnieniu magcemu stay¢ samorozwojowi jednostki.
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2.3  Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Wskanik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie j@stlbo wana zmienr, poniewa
pozwala na okrdenie tych zawoddéw, w ktdrych milbwvos¢ znalezienia pracy jest znikoma
i wymaga podjcia dziata w celu zmiany kwalifikacji zawodowych.

W oparciu o tabelzawieragca wszystkie zawody dokonano:
e ranking 10 zawoddw o najrszym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy

e ranking 10 zawoddw o najvegzym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy

Tabela 4 Ranking 10 zawod6éw o nagaym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Technik rolnik 0,0007
2 Krawiec 0,0007
3 Specjalista ds. ekonomicznych 0,0015
4 Technik budownictwa 0,0019
5 Monter maszyn i usdzer 0,0028
6  Slusarz 0,0029
7 Malarz budowlany 0,0049
8 Monter elektronik 0,0053
9 Cigla 0,0055
10 | Dietetyk 0,0056

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 5 Ranking 10 zawodow o napsyym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy

Lp. Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Programista 1,3332

2 Pracownik administracyjny 1,2833
3 Animator kultury 1,0000

4 Urzednik ds. podatkow 0,7500
5 Technik farmaceutyczny 0,6664
6 Farmaceuta 0,5000

7 Oiekunka dzieeca 0,4000

8 Tynkarz 0,3332

9 Ksiggowy 0,2407

10 | Pracownik pomocy spotecznej 0,1717

Zrodto: Opracowanie wiasne
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ROZDZIAL IlI ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1  Zawody deficytowe i nadvilitowe

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowyichadwykowych okrélone
zostaly za pomacwskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Celem wiéciwej interpretacji
danych naley przytoczy podstawowe definicjeaywanych pogcé
Zawod deficytowy to zawodd, na ktéry wyspuje na rynku pracy wigze zapotrzebowanie mni

liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych wedzie pracy)

ZawoOd nadwyzkowy to zawod , w ktérym liczba os6b poszulayjch pracy przekracza liczlofert
pracy zgtoszonych dla tego zawodu.

Zawod zrownowazony to zawdd na ktéry wyspuje zapotrzebowanie na rynku pracy

poréwnywalne z licziposbéb poszukygych pracy w danym zawodzie .

Zawody deficytowe, nadwkowe i zrownowaone okrélane § za pomog wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zawodéw mierzonej stosunkiefredniej miesicznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badamkresie dosredniej miesicznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodziedatwam okresie. Przyjmujecsize
v zawody o wskaniku >1,1 to zawody deficytowe
v zawody o wskaniku mieszcacym sk w przedziale 0,9 — 1,1 to zawody zrownaoe

v zawody o wskaniku <0,9 to zawody nadwikowe

Dla celow niniejszego opracowania pomtoi zawody, dla ktorycBredniomgsicczna liczba ofert

pracy jest mniejsza hijeden, a take zawody, ktérych wykonywanie nie wymaga kwalifikac

Poniej przedstawiono trzy tabele przedstawdaj
e lista 28 zawoddéw deficytowych
e lista 10 zawoddéw zréwnowianych

e lista 30 zawoddow nadwkowych
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Tabela 6

Zawody deficytowe wg wskaka intensywnéci deficytu (nadwyki) w roku 2009

Lp Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
mieskczna mieskczna intensywngci
liczba ofert liczba os6b deficytu
pracy bezrobotnych

Pracownik administracyjny 12,0000 0,6667 18,0000
Pomoc kuchenna 1,2500 0,0833 15,0000
Pozostali pracownicy administracyjni, 0,7500 0,0833 9,0000
sekretarze i pokrewni

4 Operator koparek i zwatowarek 0,5833 0,0833 0000

5 Animator kultury 0,5000 0,0833 6,0000

6 Robotnik gospodarczy 37,0000 6,5833 5,6203

7 Pracownik socjalny 0,3333 0,0833 4,0000

8 Sprataczka 6,5000 1,7500 3,7143

9 Ksiggowy 1,0833 0,3333 3,2500

10 | Kierownik matego przedshiorstwa 0,2500 0,0833 3,0000

11 | Przedstawiciel handlowy 0,5000 0,1667 3,0000

12  Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,0000 0,3333 ,000®

13 | Pracownik biurowy 8,9167 3,5833 2,4884

14  Opiekunka dziegca 1,0000 0,4167 2,4000

15 | Administrator systeméw komputerowych 0,1667 838 2,0000

16 Kamieniarz 0,1667 0,0833 2,0000

17 | Monter — sktadacz okien 0,3333 0,1667 2,0000

18 | Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych 00,3333 6671 2,0000

19 | Robotnik na rampie 0,8333 0,4167 2,0000

20 Technik farmaceutyczny 0,1667 0,0833 2,0000

21 Kierowca— operator wozkéw jezdniowydh5833 0,3333 1,7500

22  Bufetowy (barman) 0,5833 0,3333 1,7500

23  Robotnik leny 2,6667 1,7500 1,5283

24 Wychowawca w placowkach 0,5833 0,4167 1,4000

oswiatowych, wychowawczych i
opiekwczych

25 Opiekunka domowa 2,1667 1,5833 1,3684

26  Pozostali robotnicy przygotovaay 1,2500 0,9167 1,3636

drewno

27  Sekretarka 0,3333 0,2500 1,3333

28 Terapeuta zegiowy 0,4167 0,3333 1,2500

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Tabela 7 Zawody zrownowane wg wskanika intensywnéci deficytu (nadwyki) w roku

2009 roku

Lp.  Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
mieskczna mieskczna intensywngci
liczba ofert liczba oséb deficytu
pracy bezrobotnych

1 Pomocniczy robotnik say 0,2500 0,2500 1,0000

2 Operator masszynsieych 0,2500 0,2500 1,0000

3 Mechanik silnikéw spalinowych 0,1667 0,1667 1000

4 Intendent 0,0833 0,0833 1,0000

5 Zaopatrzeniowiec 0,0833 0,0833 1,0000

6 Grafik komputerowy 0,2500 0,2500 1,0000

7 Konserwator dziet sztuki 0,0833 0,0833 1,0000

8 Dziennikarz 0,0833 0,0833 1,0000

9 Lekarz weterynarii 0,0833 0,0833 1,0000

10 Programista 0,0833 0,0833 1,0000

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 8 Zawody nadviiowe wg wskanika intensywnéci deficytu (nadwyki) w roku
2009 roku

Lp.  Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
mieskczna mieskczna intensywngci
liczba ofert liczba oséb deficytu
pracy bezrobotnych

1 Pozostali informatycy, gdzie indziej 0,1667 1,4167 0,1176

niesklasyfikowani

2 Inzynier budownictwa 0,0833 0,2500 0,3333

3 Fizjoterapeuta 0,2500 0,5000 0,5000

4 Piekgniarka 0,2500 0,7500 0,3333

5 Nauczyciel ¢zyka obcego 0,2500 1,0833 0,2308

6 Nauczyciel nauczania patkowego 0,0833 0,5833 0,1429

7 Specjalista ds. rachunkoyad 0,2500 2,7500 0,0909

8 Psycholog 0,0833 0,3333 0,2500

9 Technik geodeta 0,0833 0,5833 0,1429

10 Technik informatyk 0,1667 0,2500 0,6667

11 Technik analityki medycznej 0,0833 0,1667 0,5000
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12 Technik Iénik 0,0833 2,9167 0,0286
13 Technikzywienia i gospodarstwa 0,1667 6,5833 0,0253
domowego
14 Technik fizjoterapii 0,0833 0,5000 0,1667
15 Handlowiec 0,0833 3,1667 0,0263
16 Asystent ekonomiczny 0,2500 13,5833 0,0184
17 Pozostali pracownicy ds. finansowych;,0833 0,1667 0,5000
handlowych

18 Plastyk 0,0833 0,7500 0,1111
19 Asystent rachunkowoi 0,0833 0,2500 0,3333
20 Magazynier 1,0000 1,3333 0,7500
21 Fryzjer 1,0000 2,2500 0,4444
22 Kosmetyczka 0,0833 0,2500 0,3333
23 Sprzedawca 9,4167 21,9167 0,4297
24 Ogrodnik terenow zieleni 0,0833 1,3333 0,0625
25 Drwal 0,5000 1,0000 0,5000
26 Murarz 1,4167 9,7500 0,1453
27 Betoniarz — Zbrojarz 0,0833 0,8333 0,1000
28 Cigla 0,1667 2,3333 0,0714
29 Konserwator budynkow 0,0833 0,2500 0,3333
30 Posadzkarz 0,0833 1,2500 0,0667

Zrédto: Opracowanie wiasne
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3.2  Zawody generage bezrobocie diugotrwate wg grup zawodow

Tabela 9 Zawody genenge bezrobocie diugotrwate
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaik
zawodow diugotrwatego
bezrobocia

1 12 Kierownicy duaych isrednich organizaciji 0,5000

2 63 Lenicy i rybacy 0,3947

3 91 Pracownicy przy pracach prostych w handldugesch 0,3684

4 13 Kierownicy matych przedgiorstw 0,3333

5 81 Operatorzy maszyn i udzeh wydobywczych i 0,3158
przetworczych

6 52 Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy 0,3113

7 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,2979

8 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzeghnecy 0,2718

9 64 Rolnicy i rybacy pracagy na wtasne potrzeby 0,2500

10 42 Pracownicy obrotu piemnegoi obstugi klientéw 0,2500

11 71 Gornicy i robotnicy budowlani 0,2253

12 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeiey 0,2222
budownictwie i transporcie

13 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,2195

14 61 Rolnicy 0,2143

15 34 Pracownicy pozostatych specjdlrio 0,2056

16 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolyr 0,2054
zdrowia

17 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszunzidzen 0,2028

18 73 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy,wgrcy 0,2000
wyrobéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzni dkrewni

19 31 Sredni personel techniczny 0,1901

20 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,1739

21 41 Pracownicy obstugi biurowe;j 1,1633

22 62 Ogrodnicy 1,1429

23 22 Specjadci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1304

24 23 Specjadci szkolnictwa 0,1136

25 21 Specjadci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,0968

26 24 Pozostali specjédii 0,0732

27 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i irlgtrtey 0,0000

28 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstw pokrewni 0,0000

Zrédto: Opracowanie wiasne
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IV ROZDZIAL ABSOLWENCI SZKOL W POWIECIE LUBACZOWSKI M

4.1 Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w powiecie leszavskim

Tabela 10 Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych

Lp. Nazwa szkoty Absolwenci, ktorzy ukeezyli szkok
w roku 2009
Absolwenci ogotem W tym
dziewczeta

1 Liceum Ogolnoksztaice im. T. Kaciuszki 264 157

2 Technikum w Lubaczowie 47 23

3 Liceum Ogdlnoksztajce im J. Kustronia 122 89

4 ZSZ Lubaczow 140 45

5 | Szkota Specjalna Przysposaiaj do pracy w 0 0

Specjalnym ®rodku Szkolno —
Wychowawczym

6 Technikum Uzupetniage w Oleszycach 9 2

7 Technikum w Oleszycach 67 34

8 35 10

Liceum Profilowane w Oleszycach
9 Liceum Ogolnoksztaice w Oleszycach 0 0
10 ZSZ w Oleszycach 48 16

Zrodio: Opracowanie wiasne

Jak wynika z z powyszej tabeli, wszystkich absolwentow szkét ponadgininych
w powiecie lubaczowskim byto 732, w tym dziewtc376. Ponad potowa wszystkich absolwentow
ksztalcita s¢ w liceach, ktGre z natury rzeczy maja zadanie przygotowantodych ludzi do nauki
na uczelniach wyszych. Wypada wyrazinadzieg, ze wickszg¢ z nich w chwili obecnej si
ksztatci, dajc sobie szarsna dola prag w przyszigci.
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4.2  Struktura zawodowa absolwentow wg poziomu wigtsenia i zawodow w powiecie
lubaczowskim

Tabela 11 Struktura zawodowa absolwentow w powikdiaczowskim

Nazwa zawodu Absolwenci, ktorzyBezrobotni Przewidywani 3):(2)
ukonczyli szkok na absolwenci absolwenci w roku w %
terenie powiatu w zarejestrowaniw 2010
roku 2009 PUP w kacu roku
2009
1 2 3 4 5
Wyksztatceniesrednie zawodowe
Technik mechanik 17 5 13 0,29
Technik informatyk 0 0 0 0
Technik architektury 0 0 18 0
krajobrazu
Technik rolnik 11 3 7 0,27
Technikzywienia i 34 13 35 0,38
gospodarstwa
domowego
Organizator obstugi 0 0 0 0
turystycznej
Asystent ekonomiczny 44 5 30 0,11
Organizator 8 8 11 1
agrobiznesu
Muzyk 13 0 17 0
Wyksztalceniesrednie ogolnoksztatgce
Bez zawodu 421 171 456 0,4
Wyksztatcenie zasadnicze zawodow
Slusarz 33 23 32 0,69
Mechanik pojazdow 22 10 20 0,45
samochodowych
Elektromechanik 5 2 4 0,4
pojazdow
samochodowych
Elektromonter 4 0 6 0
instalacji
elektrycznych
Monter elektronik — '3 0 2 0
uktady elektroniczne
automatyki
przemystowe;j
Cukiernik 5 2 5 0,4
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Piekarz 4 3 6 0,75

Stolarz 6 2 14 0,33
Kucharz matej 33 7 35 0,21
gastronomii

Fryzjer 14 6 15 0,42
Sprzedawca 25 10 22 0,4
Rolnik produkcji 14 0 10 0
roslinnej i zwierzcej

Ogrodnik — uprawa 9 0 0 0
warzyw polowych

Murarz 7 5 3 0,71
Monter instalaciji 3 0 4 0
gazowych

Lakiernik 0 1 3 1
samochodowy

Blacharz 0 0 0 0
samochodowy

Zrodio: Opracowanie wiasne

Struktura zawodowa absolwentéw szkét powiatu labacskiego ksztattuje siw sposob
dos¢ przewidywalny i pokazuje przede wszystkim absolgenszkdt powiatu lubaczowskiego.
Taka sytuacja jest d6 oczywista biogc pod uwag strukturalne problemy zwzane z migragj
pracownikOw na terenie kraju. Problem z absolwmihtszkét ponadgimnazjalnych i vgzych
pokazuje liczba 490 os6b zarejestrowanych w PURatzdw w kdécu roku 2009 co daje 10,84%

wszystkich osob bezrobotnych.
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PODSUMOWANIE

W 2009 roku w powiecie lubaczowskim bezrobocieas#r o 0,9% i wydaje §j ze wzrost
ten ma zwizek pdredni z kryzysem na rynku europejskim i zmany jest z powrotami osob, ktore
do tej pory dé¢ dobrze sobie radzili za granicWsrod ogétu oséb bezrobotnych bardzaaljest
os6b bez kwalifikacji zawodowych (1056) i co zma po raz pierwszy od kilku lat liczba ta
wyraznie wzrosta (a o 171). Prawdopodobnie osoby, ktére po powrodagranicy zarejestrowali
sie W urzedzie pracy w wgkszaci nie posiadali formalnych kwalifikaciji
Biorac pod uwag grupy wielkie nie zanotowano istotnych zmian.Zaggolne konkretne zawody
rowniez nie ulegag zmianie. Wyranie wskazuje to na ustabilizowanie sitruktury bezrobocia w
powiecie lubaczowskim. Réwnienaptyw oséb bezrobotnych nie zmienia. $8iorac pod uwag
duwze grupy zawodow ggle najwicej oséb rejestruje siw grupie zawodow ,Robotnicy obrébki
metali, mechanicy maszyn i udzen* oraz ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzersiigcy”, jest
to odpowiednio w skali roku 18,35% i 13,59%. Te ewgrupy § réwniez najliczniej
reprezentowane &0bd ogoétu osob bezrobotnych na koniec 2009 roku.

Bezrobotni rejestragy sk w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lubaczowie w wkszacci poprzednio
pracowali. Dla osOb poprzednio pragmjch miejscem pracy byt przede wszystkim sektougisha
w szczegolnéci duze grupy zawodow:

e Handel hurtwy i detaliczny

e Administracja publiczna

e Przetwdrstwo przemystowe

e Gospodarstwa domowe zatrudnig pracownikdw

W ciagu roku 2009 najwicej ofert pracy zgtosili pracodawcy w ngstijacych duych grupach
zawodow:

e Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac

e Pracownicy pozostatych specjadog

e Pracownicy obstugi biurowej,

e Modelki, Sprzedawcy i demonstratorzy,

Powyssze wskaniki sa niepokojce poniewa wyraznie wida& jak rozmijajp Sic potrzeby
pracodawcow funkcjonagych na lokalnym rynku pracy, a kwalifikacjami i shbadczeniem

zawodowym o0sOb bezrobotnych. Jest to bardzo pogavyzwanie dla Publicznych Shu
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Zatrudnienia skutkage przemylana polityka szkolenioww odpowiadajca potrzebom
pracodawcéw oraz wynik#ga z potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wyniki raportu wyranie wskazu, ze wickszag¢ zawoddw czy grup zawoddéw
wystepujacych na rynku pracy powiatu lubaczowskiego to zaywealdwykowe tj. takie w ktorych
wystepuje przewaga oséb poszukmych pracy nad ofertami zgtoszonymi przez pracodswc
Jezeli przeanalizuje si struktue oséb bezrobotnych wg zawoddéw, to ina zauwaye,
7€ najwkecej 0s0b bezrobotnych to absolwenci szkot ponadagmjatnych powiatu lubaczowskiego
oraz powiatow éciennych. Jednéade celem niniejszego raportu jest pokazanie pewngobtenciji
pojawiapcych s¢ na rynku pracy i nie &i on sobie pretensji do autorytarnego wskazywania
zawodow, w ktorych ksztatcenie powinnochgontynuowane, a w ktérych przerwane. Taka postawa
wynika przede wszystkim zéwiadomdci, ze rynek pracy powiatu lubaczowskiego nie jest
reprezentatywny dla catego kraju i wystarczy wsigadta mobilndci oséb bezrobotnych a zawoéd
nadwykowy w powiecie lubaczowskim stanie giawodem deficytowym w innym regionie kraju.

Ciagle nie rozwizany pozostaje problem dlugotrwatego bezrobociayli coséb
pozostajcych bez pracy ditej niz 12 mies¢cy. Bezrobotni diugotrwale charakteryzugic
mniejsz aktywnacia w poszukiwaniu zatrudnienia, a @k mniej clitnie podejmuj decyzje
o zmianie kwalifikacji, a take s mniej mobilni. W tym przypadku przede wszystkimtrgebna
jest zmiana sposobu #ignia oraz mentalrici, a dopiero w nagpnej kolejndci zmiana
kwalifikacji i pomoc w poszukiwaniu pracy.

Bezrobocie w powiecie lubaczowskim w roku 2002 wtnuje s¢ ha statym poziomie i jest
trwatym elementem krajobrazu gospodarczego powidtaczowskiego. Jest to zkiwyzwanie nie
tylko dla Publicznych Sib Zatrudnienia ale réwnie a mae przede wszystkim dla wiadz
lokalnych, ktére musgz zadb& o wieksz atrakcyjndé gospodarcz naszego powiatu. Bez
zwickszenia tej atrakcyjrgi, zadne dzialania podejmowane przezadrzracy nie przynias

pozadanych efektow

Zatwierdzit
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