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Wstep

Monitoring lokalnego rynku pracy i konsekwentna efvgacja zachodzych na nim zmian
jest niezkkdnym elementem skutecznej polityki przeciwdziatanezrobociu i promocji
zatrudnienia. Gtéwnym zadaniem monitoringu zawoddleficytowych i nadwykowych
jest okrglenie stanu, dynamiki oraz struktury zaréwno pod@ak i popytu na prac W tym celu
juz od trzech lat opracowujemy raporty opigg struktug¢ zawodows 0sOb bezrobotnych.
Niniejszy raport pokazuje struktur zawodow o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzdzie pracy w Lubaczowie (stan na dzi@0 czerwiec 2009) oraz liczlofert
pracy, ktore wptyaty w | potroczu 2009 roku.

Rezultatem tego opracowania jest ustalenie retaigjilzy bezrobotnymi w poszczegolinych
zawodach, a ofertami pracydacymi w dyspozycji powiatowych uedow pracy, w celu wskazania
zawodow deficytowych, zrownowanych i nadwykowych.

Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadikgwych pozwoli w szczegolsoi
na:

e okreslenie kierunkdw i natzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pr#yeh struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkdédw szkolenia bezrobotnya@apewniaic wicksz
efektywna¢ organizowanych szkaie

e biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodow deficytowych [
nadwykowych,

e ulatwienie organizacji programéw specjalnych dlatyakzacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiarda.

Podstaw merytoryczma do sporzdzenia niniejszego opracowania dane statystyczne

umieszczone w pinastu tabelach, ktore stanavimtegralr czes¢ sprawozdania MPiPS.



Catas¢ opracowania gto w jednej czsci, ktéra zawiera oprocz wgtu i podsumowania:
Analize bezrobocia wg zawodow (grup zawodow),
Analize ofert pracy wg zawoddw (grup zawodow),

Analize zawodow deficytowych i nadwkowych,



Rozdziat|  Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawaiv)
1.1  Bezrobotni wg zawodow w powiecie lubaczowskim.

Stan w kacu | potrocza 2009r.

Bezrobocie w powiecie lubaczowskim jest wysokieidgte znacznie przekraczaedni
stopz bezrobocia w kraju, a na daie30 czerwca 2009 wyniosto 17,1%. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku 2008 spadek bezrolpestianieznaczny i wynosi 0,4%. W liczbach
bezwzgédnych daje to 4012 os6b bezrobotnych w tym 2104dathwale bezrobotnych czyli takich,
ktorzy pozostaj w ewidencji Urzdu Pracy powsej 12 m-cy.

Tabela 1 Bezrobotni wg zawoddw.

Lp. Nazwa zawodu Bezrobotni w tym
ogotem Absolwenci Powyej 12 m-cy
1 Krawiec 225 0 71
2 Sprzedawca 197 0 70
3 Slusarz 188 2 33
4 Asystent ekonomiczny 108 25
5 Technik mechanik 99 0 24
6 Technik rolnik 90 0 30
7 Mechanik samochodéw 85 0 20
osobowych
Murarz 84 0 25
Tokarz 70 17
10 Kucharz 53 15

Zrodio: Opracowanie wiasne

Dla uzupetnienia obrazu warto jeszcze doda wsrod 4012 oséb bezrobotnych 425 nie posiada
kwalifikacji zawodowych legitymuic sk wyksztatceniem gimnazjalnym lub pagj badZ srednim
ogoblnoksztatlgcym. W&réd tych 425 o0séb bezrobotnych nie posiachagh kwalifikacji
zawodowych 71 osob to tegoroczni absolwenci, ad<ib pozostaje bez pracy powy 12 m-cy.
Struktura zawodowa jest doktadnie taka sama jalitach wczéniejszych, ale pocieszae jest to,

ze wsrod tych dziesiciu zawodow najliczniej reprezentowanych przez gsbbézrobotne tylko 6
0s6b to tegoroczni absolwenci. Wydaje, ste miodzie wybierapc szkot ponadgimnazjaln
swoich wyboréw dokonujéwiadomie, biogc pod uwag uwarunkowania i problemy lokalnego
rynku pracy.



Zmiany nastapity tylko w liczbach bezwzglednych w poszczegdlnych zawodach, ale to wiaze
si¢ z ogdlnym spadkiem bezrobocia w powiecie lubaczowskim.

Ponizszy wykres pokazuje strukture¢ osob bezrobotnych wg grup zawoddéw w powiecie
lubaczowskim:

Wykres 1 Struktura bezrobotnych wg grup zawoddow

Bezrobotni wg grup zawodow

W 1427%

W 1807%

M 7,99% [ 4,82%

W 501%

W 738%
5,99%
6.44% W 637%

B Robotnicy obrébki metalii M Pozostali robotnicy Goémicy i robotnicy budow- M Sredni personel techni

mechanicy maszyn i przemystowi i rzemied- lani

urzadzen
M pPozostali specjalisci Pracownicy pozostatych B Modelki, sprzedawcy i Sredni personel w zakn

specjalnosci demonstratorzy nauk biologicznych i

ochrony zdrowia

M Pracownicy przy pracach ™ Pracownicy ustug oso-
prostych w handlu i bistych i ochrony
ustugach

Zrédlo: Opracowanie wilasne

Powyzszy wykres pokazuje jak ksztaltuje si¢ struktura osoéb bezrobotnych w powiecie
lubaczowskim biorac pod uwage duze grupy zawodow. Dominujg dwie wielkie grupy zawodoéw
tzn. Robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, oraz Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy.

Z ogolnej liczby 4012 zarejestrowanych osob bezrobotnych tylko 3587 posiadato zawdd
badz kwalifikacje. W ramach duzych grup zawodow sytuacja przedstawia si¢ nastepujaco

(dla ulatwienia pod uwage bierze si¢ tylko zawody, ktérych odsetek jest wigkszy niz 1%):



Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i uradzen — 18,07%
Slusarze i pokrewni — 6,18%

Mechanicy pojazdow samochodowych — 3,69%

Operatorzy obrabiarek skrawaych do metali — 2,84%

Mechanicy, monterzy maszyn i ydzex — 2,94%

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiélnicy — 14,27%
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 7,28%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,75%

Gornicy i robotnicy budowlani — 8,74%

Murarze i pokrewni — 2,72%

Monterzy instalacji i urgdzen sanitarnych — 1,16%
Malarze — 1,00%

Sredni personel techniczny — 7,99%
Technicy mechanicy — 3,59%
Technicy, gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,52%

Technicy budownictwa, ochrorfyodowiska i pokrewni — 1,36%

Pozostali specjakici — 7,38%
Specjaléci d/s ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,52%

Specjaléci administracji publicznej — 1,13%

Sprzedawcy i demonstratorzy — 6,37%
Sprzedawcy i demonstratorzy — 6,37%

Pracownicy pozostatych specjalnéci — 6,44%

Pracownicy d/s finansowych i handlowych gdzie iefinie sklasyfikowani — 4,43%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ocluny zdrowia — 5,99%
Technicy rolnicy, Iénicy i pokrewni — 3,49%
Dietetycy izywieniowcy — 1,32%



Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthga®,01%
Gospodarze budynkéw — 2,13%
Pomoce i sprtaczki biurowe — 1,13%

Zamiatacze i pokrewni — 1,03%

Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 4,82%
Kucharze — 2,16%
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1.2 Bezrobotni wg PKD w powiecie lubaczowskim
Stan w koncu I potrocza 2008 roku.

Wsrdd ogdtu osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaczowie na koniec I polrocza 2009 roku 2941 osoby przed rejestracja w urzedzie pracowato.
W poréwnaniu do konca czerwca 2008 roku nastapil wyrazny spadek o okoto 137 osob. Ponizej

przedstawiono wykres ilustrujacy strukturg oséb bezrobotnych wg PKD.

Wykres 2 Bezrobotni wg PKD

Bezrobotni wg PKD

W 17,17%

B 18,63%

7,34%

14,79%k

B 12,98% W 10.03%
s ()

B Handel hurtow y i deta- ™ pPrzetw orstw o prze-
liczny, napraw a po- mysfow e
jazdow

B Budow nictw o B Gospodarstw a domow e

Administracja publiczna i
ochrona narodow a

Rolnictw o, fow iectw o i

zatrudniajace pracow - lesnictw o

nikbw

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jak wida¢ na wykresie, 18,63% bezrobotnych wczesniej pracowato w branzy handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa pojazdow, niewiele mniej bo 17,17 w szeroko rozumianej branzy
Przetworstwo przemystowe. Niecate 15% o0séb bezrobotnych pracowato wezesniej w administracji
publicznej. Warto zauwazy¢, ze struktura osoéb bezrobotnych uprzednio pracujacych nie zmienita si¢
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2008. Moze to $wiadczy¢ o utrwalonej strukturze

lokalnej gospodarki.
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1.3  Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie lulmaezkim.
Stan w kacu | potrocza 2009 roku.

Ogoétem w | potroczu 2009 roku zarejestrowate €901 osbdb, z czego 368 o0séb
to absolwenci rinych szkot i uczelni. Dla wkszej przejrzysti pod uwag wzigto tylko zawody,

ktorych liczba przekracza 50. Doktadne liczby pistawia ponisza tabela:

Tabela 2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow
Lp. Nazwa zawodu Ogotem w tym
absolwenci

1 Slusarz 167 7

2 Krawiec 160 0

3 Sprzedawca 111 7

4 Asystent ekonomiczny 69

5 Technik mechanik 66 2

6 Mechanik samochodow 62 0

osobowych
7 | Specjalista d/s organizacji ustug 58 19
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
8 Tokarz 55 0
9 Murarz 51 0

Zrodio: Opracowanie wiasne
Na uwag zastuguje fakt,ze w | potroczu 2009 roku zarejestrowale; sz 722 osoby bez

kwalifikacji zawodowych z czego tylko 188 oséb égdroczni absolwenci.

Struktuge naptywu bezrobotnych wg grup zawodoéw ilustrujeipsny wykres.
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Wykres 3 Naptyw bezrobotnych wg grup zawodow

Naptyw bezrobotnych wg grup zawodéw

M 13,03%

W 2037%

10,55%
= 5,09%
M 532%
M 871%
5,92%
M 8.12%
M Robotnicy obrobki metali i M Pozostali robotnicy Pozostali specjalii M Gémicy i robotnicy
mechanicy maszyn i przemystowi i rzemiedl- budowlani
urzadzen
B Sredni personel tech- Pracownicy pozostatych B Sredni personel w za- Sprzedawcy i demonstra-
niczny specjalnosci kresie nauk biologicz- torzy

nych i ochrony zdrowia

Zrédlo: Opracowanie wlasne
Do opracowania przyjeto tylko te grupy zawodow, ktorych liczba procentowa przekroczyla 5.
Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w [ pétroczu 2008 roku dominuja nastepujace grupy

zawodow:

Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen —20,37%
Slusarze i pokrewni — 7,80%

Mechanicy pojazdéw samochodowych — 4,35%

Operatorzy obrabiarek skrawajacych —3,16%

Mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen — 2,47%
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Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiélnicy — 13,03%
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 7,34%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni —1,88%

Stolarze i pokrewni — 1,42%

Pozostali specjakci — 10,55%
Specjaléci d/s ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 5,23%
Specjaléci administracji publicznej gdzie indziej nieskléikpwani — 1,23%

Specjaléci d/s finansowych — 1,05%

Gornicy i robotnicy budowlani — 8,71%
Murarze i pokrewni — 2,44%
Monterzy instalacji i urgdzen sanitarnych — 1,42%

Malarze budowlani i pokrewni — 1,00%

Sredni personel techniczny — 8,12%
Technicy mechanicy — 3,30%
Technicy budownictwa, ochrordyodowiska i pokrewni — 1,37%

Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,74%

Pracownicy pozostatych specjalnsci — 5,92%
Pracownicy d/s finansowych i handlowych gdzie iegniesklasyfikowani — 4,17%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ocluny zdrowia — 5,32%
Technicy rolnicy, lénicy i pokrewni — 3,07%

Dietetycy izywieniowcy — 1,28%

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 5,09%

Sprzedawcy i demonstratorzy — 5,09%
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Rozdziat Il  Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zavedow)

2.1  Oferty pracy wg zawodow w powiecie lubaczowskim
Ogotem w | pétroczu 2008 roku do Powiatowegoddrz Pracy w Lubaczowie wptyio 885 ofert
pracy z czego na koniec czerwca 2009 roku nie ize@hnych pozostato 30 ofert. Niepokanaze
spadek ofert pracy w powiecie lubaczowskim w liezii25 w poréwnaniu do analogicznego

okresu roku 2008. Waiejsze dane przedstawia pisra tabela:

Tabela 3 Oferty pracy wg zawodow

Lp. Nazwa zawodu Zgtoszone w | pétroczu  Whka | pétrocza
1 Pracownik administracyjny 75 0
2 Sprzedawca 60 1
3 Robotnik budowlany 31 0
4 Opiekunka domowa 24 0
5 Robotnik l&ny 23 0

6 Doradca rolniczy 14 0
7 Murarz 13 1
8 Telemarketer 10 10
9 Bibliotekarz

10 Kucharz 8 1

Zrodio: Opracowanie whasne

Liczne oferty pracy dla robotnikow gospodarczyclbd2fert), pracownikow biurowych
(65 ofert) oraz spertaczek (46 ofert) nie umieszczono w pas3ej tabeli poniewawicksza¢ z
nich, jeli nie wszystkie byly realizowane w ramach praemtencyjnych oraz robot publicznych.
Zwtaszcza oferta pracy dla robotnika gospodarczegmie znaczy i whciwie nie sposéb okgé¢
jakie czynndci, czy zawod pracownikedzie wykonywat. Oferty pracy zione w PUP Lubaczow
tak naprawd odzwierciedlag poziom i struktug gospodarcg regionu, a take liczle i jakosé
zaktaddéw pracy funkcjonagych na lokalnym rynku pracy. Na uwagastuguje wysoki odsetek
ofert pracy dla robotnikbw budowlanych, co jestkééen przyznanych dotacji na rozpecie

dziatalngci gospodarczej, a tak miernikiemze przyznangrodki piengzne nie poszty na marne.

15



Struktura ofert pracy wg grup zawodéw w powiecie lubaczowskim przedstawia
si¢ nastepujaco:
Wykres 4 Oferty pracy wg grup zawodow

Oferty pracy wg grup zawodow

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

)

0,00% 4
Zgtoszone w | pdroczu Na koniec | pofrocza

™ Pracownicy przy pracach ™ Pracow nicy pozostatych " Pracow nicy obstugi biurow j
prostych w handluiustugach  specjalnosci

™ Modelki Sprzedawcy iDe- B Pracow nicy ustug osobistych i
monstratorzy ochrony

Zrédto: Opracowanie wihasne

Jak wynika z wykresu najwigcej ofert pracy pojawito sie¢ w duzej grupie zawoddéw Pracownicy
przy pracach prostych i ustugach, ale najwyzszy niezrealizowany odsetek ofert pracy zanotowano w
duzej grupie zawodow Pracownicy pozostatych specjalnosci.. Tylko w dwoch duzych grupach

zawodow przedlozone przez pracodawcoOw oferty zrealizowano w catosci

16



W ramach daych grup zawodoéw dominajpastpujace zawody jednostkowe:

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugale — 35,81%
Gospodarze budynkéw — 29,60%
Sprataczki — 6,10%

Pracownicy pozostatych specjalnsei — 15,93%
Pracownicy administracyjny — 9,49%

Handlowcy — 1,46%

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnejl2%

Pracownicy bibliotek i informacji naukowej — 1,12%

Pracownicy obstugi biurowej — 9,26%
Pracownicy obstugi biurowej, gdzie indziej nieskfidsowani — 7,79%

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 7,00%

Sprzedawcy i demonstratorzy — 7,00%

Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 6,44%
Pracownicy domowej opieki osobistej — 2,71%
Kelnerzy — 1,24%

Kucharze — 1,01%
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2.2 Oferty pracy wg PKD
Strukture ofert pracy wg PKD ilustruje ponizszy wykres
Wykres 5 Oferty pracy wg PKD

Oferty pracy wg PKD

Rolnictw o

3
Dziatalno$¢ zw . z kulturg ‘
G -

Opieka zdrow otna

Przetw 6rstw o przemysfow e

rQ
33
Edukacja >
Budow nictw o n &4

F,n
Handel hurtow y i detaliczny %o
3
Administracja publiczna 84

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

M Zgtoszone w | pétroczu M Stan na koniec | — go pok
rocza

Zrédto: Opracowanie wlasne

Jak wynika z wykresu najwiecej ofert pracy pochodzilo z szeroko rozumianej administracji
publicznej, wynika to migdzy innymi z faktu organizowania robot publicznych i prac
interwencyjnych przez jednostki samorzadu terytorialnego. W dalszej kolejnosci sa handel hurtowy
i detaliczny, budownictwo, szeroko rozumiana edukacja, przetworstwo przemystowe, opieka
zdrowotna, rolnictwo oraz dziatalno$¢ zwiazana z kultura.. Z kolei relatywnie najwigcej ofert pracy
nie wykorzystanych na koniec czerwca 2009 roku pochodzito branzy handlowej. Moze to wynikac

z duzej rotacji w tej branzy oraz niskiego prestizu, ktdrym cieszy si¢ zawod sprzedawcy. Wszystkie
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oferty pracy zostaty zrealizowane tylko w dwochriigech tzn. opieka zdrowotna oraz rolnictwo.

2.3  Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracyzgledu na wskanik szansy

uzyskania oferty pracy.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie jestibo wana zmienm, poniewa
pozwala na okidenie zawoddw, w ktérych nibwos¢ podgcia pracy jest najwasza
badZ najnizsza. W oparciu o dane statystyczne stworzono

e ranking zawodow o najwgzym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty pracy,

e ranking zawoddw o najmzym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty pracy.

Tabela 4 Ranking zawodow z najisgym wskanikiem szansy uzyskania oferty pracy

Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika

1 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni ,40D0

2 Animatorzy kultury 1,000

3 Formowacze wyrobéw ceramicznych i pokrewni 0,8889

4 Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych ®66

5 Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 0,6666

6 Gospodarze budynkéw 0,5493

7 Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni 0,4444

8 Inzynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni 0,4242

9 Urzednicy ds. podatkow 0,4166

10 Pracownicy obstugi biurowej 0,3770
Zrodio: Opracowanie wtasne
Tabela 5 Ranking zawodow z najszym wskanikiem szansy uzyskania oferty pracy
Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika

1 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0,0000

2 Lakiernicy 0,0000

3 Matematycy 0,0000

4 Nauczyciele przedszkoli 0,0000

5 Nauczyciele szkét specjalnych 0,0000

6 Technicy elektrycy 0,0000

7 Technicy mechanicy 0,0000

8 Technicy gornictwa 0,0000

9 Technicy technologitywnosci 0,0000

10 Ogrodnicy 0,0000

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Rozdziat lll Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3.1 Zawody deficytowe i nadwitowe
Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowychadwykowych okrélone zostaty

za pomog wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Dla celow wiéciwej interpretacji
wynikow naley poda podstawowe definicjeaywanych dla celdw monitoringu pgj.
Zawod deficytowy: zawdd, na ktory wygluje na rynku pracy wygze zapotrzebowaniezniiczba
0s0b poszukuypych pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych wedzie pracy)
Zawaod zréwnowaony: zawod, na ktéry wygbuje zapotrzebowanie na rynku pracy porownywalne
zZ liczba 0s6b poszukyggych pracy w danym zawodzie.
Zawod nadwykowy: zawod, w ktorym liczba oséb poszukeych pracy przekracza liczb ofert
pracy zgtoszonych dla tego zawodu. Zawody deficgomadwykowe i zrownowaone okrélane
sa za pomog wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem
sredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedw badanym okresie
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w dargawodzie w badanym
okresie. Przyjmuje gj ze:

v zawody o wskaniku >1,1 to zawody deficytowe

v zawody o wskzniku mieszcgacym sk w przedziale 0,9 — 1,1 to zawody zrOwnaoe

v zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwkowe
Dla celow niniejszego opracowania pomtoizawody, dla ktorychrednio miesiczna liczba ofert
pracy jest mniejsza hijeden, a take zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga kwalifikac
Tabela 6 Zawody deficytowe

Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 8,0P00
2 Gospodarze budynkdw 8,7333
3 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy spotecznej 0@0
4 Pracownicy obstugi biurowej 4,0588
5 Ksiegowi 3,5000
6 Pomoce i spataczki biurowe 3,1765
7 Pracownicy domowej opieki osobistej 2,6667
8 Robotnicy Iéni i pokrewni 2,2308
9 Operatorzy wozkow poddnikowych 2,0000
10 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 2,0000

Zrodio: Opracowanie wtasne
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Zawody zréwnowzone

Tabela 7 Zawody zréwnowane
Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Robotnicy pomocniczy transportu 1,0000
2 Gaocy, bagaowi i pokrewni 1,0000
3 Kierowcy autobuséw 1,0000
4 Tynkarze 1,0000
5 Pracownicy ds. finansowo - statystycznych 1,0000
6 Piekgniarki 1,000(¢
7 Technicy analityki medyczngj 1,0000
Zrodio: Opracowanie wtasne
Zawody nadwykowe
Tabel 8 Zawody nadwkowe
Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Krawcy 0,0062
2 Specjakci ds. ekonomicznych i zaegdzania 0,0088
3 Pracownicy ds. finansowych i handlowych 0,0110
4 Slusarze 0,0118
5 Technicy rolnicy, Iénicy i pokrewn 0,0149
6 Mechanicy — monterzy maszyn i adzen 0,0185
7 Mechanicy pojazdow samochodowych 0,0211
8 Specjalici ds. finansowych 0,0870
9 Malarze budowlani 0,0909
10 Dietetycy izywieniowcy 0,1071

Zrodio: Opracowanie wtasne
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3.2 Ranking zawodow deficytowych i nadikkpwych wg grup zawodow

Ponizej przedstawiono ranking zawoddéw deficytowych iwgzkowych uszeregowanych

wg wska&nika od najniszego do najwiszego.

Tabela 9 Ranking zawodow deficytowych i nadwgwych wg grup zawodow w powiecie
lubaczowskim w kacu | potrocza 2009 roku.
Lp| Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaik
zawodéw intensywndci
nadwyki (deficytu)
zawodow
1 61 Rolnicy 0,000(
2 64 Rolnicy i Rybacy pracagy na wiasne potrzeby 0,0000
72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i 0,0203
urzadzen
4 31 Sredni personel techniczny 0,0226
5 62 Ogrodnicy 0,0303
6 24 Pozostali specjati 0,0478
7 32| Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ooyt 0,0603
zdrowia
82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,0690
74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzesirecy 0,0845
10 21 Specjadici nauk fizycznych, matematycznych i 0,1111
technicznych
11 71 Goérnicy i robotnicy budowlani 0,1684
12 23 Specjadici szkolnictwa 0,2000
13 81 Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych | 0,2778
przetworczych
14 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie 0,5000
pokrewni
15 52 Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy 0,5586
16 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,5758
17 13 Kierownicy matych przedgiorstw 0,6667
18 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,7778
19 22 Specjadici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,9474
20 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przetey 1,0000
budownictwie i transporcie
21 34 Pracownicy pozostatych specjditio 1,0930
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Lp| Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaik
zawodéw intensywndci
nadwyki (deficytu)
zawodow
22 73 Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwyo 1,1429
wyrobéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i
pokrewni
23 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instouky 2,000(
24 63 Lesnicy i rybacy 2,3846
25 41 Pracownicy obstugi biurowej 2,8276
26 91 Pracownicy przy pracach prostych w handluugesth 3,8193
27 42 Pracownicy obrotu piegiinego i obstugi klientow 11,0000
28 12 Kierownicy daych isrednich organizacji MAX

Zrodto: Opracowanie wtasne
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3.3

Dlugotrwate bezrobocie to jeden z najpawiajszych problemow, z ktérym borykaj sé

Ranking zawodow genesgych dtugotrwate bezrobocie

stizby zatrudnienia nie tylko w powiecie lubaczowskine a w calej Polsce. Dla celow

statystycznych stworzono ranking zawoddw, ktoreegeaim bezrobocie dtugotrwate, innymi stowy

sa to zawody, ktore g najliczniej reprezentowane $wéd o0séb bezrobotnych pozostjch

bez pracy powisej 12 m-cy. Poriiej przedstawiono ligt 10 zawoddw generagych bezrobocie

diugotrwate.

Tabela 10 Ranking zawoddw genenyjch bezrobocie diugotrwate

Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Inspektorzy bezpiecastwa pracy 0,6667
2 Piekgniarki 0,600(
3 Operatorzy pojazdow rolniczych Kleych 0,6000
4 Technicy informatycy 0,5000
5 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0,5000
6 Elektromonterzy 0,5000
7 Opiekunki dziegjce 0,5000
8 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej %0
9 Kierowcy samochod6w osobowych 0,5000
10 Operatorzy wézkow podsaikowych 0,5000
Zrodio: Opracowanie wiasne
Ponizej przedstawiono ligtzawodow, ktore nie genesupezrobocia diugotrwatego
Tabela 11 Ranking zawodow, ktore nie genghbgzrobocia dtugotrwatego
Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Agenci ds. sprzedy 0,0417
2 Ekonoméci 0,0476
3 Specjakici ds. ekonomicznych 0,0550
4 Informatycy, gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0588
5 Monterzy elektronicy 0,0714
6 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,1111
7 Dietetycy izywieniowcy 0,1220
8/  Technicy budownictwa, ochrodyodowiska i pokrewni 0,1429
9 Nauczyciele gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych 166,/
10 Robotnicy budowlani rob6t wykezeniowych 0,1786

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Podsumowanie:

W powiecie lubaczowskim w | pétroczu 2009 roku majhiejsz grupe oséb bezrobotnych
stanowita dua grupa zawodow ,Robotnicy obrébki metali i meclkgnmaszyn i urzdzen”
oraz ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzesirgcy”, ktérzy stanowili hcznie prawie 1/3 ogotu
0sOb bezrobotnych, i w porownaniu do analogiczneigeesu roku 2008 daje niewielki prawie
niezauwaalny wzrost.. Zawody przez nich wykonyware zwiazane gtdwnie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, zdobytym nafidej na lokalnym rynku edukacyjnym.

Obie wyzej wymienione grupy zawodowa owniez w czotowce jéli chodzi o naptyw 0so6b
bezrobotnych w | potowie roku 2009. ¥dd wszystkich oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Lubaczéw okoto 1/3 stanowili przedstawiclev grup zawodow. Powgze dane nieas
przypadkowe, korelgjone z ofertami pracy zgtoszonymi w | potroczu 206Ru. Pracodawcy w
powyzszym okresie wkxiwie nie zgtaszali ofert pracy dla obu tych grugwpddéw, co bez
watpienia mialo wplyw na stan bezrobocia w powiecidbdczowskim, a w szczegoku
bezrobocia dlugotrwatego. Gornicy i robotnicy budkmw to trzecia co do wielkoi grupa
zawodéw zarejestrowanych w gdzie pracy powiatu lubaczowskiego, ale w tym przikpaofert
pracy zgtoszonych w ugdzie pracy bylo okoto 8%. To oczyéeie niewiele,ale by moze ca sie
zmieni w przysziéci gdyz w | potowie roku 2009 przyznanaz &7 bezzwrotnych dotacji na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej z czego okoto 30% dotyczylo szenakzumianej brary

budowlanej.

Najwiecej ofert pracy w | potroczu 2009 roku zgltoszon@ dlwej grupy zawodow
.Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustigabyto to 35,81% wszystkich ofert pracy.
Jest to wynik dizej aktywndci urzgdu pracy, poniewa duza czes¢ stanowity oferty pracy
dla robotnika gospodarczego w ramach prac interyapch albo robot publicznych. Oferty pracy
dla pozostatych diych grup zawodow nie byly jutak duze i tak dla ,Pracownikow pozostatych
specjalnéci”, wsrod ktorych dominowali pracownicy administracyjnra@ ksggowi byto to
15,93%, dla ,Pracownicy obstugi biurowej“ bylo 8§26%, a dla ,Modelek, sprzedawcow i
demonstratorow” z dominggym zawodem sprzedawcy 7,00%. W porownaniu do gieonego
okresu roku 2008 naglity delikatne przesuncia jeli bra¢ pod uwag hierarch¢, ale pod

wzgledem ilgsciowym wyranych zmian nie odnotowano.
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Najwiecej ofert pracy dla bezrobotnych z powiatu lubaczkiego zostato zgtoszonych
przez pracodawcow funkcjorugych w nasipujacych bramach (niej wymienione braie zostaty
utozone hierarchicznie):

e Administracja publiczna,

e Handel hurtowy i detaliczny,
e Budownictwo

e Edukacja

e Przetworstwo przemystowe
e Opieka zdrowotna

e Rolnictwo

e Dzialalnag¢ zwiazana z kultug

Wyraznie wida, ze lokalny rynek pracy nie jest i nieedzie w stanie przyf specjalistow
oraz absolwentéw wagzych uczelni, ktérzy wracgj na teren powiatu lubaczowskiego
po zakaczonej edukacji, ze wzglu na struktuy gospodarcz powiatu lubaczowskiego. Struktura
ta powodujeze ofert pracy dla specjalistow jest jak na lekaost& oni sami poszukajinnych
sciezek parednictwa pracy iiurzad pracy.

Pierwsze potrocze 2009 roku charakteryzowate sgoélnym spadkiem liczby oséb
bezrobotnych. Co ciekawe w porownaniu do analogigenokresu roku 2008 roku liczba ofert
pracy zmniejszyla si o 125 ofert, co bylo prawdopodobnie spowodowanesrako
rozpowszechnianymi informacjami o nadchadan kryzysie, co usprawiedliwiato w konsekwencji
zachowania i dziatania lokalnych pracodawcéw, kt@aczli oszczdniej gospodarowaw swoich

przedstbiorstwach.

Wyzej wymienione przyczyny powodyjze spadek bezrobocia jest bardzo niewielki, co
zreszy na tle kraju jest i tak sukcesem. Problemy jakee ldajowego rynku pracy i gospodarki
niesie dekoniunktura zazana z kryzysem gospodarczym w niewielkim tylkapsiu przektada;
sig¢ na lokalny rynek pracy, ktory ma zbyt mato instjtunalnych powizan zreszi bardziej
uprzemystowionego kraju. W zwzku z tym punktem wygia i odniesienia dla os6b bezrobotnych,
ale rownie i pracownikéw urzdu pracy (chéby w kontekcie szkolé osob bezrobotnych) musi
by¢ nasz lokalny rynek pracy. To on okl specyfik zapotrzebowania na pkaoraz konkretne

kwalifikacje i wyksztatcenie niezidne do skutecznego poszukiwania pracy.
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Jednoczénie naley zauwayé, ze dla szkot ponadgimnazjalnych funkcjogmyjch na terenie
powiatu lubaczowskiego funkcjonowanie tylko w kddt@e lokalnego rynku pracy
spowodowatoby znaczne zutemie oferty edukacyjnej, a przezieszkoty dziatag rowniez
przygotowujc ucznia do dalszej edukacji na poziomie szkotyzsggj. Szkota nie powinna
zapomina o rozbudzaniu pasji i aspiracji uczniow,eaiey innymi po tozeby absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych zaraz po szkdkedniej nie rejestrowali siw urzdzie pracy. Dokonap
pewnych wyborow dotyezych szkoly, szczegolnie na poziomie asgym konsekwengjbedzie,
by¢ maze poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkani,tylko dlatego,ze w innych
rejonach Polski jest wygze wynagrodzenie, ale przede wszystkim dlategotam w ogole jest

praca.

Reasumujc, mana zauway¢ pewne skostnienie struktury zawodowej w powiealgakzowskim,
brak powaniejszych zmian jdi chodzi o zawody nadwkowe oraz generage bezrobocie
diugotrwale w poréwnaniu do lat wdcreejszych. Sytuacja taka jest zwana z wielkimi
trudnasiciami powracajcych na rynek pracy oséb dtugotrwale bezrobotnyrhz absolwentow,
ktGrzy nie mog znaleé¢ swojej pierwszej pracy, a staealizowany w ramach wspotpracy
pracodawcow z uedem pracy nie spetnia oczekitvani mtodych ludzi ani uedu pracy poniewa
pracodawcy bardzo rzadko poatadecyduy sie na zatrudnienie. Analizag struktue zawodovg
0s6b bezrobotnych widavyraznie, ze zmniejsza siliczba absolwentéw szkét w zawodach, ktére
sa zawodami nadwikowymi badz generujcymi bezrobocie diugotrwat€wiadczy to o wikszej
swiadomdaci zarbwno absolwentow szkdét ponadgimnazjalnyck, ijmauczycieli, a tate jak sdze

dziatalngci urzedu pracy.

Zatwierdzit:
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