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WSTĘP 

 

 Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9  ust. 1 pkt  9) do zadań samorządu powiatu w 

zakresie polityki rynku pracy należy opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  

 Celem niniejszego opracowania jest dokonanie analizy bezrobocia w powiecie 

lubaczowskim, według zawodów, analizy ofert pracy pozyskanych w powiecie, analizy zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz po raz pierwszy monitoring pracodawców prowadzących 

działalność gospodarcza na terytorium powiatu lubaczowskiego w zakresie planowanych zwolnień i 

przyjęć pracowników. Powyższa analiza ma posłużyć stworzeniu oferty edukacyjnej oraz 

szkoleniowej odpowiedzialnym za te obszary podmiotom. 

 

 Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych oraz nadwyżkowych pozwoli w 

szczególności na: 

� określenie kierunków i natężenie zmian zachodzących w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, 

 

� stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych, 

 

� określenie odpowiednich kierunków szkolenia osób bezrobotnych, zapewniając 

jednocześnie większą efektywność organizowanych szkoleń, 

 

� bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz 

oświatowych oraz dyrekcji szkół), 

 

� usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych, 

 

� ułatwienie organizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 
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Podstawą merytoryczną do sporządzenia niniejszego opracowania są dane statystyczne 

umieszczone w  tabelach, które stanowią integralną część sprawozdania MPiPS. 

 

 Całość opracowania ujęto w jednej części, która oprócz wstępu i podsumowania zawiera : 

Rozdział pierwszy: Analiza bezrobocia wg zawodów 

Rozdział drugi: Analiza ofert pracy wg zawodów 

Rozdział trzeci: Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

Rozdział czwarty: Absolwenci szkół w powiecie lubaczowskim 
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ROZDZIAŁ I ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW 

 

1.1 Analiza bezrobocia wg zawodów i grup zawodów 

 

 Skuteczne rozwiązywanie problemów bezrobocia musi się wiązać z monitoringiem 

zawodów uznanych jako nadwyżkowe i deficytowe. Niniejsze opracowanie  służy właśnie temu 

celowi.  Jakkolwiek nie jest to najlepsze narzędzie do badania jakości rynku pracy mamy nadzieję, 

że przyda się w określaniu celów edukacyjnych przez szkoły oraz weryfikacji działań podjętych   na 

rzecz przeciwdziałania bezrobociu, a także zapobiegania jego skutkom.  Na koniec 2008 roku  w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie zarejestrowanych było 4282 osoby, co stanowiło   18% 

wszystkich osób aktywnych zawodowo. Powiat lubaczowski wyraźnie różni się in minus od 

województwa, gdzie stopa bezrobocia w analogicznym okresie wyniosła 13,1% i od kraju ze stopą 

bezrobocia 9,5%. Biorąc pod uwagę rok 2007 bezrobocie w powiecie lubaczowskim w skali roku 

spadło o 1,7% co w przeliczeniu na liczby bezwzględne daje 477 osób. To jest już liczba która musi 

cieszyć, szczególnie biorąc pod uwagę lokalne uwarunkowania rynku pracy, liczbę pracodawców 

oraz problemy z aktywizacją osób długotrwale bezrobotnych. Zwraca uwagę fakt, że wśród ogólnej 

liczby osób bezrobotnych 895 osób nie posiada żadnego zawodu (są to osoby tak po szkole 

podstawowej lub gimnazjum jak i osoby po liceum ogólnokształcącym) i jest to już kolejny rok 

cechujący się spadkiem osób nie posiadających żadnych kwalifikacji.. Niewątpliwie w dużej mierze 

jest to zasługa środków unijnych, które w dużej części były wykorzystywane do szkolenia osób 

bezrobotnych.. 

Wśród ogółu osób bezrobotnych najliczniej reprezentowani byli przedstawiciele zawodów 

przedstawionych hierarchicznie w poniższej tabeli: 

 

Tabela 1 Bezrobotni wg zawodów (stan na koniec 2008 roku) 

Lp. Nazwa zawodu Liczba osób 
bezrobotnych 

W tym długotrwale 
bezrobotnych 

1 Krawiec 231 98 

2 Sprzedawca 221 98 

3 Ślusarz 206 55 

4 Technik rolnik 123 40 

5 Asystent ekonomiczny 121 28 

6 Technik mechanik 109 24 

7 Mechanik samochodów os. 102 28 
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8 Murarz 91 29 

9 Tokarz 84 35 

10 Cukiernik 59 25 
Źródło: Opracowanie własne 

 

Jeśli porównać powyższą tabelę z taką samą z roku 2007 okaże się, że struktura osób bezrobotnych 

nie zmieniła się, jeśli chodzi o zawody ale wyraźnie zmieniła się jeśli chodzi o liczby. W każdym z 

zawodów wymienionych w tabeli wyraźnie widać spadek bezrobocia, a co najważniejsze również 

spadek bezrobocia długotrwałego. 

Według klasyfikacji zawodów i specjalności najbardziej zagregowany poziom obejmuje 10 

wielkich grup zawodowych. Poniżej przedstawiono strukturę bezrobocia według dużych grup 

zawodowych. 

 

Wykres 1 Struktura bezrobocia wg dużych grup zawodowych (stan na koniec 2008) 

 

Źródło: Opracowanie własne  

 

Struktura bezrobocia wg grup zawodów nie ulega zmianie podobnie jak struktura bezrobocia wg 

zawodów. Tak spetryfikowana struktura jest właściwa dla słabo rozwiniętych powiatów.                  

18,16%

13,99%

8,41%

7,47%

7,09%
6,70%

6,52%

6,29%

Struktura bezrobotnych wg grup zawodów w powiecie lubaczowskim w roku 2008

Robotnicy  obróbki metali i 
mechanicy  maszy n i urządzeń 
Pozostali robotnicy  prze-
my słowi i rzemieślnicy

Górnicy  i robotnicy  budowlani

Średni personel techniczny

Pozostali specjaliści

Średni personel w zakresie 
nauk biologiczny ch i ochrony  
zdrowia

Modelki, Sprzedawcy  i 
Demonstratorzy

Pracownicy  pozostały ch 
specjalności
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W powyższym wykresie nie uwzględniono grup zawodów, które nie  przekroczyły 6 procent. Duże 

grupy zawodów wymienione na powyższym wykresie zawierają w sobie konkretne zawody             

i specjalności. Poniżej przedstawię dominujące  zawody przyporządkowane poszczególnym dużym 

grupom zawodów. 

1. Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń: 

� Ślusarze – 6,14% 

� Mechanicy pojazdów samochodowych – 3,81 

� Operatorzy obrabiarek skrawających – 2,98% 

� Mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń – 2,57% 

 

2. Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy: 

� Krawcy – 6,82% 

� Piekarze i cukiernicy – 2,92% 

� Stolarze – 1,33% 

 

3. Górnicy i robotnicy budowlani: 

� Murarze – 2,72% 

� Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych – 1,15% 

� Malarze budowlani – 1,15% 

 

4. Średni personel techniczny: 

� Technicy mechanicy – 3,57% 

� Technicy budownictwa – 1,33% 

 

5. Pozostali specjaliści: 

� Specjaliści ds. ekonomicznych – 2,78% 

� Specjaliści administracji publicznej – 1,21% 

� Ekonomiści – 1,00% 

 

6. Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 

� Technicy rolnicy i rolnicy – 4,07% 

� Dietetycy i żywieniowcy – 1,53% 
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7. Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy: 

� Sprzedawcy – 6,52% 

 

8. Pracownicy pozostałych specjalności: 

� Pracownicy ds. finansowych i handlowych – 4,37% 
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1.2 Napływ bezrobotnych wg zawodów 

 W roku 2008 w urzędzie pracy rejestrowało się 5644 osób, z czego po ukończeniu szkoły 

zarejestrowało się  758 osób . Wśród nich aż 1366 w tym 328 absolwentów stanowiły osoby nie 

posiadających żadnych kwalifikacji zawodowych. Biorąc pod uwagę lata 2006 i 2007 widzimy 

nieznaczny ale regularny spadek osób rejestrujących się w powiatowym urzędzie pracy. Poniższa 

tabela przedstawia napływ osób bezrobotnych wg zawodów. 

 

Tabela 2 Napływ osób bezrobotnych wg zawodów 

Lp. Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych W tym absolwenci 

1 Ślusarz 
 

305 17 

2 Sprzedawca 
 

232 23 

3 Krawiec 
 

199 0 

4 Technik ekonomista 
 

158 5 

5 Technik mechanik 
 

156 10 

6 Technik rolnik 
 

142 3 

7 Mechanik samochodów osobowych 
 

128 1 

8 Murarz 
 

110 2 

9 Tokarz 107 1 
 

10 Specjalista ds. organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych 

91 38 

Źródło: Opracowanie własne 

Ze względów efektywności oraz większej przejrzystości pominięto zawody, których liczba nie 

przekroczyła 90. Tak skonstruowana tabela nie może zaskakiwać ponieważ wymienione zawody 

należą do czołówki oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych powiatu lubaczowskiego, a także 

dlatego, że struktura bezrobotnych wg zawodów jest dokładnie taka sama. Poniżej przedstawiono 

strukturę napływu osób bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie lubaczowskim w 2008 
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roku, pominięto grupy zawodów reprezentowanych poniżej 5% wszystkich osób bezrobotnych. 

 

Wykres 2 Struktura napływu osób bezrobotnych wg grup zawodowych 

 

Źródło: Opracowanie własne 

 

W porównaniu do lat 2006 i 2007 sytuacja nie ulega zmianie w sposób statystycznie istotny, 

zmienia się tylko nieznacznie hierarchia i procentowy udział poszczególnych grup zawodów.  

Innymi słowy struktura napływu osób bezrobotnych jest taka sama jak struktura bezrobocia wg 

grup zawodów w powiecie lubaczowskim.  Pozytywnym sygnałem jest fakt ciągle zmniejszającej 

się liczby absolwentów rejestrujących się w urzędzie pracy powiatu lubaczowskiego. Skutkiem 

takiego stanu rzeczy jest zatrzymanie napływu osób bezrobotnych wykształconych w zawodach, 

które dzisiaj, w tym zglobalizowanym świecie, uważane są za nierynkowe.  

20,03%

11,29%

10,45%

8,20%

8,06% 7,01%

6,64%

5,42%

Napływ bezrobotnych wg grup zawodów w powiecie lubaczowskim w 2008 roku

Robotnicy obróbki metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń
Pozostali specjaliści

Pozostali robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy

Średni personel techniczny

Górnicy i robotnicy budowlani
Pracownicy pozostałych specjalności

Średni personel w zakresie nauk bio-
logicznych i ochrony zdrowia

Modelki, Sprzedawcy i Demonstrato-
rzy
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1.3 Ranking zawodów generujących bezrobocie długotrwałe 

 

Z problemem bezrobocia długotrwałego urzędy pracy borykają się praktycznie  od momentu 

powstania. Spośród wielu możliwych sposobów radzenia sobie z tym problemem jest świadomość, 

które zawody generują bezrobocie długotrwałe, a które nie. Ranking taki powinien pomóc osobom 

bezrobotnym, władzom oświatowym oraz pracownikom urzędów pracy odpowiedzialnym za 

szkolenia osób bezrobotnych. Poniżej przedstawiono dwa rankingi zawodów generujących 

bezrobocie długotrwałe oraz tych, które nie generują bezrobocia długotrwałego: 

 

Ranking zawodów generujących bezrobocie długotrwałe: 

1. Zdobnik szkła 

2. Pracownicy do spraw finansowo - statystycznych 

3. Informator – Pracownik biura podróży 

4. Kowal 

5. Robotnik budowy dróg 

6. Technik informatyk 

7. Technik górnictwa 

8. Operator wózków podnośnikowych 

9. Pracownik domowej opieki osobistej 

10. Pielęgniarka 

 

Ranking zawodów nie generujących bezrobocia długotrwałego 

1. Inżynier elektronik i telekomunikacji 

2. Inżynier chemik 

3. Fizjoterapeuta 

4. Informatyk 

5. Technik farmaceutyczny 

6. Animator kultury 

7. Elektroenergetyk 

8. Technik analityki medycznej 

9. Kierowca autobusu 

10. Farmaceuta 
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ROZDZIAŁ II ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZA WODÓW) 

 

2.1 Oferty pracy wg zawodów 

 

W roku 2008 do urzędu pracy wpłynęło 1844 ofert pracy wliczając w to zatrudnienie 

współfinansowane czy finansowane w całości w różnej formie przez urząd. W porównaniu do lat 

poprzednich, sytuacja nieznacznie się poprawiła, choć oczywiście jest daleko niedoskonała, biorąc 

pod uwagę lokalny rynek pracy oraz wskaźniki bezrobocia długotrwałego. Jest to w zasadzie jeden 

z najważniejszych wskaźników, pozwalających określić rozwój lokalnego rynku pracy.  Na dzień 

31.12.2008 nie zrealizowano tylko sześciu ofert pracy dotyczących: telemarketera, przedstawiciela 

handlowego, montera – elektronika oraz doradcy inwestycyjnego. Poniżej przedstawiono listę 

zawodów, dla których wpłynęło najwięcej ofert pracy. Pominięto zawody, takie jak robotnik 

gospodarczy, pracownik administracyjny, pracownik biurowy i inne, które nie wymagają posiadania 

kwalifikacji, a które stanowią duży odsetek wśród wszystkich ofert pracy. Oferty te w 

zdecydowanej większości były realizowane w ramach zatrudnienia subsydiowanego bądź w formie 

stażu, przygotowania zawodowego lub prac społecznie użytecznych i nie maja większego znaczenia  

dla monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, a nawet fałszują wyniki monitoringu. 

Tabela 3 Oferty pracy dla zawodów  w powiecie lubaczowskim 

Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert 

1 Sprzedawca 168 

2 Księgowy 32 

3 Szwaczka 25 

4 Stolarz 22 

5 Magazynier 16 

6 Tapicer 16 

7 Fryzjer 16 

8 Krawiec 14 

9 Monter mebli 14 

10 Palacz kotłów c.o. rusztowych 13 

11 Kucharz 13 

12 Opiekunka domowa 12 

13 Murarz 12 

14 Kierowca ciągnika rolniczego 12 
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15 Ślusarz 12 

Źródło: Opracowanie własne 

Na uwagę zasługują nie widziane od dawna oferty pracy dla szwaczek. Wiąże się to z powstaniem 

na terenie powiatu lubaczowskiego zakładu pracy zatrudniającego głównie szwaczki, chociaż 

należy jednocześnie zauważyć, że firma w roku 2009 zawiesiła bezterminowo działalność. Oprócz 

ofert pracy dla zawodów, które nie wymagają kwalifikacji potwierdzanych dyplomem pominięto 

również oferty pracy w liczbie mniejszej niż 10. 

 
Poniżej przedstawiono  strukturę ofert pracy wg grup zawodów. Pominięto grupy zawodów, których 
liczba nie przekroczyła 5%. 
 
Wykres 3 Struktura ofert pracy wg grup zawodów 
 

 
Źródło: Opracowanie własne 
 
 
W porównaniu do roku 2007 struktura ofert pracy wg dużych grup zawodów nie zmieniła się w 
sposób statystycznie istotny 
 
 
 
 
 
 

Pracow nicy przy pracach prostych w  handlu i usługach

Pracow nicy pozostałych specjalności

Modelki, Sprzedaw cy i Demonstratorzy

Pracow nicy obsługi biurow ej

Pozostali robotnicy przemysłow i i rzemieślnicy

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

33,40%

13,56%

9,49%

9,27%

5,80%

Struktura ofert pracy wg grup zawodów w powiecie lubaczowskim w roku 2008
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2.2 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie lubaczowskim 

 

 Wśród 4282 osób zarejestrowanych w roku 2008 aż 3797 wcześniej pracowało.  

Najistotniejsze branże to  Handel hurtowy i detaliczny  oraz Administracja publiczna . To w tych 

branżach pracowało wcześniej ponad 36% osób bezrobotnych. Najwięcej ofert pracy w roku 2008 

pochodziło z szeroko rozumianej branży Handel hurtowy i detaliczny, około 18%. Poniżej 

przedstawiono strukturę osób bezrobotnych z punktu widzenia ostatniego miejsca pracy, a także 

oferty pracy, które pojawiły się w trakcie roku 2008. 

 

Wykres 4 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD 

 

Źródło: Opracowanie własne 

Duża liczba ofert pracy z administracji publicznej wynika w dużej mierze z zatrudnienia w ramach 

prac interwencyjnych i robót publicznych organizowanych przez jednostki administracji 

samorządowej. Charakterystyczna jest duża podaż ofert pracy w branży handlowej, ona nie zmienia 

się już od wielu lat. Pracodawcy rzadko utrzymują w sposób długoletni obsadę sklepu. Najczęściej 

do zapełnienia wakatu wykorzystują staż, który dla pracodawcy jest najkorzystniejszą formą 

„zatrudnienia” pracownika.  Nie powinien dziwić brak ofert pochodzących z gospodarstw 

Handel hurtow y i detaliczny

Administracja publiczna

Przetw órstw o przemysłow e

Budow nictw o

Gospodarstw a domow e zatrudniające pracow ników

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

18,41%

17,64%

16,25%

12,64%

12,64%

17,62%

37,63%

8,30%

4,99%

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie lubaczowskim w 2008 roku

Bezrobotni Oferty
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domowych zatrudniających pracowników ponieważ do tego typu prac zatrudnia się najczęściej 

osoby znane, co w zasadzie wyklucza proces rekrutacji. 
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2.3 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie 

 

 Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie jest bardzo ważną zmienną, ponieważ 

pozwala na określenie tych zawodów, w których możliwość znalezienia pracy jest znikoma              

i wymaga podjęcia działań w celu zmiany kwalifikacji zawodowych. 

W oparciu o tabelę zawierającą wszystkie zawody dokonano: 

� ranking 10 zawodów o najniższym wskaźniku szansy uzyskania oferty pracy 

� ranking 10 zawodów o najwyższym wskaźniku szansy uzyskania oferty pracy 

 

 

Tabela 4 Ranking 10 zawodów o najniższym wskaźniku szansy uzyskania oferty pracy 

Lp. Nazwa zawodu Wysokość wskaźnika 
 

1 Technik rolnik 0,0011 
 

2 Pracownik ds. finansowych 0,0016 
 

3 Technik budownictwa 0,0018 
 

4 Operator obrabiarek skrawających 0,0023 
 

5 Cieśla 0,0031 
 

6 Krawiec 0,0044 
 

7 Ślusarz 0,0048 
 

8 Piekarz 0,0049 
 

9 Malarz budowlany 0,0049 
 

10 Specjaliści ds. ekonomicznych 0,0062 
 

Źródło: Opracowanie własne 
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Tabela 5 Ranking 10 zawodów o najwyższym wskaźniku szansy uzyskania oferty pracy 

Lp. Nazwa zawodu 

 

Wysokość wskaźnika 

1 Animator kultury 3,3332 

 

2 Operator maszyn do produkcji wyrobów z drewna 1,3332 

 

3 Pracownik administracyjny 1,1111 

 

4 Robotnik drogowy 0,8333 

 

5 Drukarz 0,8332 

 

6 Analityk systemów komputerowych 0,6667 

 

7 Tapicer 0,6666 

 

8 Monter wyrobów z drewna 0,4666 

 

9 Szklarz 0,4666 

 

10 Księgowy 0,4267 

 

Źródło: Opracowanie własne 
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ROZDZIAŁ III ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY ŻKOWYCH 

 

 

3.1 Zawody deficytowe i nadwyżkowe 

 
 
  Dane wynikowe z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych określone 

zostały za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu). Celem właściwej interpretacji 

danych należy przytoczyć podstawowe definicje używanych pojęć 

Zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych w urzędzie pracy) 

Zawód nadwyżkowy to zawód , w którym liczba osób poszukujących pracy przekracza liczbę ofert 

pracy zgłoszonych dla tego zawodu. 

Zawód zrównoważony to zawód na który występuje zapotrzebowanie na rynku pracy 

porównywalne z liczbą osób poszukujących pracy w danym zawodzie . 

Zawody deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone określane są za  pomocą wskaźnika 

intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem średniej miesięcznej liczby 

zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w badanym okresie. Przyjmuje się, że  

� zawody o wskaźniku >1,1 to zawody deficytowe 

� zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale 0,9 – 1,1 to zawody zrównoważone 

� zawody o wskaźniku <0,9 to zawody nadwyżkowe  

 

Dla celów niniejszego opracowania pominięto zawody, dla których średniomięsięczna liczba ofert 

pracy jest mniejsza niż jeden, a także zawody, których wykonywanie nie wymaga kwalifikacji. 

 
Poniżej przedstawiono trzy tabele przedstawiające: 

� ranking 10 zawodów  deficytowych 
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� ranking 10 zawodów zrównoważonych 

� ranking 10 zawodów nadwyżkowych 
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Tabela 6 Ranking 10 zawodów deficytowych w roku 2008 

Lp. Nazwa zawodu Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

1 Pracownik administracyjny 19,50 

2 Monter mebli 14,00 

3 Księgowy 8,00 

4 Monter okien 7,00 

5 Tapicer 3,20 

6 Przedstawiciel handlowy 2,00 

7 Terapeuta zajęciowy 1,66 

8 Opiekun w DPS 1,64 

9 Robotnik leśny 1,64 

10 Wychowawca w placówkach oświatowych, opiekuńczych i 

wychowawczych 

1,44 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Tabela 7 Ranking 10 zawodów zrównoważonych w roku 2008 

Lp. Nazwa zawodu Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

1 Nauczyciel języka obcego 1,10 

2 Operator żurawia jezdniowego 1,00 

3 Betoniarz 1,00 

4 Kosmetyczka 1,00 

5 Grafik komputerowy 1,00 

6 Pedagog szkolny 1,00 

7 Nauczyciel przedszkola 1,00 

8 Kierowca ciągnika rolniczego 1,09 

9 Robotnik budowlany 1,08 
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10 Magazynier 1,07 

Źródło: Opracowanie własne 

 

 

 

Tabela 8 Ranking 10 zawodów nadwyżkowych w roku 2008 

Lp. Nazwa zawodu Wskaźnik 

intensywności deficytu 

1 Ślusarz 0,04 

2 Mechanik samochodów osobowych 0,04 

3 Murarz 0,11 

4 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 0,12 

5 Technik fizjoterapii 0,14 

6 Monter instalacji wodociągowych 0,18 

7 Elektromonter 0,20 

8 Fryzjer 0,48 

9 Sprzedawca 0,72 

10 Stolarz 0,76 

Źródło: Opracowanie własne 
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3.2 Zawody generujące bezrobocie długotrwałe wg grup zawodów 

Tabela 9 Zawody generujące bezrobocie długotrwałe 

Lp. Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 
długotrwałego 
bezrobocia 

1 13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,0000 

2 61 Rolnicy 0,0000 

3 64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 

4 31 Średni personel techniczny 0,0256 

5 62 Ogrodnicy 0,0349 

6 72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 0,0420 

7 24 Pozostali specjaliści 0,0455 

8 32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia 

0,0563 

9 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1731 

10 71 Górnicy i robotnicy budowlani 0,1826 

11 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 0,2222 

12 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,2394 

13 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,4364 

14 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 0,5269 

15 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,5957 

16 23 Specjaliści szkolnictwa 0,6102 

17 22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,6333 

18 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych 

0,7250 

19 52 Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy 0,7543 

20 34 Pracownicy pozostałych specjalności 0,8333 

21 63 Leśnicy i rybacy 1,0208 

22 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

1,1071 

23 73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy 
wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 

1,4000 
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24 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 2,0000 

25 41 Pracownicy obsługi biurowej 3,2264 

26 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 3,4607 

27 42 Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 5,0000 

28 12 Kierownicy dużych i średnich organizacji Max 

Źródło: Opracowanie własne 

ROZDZIAŁ IV ABSOLWENCI SZKÓŁ  W POWIECIE   LUBACZOW SKIM                  

    

 

4.1 Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych w powiecie lubaczowskim 

Tabela 10 Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych 

Lp Nazwa szkoły Nazwa zawodu Absolw
enci, 
którzy 
ukoń- 
czyli 
szkołę 
w roku 
2008 

Bezro
botni 
absol-
wenci 
zareje-
strowa
ni w 
PUP 
na 
koniec 
2008 

Przewi
dywani 
absol-
wenci 
w roku 
2009 

(5):(4) 
w % 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Szkoły średnie, techniczne 

1 Państwowa Szkoła 
Muzyczna I-go stopnia w 
Lubaczowie 

Muzyk 28 0 13 0,0000 

2 Technikum  Technik mechanik 22 9 17 0,4090 

3 Technikum  Technik informatyk 0 0 0 0,0000 

4 Technikum  Asystent ekonomiczny 
(zawód szkolny Technik 
ekonomista) 

57 7 30 0,1228 

5 Technikum  Technik architektury 
krajobrazu 

0 0 0 0,3181 

6 Technikum  Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 

20 4 32 0,2000 

7 Technikum Organizator obsługi 
turystycznej (zawód 
szkolny: Technik obsługi 
turystycznej) 

0 0 0 0,0000 
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8 Technikum Organizator agrobiznesu, 
(zawód szkolny: Technik 
agrobiznesu) 

14 2 10 0,1428 

9 Technikum Uzupełniające Technik ogrodnik 18 2 9 0,1111 

10 Technikum Uzupełniające Kucharz 0 0 0 0,0000 

11 Technikum Rolnicze Technik rolnik 20 2 0 0,1000 

 
Licea Ogólnokształcące 

10 Liceum Ogólnokształcące Bez zawodu 382 45 386 0,1178 

11 Liceum Profilowane Bez zawodu 53 30 35 0,5660 

 
Zasadnicze Szkoły Zawodowe  

12 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Kucharz małej gastronomii 3 3 8 1,0000 

13 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Fryzjer (zawód szkolny: 
Technik usług 
turystycznych) 

12 11 15 0,9166 

14 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Sprzedawca 20 14 25 0,7000 

15 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Murarz 1 0 7 0,0000 

16 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Monter instalacji 
gazowych 

1 0 3 0,0000 

17 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Lakiernik samochodowy 0 0 0 0,0000 

18 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Ślusarz 35 7 33 0,2000 

19 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Mechanik pojazdów 
samochodowych 

13 10 20 0,7692 

20 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

2 0 5 0,0000 

21 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Elektromonter instalacji 
elektrycznych 

2 1 4 0,5000 

22 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Monter elektronik – układy 
elektroniczne automatyki 
przemysłowej 

4 0 3 0,0000 

23 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Cukiernik 1 1 6 1,0000 

24 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Piekarz 6 5 4 0,8333 

25 Zasadnicza Szkoła Stolarz 10 6 6 0,6000 
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Zawodowa 

26 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Kucharz małej 
gastromnomii 

26 2 30 0,0769 

27 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Rolnik produkcji roślinnej, 
(zawód szkolny: Rolnik) 

0 0 9 0,0000 

28 Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Ogrodnik – uprawa 
warzyw polowych 

17 2 19 0,1176 

Źródło: Opracowanie własne 

  Powyższa tabela pokazuje absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu 

lubaczowskiego, którzy ukończyli szkołę w roku 2008 oraz tych, którzy byli zarejestrowani            

w końcu roku 2008 w powiatowym urzędzie pracy w Lubaczowie, a także prognozowana liczbę 

absolwentów w roku 2009.  Wśród wymienionych absolwentów szkół nie ujęto absolwentów szkół, 

którzy ukończyli szkołę ale nie zdali egzaminu zawodowego uprawniającego do posługiwania się 

tytułem zawodowym.  
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4.2 Struktura zawodowa absolwentów wg poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie  

 lubaczowskim 

Tabela 11 Struktura zawodowa absolwentów w powiecie lubaczowskim 

Nazwa zawodu Absolwenci, 
którzy ukończyli 
szkołę na terenie 
powiatu w roku 
2007 

Bezrobotni 
absolwenci 
zarejestrowani w 
PUP w końcu 
roku 2007 

Przewidywani 
absolwenci w 
roku 2008 

(3):(2) 
w % 

1 2 3 4 5 

Wykształcenie średnie zawodowe 

Technik mechanik 22 1 17 0,0454 

Technik informatyk 0 0 0 0,0000 

Technik architektury krajobrazu 0 0 0 0,0000 

Technik ogrodnik 18 1 9 0,0555 

Technik rolnik 32 3 12 0,0937 

Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 

20 2 32 0,0909 

Organizator obsługi 
turystycznej, (zawód szkolny: 
Technik obsługi turystycznej) 

0 0 0 0,0000 

Asystent ekonomiczny (zawód 
szkolny: Technik ekonomista) 

78 4 45 0,0512 

Organizator agrobiznesu (zawód 
szkolny: Technik agrobiznesu) 

14 3 10 0,2142 

Muzyk 28 0 13 0,0000 

Kucharz 0 0 0 0,0000 

Wykształcenie średnie ogólnokształcące 

Bez zawodu 435 94 421 0,2160 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe 

Kucharz małej gastronomii 29 3 38 0,1034 
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Fryzjer (zawody szkolne: 
Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich) 

12 1 15 0,0833 

Sprzedawca 20 5 25 0,2500 

Rolnik produkcji roślinnej i 
zwierzęcej (zawód szkolny: 
Rolnik) 

0 0 9 0,0000 

Ogrodnik – uprawa warzyw 
polowych 

17 3 19 0,1764 

Murarz 1 
 

2 7 2,0000 

Monter instalacji gazowych 1 0 3 0,0000 

Lakiernik samochodowy 0 0 3 0,0000 

Ślusarz 35 4 
 

33 0,1142 

Mechanik pojazdów 
samochodowych 

13 3 20 0,2307 

Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

2 0 5 0,0000 

Elektromonter instalacji 
elektrycznych 

2 1 4 0,500 

Monter elektronik  - układy 
automatyki przemysłowej 

4 0 3 0,0000 

Cukiernik 1 
 

0 6 0,0000 

Piekarz 6 
 

2 4 0,3333 

Stolarz 10 
 

3 6 0,3000 

Źródło: Opracowanie własne 

 

 Jak wynika z powyższej tabeli większość absolwentów szkół zarejestrowanych w końcu 

2008 roku w powiatowym urzędzie pracy w Lubaczowie to byli absolwenci szkół funkcjonujących 

na terenie powiatu lubaczowskiego 
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PODSUMOWANIE 

 

 W 2008 roku w powiecie lubaczowskim bezrobocie spadło wyraźnie bo aż  o 1,7% i miało 

to bezpośredni związek z ożywieniem gospodarczym w całej Polsce. Wśród ogółu osób 

bezrobotnych ciągle jest duża grupa osób bez kwalifikacji zawodowych, ale grupa ta już od kilku lat 

stale maleje. Jest to wynikiem coraz większej świadomości osób bezrobotnych oraz środków 

finansowych pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego, które przeznacza się na 

szkolenia zawodowe dla osób bezrobotnych. 

Biorąc pod uwagę grupy wielkie  nie zanotowano istotnych zmian. Poszczególne konkretne zawody 

również nie ulegają zmianie. Wyraźnie wskazuje to na ustabilizowanie się struktury bezrobocia w 

powiecie lubaczowskim. Również napływ osób bezrobotnych nie zmienia się. Biorąc pod uwagę 

duże grupy zawodów ciągle najwięcej osób rejestruje się w grupie zawodów „Robotnicy obróbki 

metali, mechanicy maszyn i urządzeń“ oraz  „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy“, jest 

to odpowiednio w skali roku 18,16% i 13,99%. Te dwie grupy są również najliczniej 

reprezentowane wśród ogółu osób bezrobotnych  na koniec 2008 roku. 

Bezrobotni rejestrujący się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie w większości poprzednio 

pracowali. Dla osób poprzednio pracujących miejscem pracy był przede wszystkim sektor usług, a 

w szczególności: 

� Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 

� Pozostali specjaliści 

� Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

� Średni personel techniczny 

 

W ciągu roku 2008 najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy w następujących sektorach: 

� Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach, 

� Pracownicy pozostałych specjalności, 
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� Modelki, Sprzedawcy i demonstratorzy, 

� Pracownicy obsługi biurowej, 

 

Powyższe wskaźniki są niepokojące ponieważ wyraźnie widać jak rozmijają się potrzeby 

pracodawców funkcjonujących na lokalnym rynku pracy, a kwalifikacjami i doświadczeniem 

zawodowym osób bezrobotnych. Jest to bardzo poważne wyzwanie dla Publicznych Służb 

Zatrudnienia 

 

 Wyniki raportu wyraźnie wskazują, że większość zawodów czy grup zawodów 

występujących na rynku pracy powiatu lubaczowskiego to zawody nadwyżkowe tj. takie w których 

występuje przewaga osób poszukujących pracy nad ofertami zgłoszonymi przez pracodawców. 

Jeżeli przeanalizuje się strukturę osób bezrobotnych wg zawodów, to można zauważyć,                  

że najwięcej osób bezrobotnych to absolwenci szkół ponadgimnazjalnych powiatu lubaczowskiego 

oraz powiatów ościennych. Jednakże celem niniejszego raportu jest pokazanie pewnych tendencji 

pojawiających się na rynku pracy i nie rości on sobie pretensji do autorytarnego wskazywania 

zawodów, w których kształcenie powinno być kontynuowane, a w których przerwane. Taka postawa 

wynika przede wszystkim ze świadomości, że rynek pracy powiatu lubaczowskiego nie jest 

reprezentatywny dla całego kraju i wystarczy wsparcie dla mobilności osób bezrobotnych a zawód 

nadwyżkowy w powiecie lubaczowskim stanie się zawodem deficytowym w innym regionie kraju. 

Struktura absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w powiecie lubaczowskim pokazuje, że młodzi 

ludzie podnoszą swoje kwalifikacje, kontynuując edukację na poziomie szkoły wyższej, bądź 

wyjeżdżają do pracy za granicę. W każdym razie tylko niewielka część z nich rejestruje się w 

powiatowym urzędzie pracy i korzysta z jego usług. Bardzo wielu jest też absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych, którzy ukończyli szkołę, ale nie zdali egzaminu umożliwiającego 

posługiwanie się tytułem zawodowym. Jest to poważny problem gdyż brak kwalifikacji 

zawodowych jest jedną z głównych przyczyn uniemożliwiających skuteczne poszukiwanie pracy. 

 Ciągle nie rozwiązany pozostaje problem długotrwałego bezrobocia, czyli osób 

pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy. Bezrobotni długotrwale charakteryzują się 

mniejszą aktywnością  w poszukiwaniu zatrudnienia, a także mniej chętnie podejmują decyzje        

o zmianie kwalifikacji. 

 Bezrobocie w powiecie lubaczowskim w roku 2008 spadało dość wolno i w konsekwencji 

nieznacznie w porównaniu do  szybkiego wzrostu gospodarczego w Polsce i szybkiego spadku 

bezrobocia w lepiej rozwiniętych częściach kraju. Jest to duże wyzwanie nie tylko dla Publicznych 
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Służb Zatrudnienia ale również, a może przede wszystkim dla władz lokalnych, które muszą zadbać 

o większą atrakcyjność gospodarczą naszego powiatu. Bez zwiększenia tej atrakcyjności, żadne 

działania podejmowane przez urząd pracy nie przyniosą pożądanych efektów 

  

 

 

         Zatwierdził 

 


