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WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 200ku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3t. & ust. 1 pkt 9) do zalaamorzdu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy nalg opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadeen
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwikowych.

Celem niniejszego opracowania jest dokonanie =&nalbezrobocia w powiecie
lubaczowskim, wedlug zawodow, analizy ofert praogyskanych w powiecie, analizy zawodow
deficytowych i nadwykowych oraz po raz pierwszy monitoring pracodawcprewadacych
dziatalng¢ gospodarcza na terytorium powiatu lubaczowskiegmkresie planowanych zwolmie
przyje¢ pracownikow. Powjsza analiza ma post stworzeniu oferty edukacyjnej oraz

szkoleniowej odpowiedzialnym za te obszary podnmoto

Wdrazenie monitoringu zawoddéw deficytowych oraz nadkwowych pozwoli w
szczegolnéci na:
e okreslenie kierunkow i nafzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania iy struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia o0s6b beztopch, zapewniac

jednoczénie wigksza efektywna¢ organizowanych szkate

e biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz

oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazaawodow deficytowych i

nadwykowych,

e ulatwienie organizacji programow specjalnych dlatyakzacji os6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiarda.
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Podstaw merytoryczma do sporzdzenia niniejszego opracowaniaa Sdane statystyczne

umieszczone w tabelach, ktére stanpintegralm cze$¢ sprawozdania MPIPS.

Catas¢ opracowania gfo w jednej cesci, ktéra oprocz wgpu i podsumowania zawiera :
Rozdziat pierwszy: Analiza bezrobocia wg zawodow
Rozdziat drugi: Analiza ofert pracy wg zawodow
Rozdziat trzeci: Analiza zawodow deficytowych i mgakowych

Rozdziat czwarty: Absolwenci szkét w powiecie lubawskim
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ROZDZIAL | ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

1.1  Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawodow

Skuteczne rozvazywanie probleméw bezrobocia musie swiazat z monitoringiem
zawoddéw uznanych jako nadwkowe i deficytowe. Niniejsze opracowanie stuwvtasnie temu
celowi. Jakkolwiek nie jest to najlepsze r@ze do badania jakoi rynku pracy mamy nadzigj
ze przyda si w okreslaniu celow edukacyjnych przez szkoty oraz werydjkdziatah podgtych na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu, azmlkzapobiegania jego skutkom. Na koniec 2008 raku
Powiatowym Urzdzie Pracy w Lubaczowie zarejestrowanych byto 4@83by, co stanowito 18%
wszystkich osob aktywnych zawodowo. Powiat lubacdowwyraznie r@ni sig in minus od
wojewodztwa, gdzie stopa bezrobocia w analogiczoknesie wyniosta 13,1% i od kraju ze siop
bezrobocia 9,5%. Biac pod uwag rok 2007 bezrobocie w powiecie lubaczowskim w iskaku
spadto 0 1,7% co w przeliczeniu na liczby bezwdgé daje 477 oséb. To jestjliczba ktéra musi
cieszy, szczegolnie biac pod uwag lokalne uwarunkowania rynku pracy, ligzpracodawcow
oraz problemy z aktywizagjosob dtugotrwale bezrobotnych. Zwraca uwéakt, ze wérod ogolnej
liczby oséb bezrobotnych 895 oséb nie posiaddnego zawodu §sto osoby tak po szkole
podstawowej lub gimnazjum jak i osoby po liceum logésztatacym) i jest to ju kolejny rok
cechujcy sk spadkiem osoOb nie posiad@ychzadnych kwalifikacji.. Niewtpliwie w duzej mierze
jest to zastugarodkéw unijnych, ktére w diej czsci bylty wykorzystywane do szkolenia osob
bezrobotnych..

Wsrdéd ogo6tu osdb bezrobotnych najliczniej reprezemtoiw byli przedstawiciele zawodéw

przedstawionych hierarchicznie w pasuej tabeli:

Tabela 1 Bezrobotni wg zawodow (stan na koniec 20@8)
Lp. Nazwa zawodu Liczba oséb W tym dtugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych

1 Krawiec 231 98

2 Sprzedawca 221 98

3 Slusarz 206 55

4 Technik rolnik 123 40

5 Asystent ekonomiczny 121 28

6 Technik mechanik 109 24

7 Mechanik samochodéw os. 102 28
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8 Murarz 91 29
9 Tokarz 84 35
10 Cukiernik 59 25

Zrodio: Opracowanie wiasne

J&li porébwna& powyzsz tabet z taky sany z roku 2007 okze sk, ze struktura os6b bezrobotnych
nie zmienita s, jesli chodzi o zawody ale wytaie zmienita s jesli chodzi o liczby. W kadym z
zawoddéw wymienionych w tabeli wyraie wida spadek bezrobocia, a co napneejsze rownig
spadek bezrobocia dtugotrwatego.

Wedtug klasyfikacji zawodoéw i specjalém najbardziej zagregowany poziom obejmuje 10
wielkich grup zawodowych. Parej przedstawiono strukteirbezrobocia wedtug dych grup

zawodowych.

Wykres 1 Struktura bezrobocia wgagah grup zawodowych (stan na koniec 2008)

Struktura bezrobotnych wg grup zawoddéw w powiecie lubaczowskim w roku 2008

W 1399%

M 1816%
B Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszy n i urzadzen
B Ppozostali robotnicy prze-
my stowi i rzemieslnicy
Gérnicy i robotnicy budowlani
B Sredni personel techniczny
B pozostali specjalisci
Sredni personel w zakresie
nauk biologiczny ch i ochrony
zdrowia

B Modelki, Sprzedawcy i
Demonstratorzy
6,29% Pracownicy pozostaty ch
specjalnosci

8,41%

W 7.47%
W 652%

W 7,09%

6,70%

Zrodio: Opracowanie wiasne

Struktura bezrobocia wg grup zawoddéw nie ulega mimigpodobnie jak struktura bezrobocia wg

zawoddéw. Tak spetryfikowana struktura jest dwlwa dla stabo rozwigtych powiatow.

8
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W powyzszym wykresie nie uwzgliniono grup zawodow, ktore nie przekroczytly 6 ertc Duze
grupy zawodoéw wymienione na powszym wykresie zawierajw sobie konkretne zawody
i specjalndci. Poniej przedstawd dominupce zawody przyposrlkowane poszczegdlinym zim
grupom zawodow.
1. Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszynzadeen:

e Slusarze — 6,14%

e Mechanicy pojazdéw samochodowych — 3,81

e Operatorzy obrabiarek skrawaych — 2,98%

e Mechanicy — monterzy maszyn i gdzer — 2,57%

2. Pozostali robotnicy przemystowi i rzerli@cy:
e Krawcy — 6,82%
e Piekarze i cukiernicy — 2,92%
e Stolarze — 1,33%

3. Gornicy i robotnicy budowlani:
e Murarze —2,72%
e Monterzy instalacji i urzdzen sanitarnych — 1,15%

e Malarze budowlani — 1,15%

4. Sredni personel techniczny:
e Technicy mechanicy — 3,57%

e Technicy budownictwa — 1,33%

5. Pozostali specjali:
e Specjaléci ds. ekonomicznych — 2,78%
e Specjaléci administracji publicznej — 1,21%
e Ekonomici — 1,00%

6. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia
e Technicy rolnicy i rolnicy — 4,07%

e Dietetycy izywieniowcy — 1,53%
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7. Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy:

e Sprzedawcy — 6,52%

8. Pracownicy pozostatych specjalon
e Pracownicy ds. finansowych i handlowych — 4,37%

10
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1.2 Naptyw bezrobotnych wg zawoddow

W roku 2008 w urgdzie pracy rejestrowato sb644 0so6b, z czego po ulazeniu szkoty
zarejestrowato si 758 o0so6b . \&fdd nich @& 1366 w tym 328 absolwentéw stanowity osoby nie
posiadajcych zadnych kwalifikacji zawodowych. Biac pod uwag lata 2006 i 2007 widzimy
nieznaczny ale regularny spadek osob rejestych s¢ w powiatowym urzdzie pracy. Pousza

tabela przedstawia naptyw osob bezrobotnych wg dawo

Tabela 2 Naptyw 0so6b bezrobotnych wg zawoddéw
Lp. Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych W tym absobwen
1 Slusarz 305 17
2 Sprzedawca 232 23
3 Krawiec 199 0
4 Technik ekonomista 158 5
5 Technik mechanik 156 10
6 Technik rolnik 142 3
7 Mechanik samochodéw osobowych 128 1
8 Murarz 110 2
9 Tokarz 107 1
10 Specjalista ds. organizacji ustug 91 38
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych

Zrodto: Opracowanie wiasne

Ze wzgkdow efektywndéci oraz wikszej przejrzystei pomingto zawody, ktorych liczba nie
przekroczyta 90. Tak skonstruowana tabela niearmaskakiwé& poniewa wymienione zawody
naleza do czotéwki oferty edukacyjnej szkét ponadpodstamech powiatu lubaczowskiego, a tak
dlatego,ze struktura bezrobotnych wg zawodéw jest dokladake sama. Pornej przedstawiono

struktug naptywu osob bezrobotnych wg grup zawodowych wipow lubaczowskim w 2008
11
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roku, pomingto grupy zawodéw reprezentowanych p@nib% wszystkich oséb bezrobotnych.

Wykres 2 Struktura naptywu oséb bezrobotnych wg grawodowych

Naptyw bezrobotnych wg grup zawoddw w powiecie lubaczowskim w 2008 roku

B 11,29%

B 20,03%

B Robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen

H Pozostali specjalisci
Pozostali robotnicy przemystow i
rzemieslnicy

B Sredni personel techniczny

B Goérnicyi robotnicy budowlani
Pracownicy pozostatych specjalnosci

B Sredni personel w zakresie nauk bio-
logicznych i ochrony zdrowia
Modelki, Sprzedawcyi Demonstrato-
rzy

10,45%

5,42%

M 820%

W 806% 7,01%

Zrédto: Opracowanie wiasne

W porownaniu do lat 2006 i 2007 sytuacja nie ulegaianie w sposob statystycznie istotny,
zmienia st tylko nieznacznie hierarchia i procentowy udziaspczegolnych grup zawodéw.

Innymi stowy struktura naptywu oséb bezrobotnycht jaka sama jak struktura bezrobocia wg
grup zawodoéw w powiecie lubaczowskim. Pozytywnygratem jest fakt ggle zmniejszajcej

si¢ liczby absolwentow rejestragych s¢ w urzdzie pracy powiatu lubaczowskiego. Skutkiem
takiego stanu rzeczy jest zatrzymanie naptywu ds€trobotnych wyksztatlconych w zawodach,

ktére dzisiaj, w tym zglobalizowany&wiecie, uwaane g za nierynkowe.

12
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1.3 Ranking zawodow genesajych bezrobocie diugotrwate

Z problemem bezrobocia diugotrwatego qaty pracy boryka si¢ praktycznie od momentu
powstania. Spwod wielu maliwych sposobow radzenia sobie z tym problememg§esidomae,
ktére zawody generajpezrobocie diugotrwate, a ktére nie. Ranking fakivinien pomoc osobom
bezrobotnym, wiladzom swiatowym oraz pracownikom ugddéw pracy odpowiedzialnym za
szkolenia o0s6b bezrobotnych. Pai przedstawiono dwa rankingi zawodow gengrygh

bezrobocie diugotrwate oraz tych, ktore nie gengegrobocia dtugotrwatego:

Ranking zawodow genergych bezrobocie diugotrwate:
1. Zdobnik szkia

Pracownicy do spraw finansowo - statystycznych

Informator — Pracownik biura podiyp

Kowal

Robotnik budowy drog

Technik informatyk

Technik gornictwa

Operator wozkow podraikowych

© © N o o bk~ 0N

Pracownik domowej opieki osobistej
10. Piekgniarka

Ranking zawodow nie genegajych bezrobocia diugotrwatego
1. Inzynier elektronik i telekomunikaciji

Inzynier chemik

Fizjoterapeuta

Informatyk

Technik farmaceutyczny

Animator kultury

Elektroenergetyk

Technik analityki medycznej

© © N o o k& 0N

Kierowca autobusu

10. Farmaceuta

13
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ROZDZIAL II ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZA  WODOW)

2.1  Oferty pracy wg zawodow

W roku 2008 do urdu pracy wpltyrto 1844 ofert pracy wliczag w to zatrudnienie
wspoffinansowane czy finansowane w éatov réznej formie przez uegd. W poréwnaniu do lat
poprzednich, sytuacja nieznacznie goprawita, ché oczywicie jest daleko niedoskonata, hior
pod uwag lokalny rynek pracy oraz wskaiki bezrobocia dtugotrwatego. Jest to w zasadzien

z najwaniejszych wskanikow, pozwalajcych okréli¢ rozwdj lokalnego rynku pracy. Na diie
31.12.2008 nie zrealizowano tylko sei@ ofert pracy dotyccych: telemarketera, przedstawiciela
handlowego, montera — elektronika oraz doradcy styoyjnego. Poriej przedstawiono list
zawodoéw, dla ktérych wphgho najwiecej ofert pracy. Pominio zawody, takie jak robotnik
gospodarczy, pracownik administracyjny, pracownikdwy i inne, ktére nie wymagaposiadania
kwalifikacji, a ktére stanowi duzy odsetek wWrod wszystkich ofert pracy. Oferty te w
zdecydowanej wkszaci byly realizowane w ramach zatrudnienia subsydioggo hdz w formie
stazu, przygotowania zawodowego lub prac spoteczayeacznych i nie maja wkszego znaczenia
dla monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych, a nawet fatszaiwyniki monitoringu.

Tabela 3 Oferty pracy dla zawoddw w powiecie [maeskim
Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert
1 Sprzedawca 168
2 Ksiggowy 32
3 Szwaczka 25
4 Stolarz 22
5 Magazynier 16
6 Tapicer 16
7 Fryzjer 16
8 Krawiec 14
9 Monter mebli 14
10 Palacz kottéw c.o. rusztowych 13
11 Kucharz 13
12 Opiekunka domowa 12
13 Murarz 12
14 Kierowca cignika rolniczego 12

14
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‘ 15 ‘ Slusarz 12
Zrédto: Opracowanie whasne

Na uwag zastugug nie widziane od dawna oferty pracy dla szwaczekz@/st to z powstaniem
na terenie powiatu lubaczowskiego zaktadu pracyudatapcego gtdwnie szwaczki, choeia
nalezy jednoczénie zauwaye, ze firma w roku 2009 zawiesita bezterminowo dziabéén Oprécz
ofert pracy dla zawodow, ktére nie wymagéjwalifikacji potwierdzanych dyplomem pométd
rowniez oferty pracy w liczbie mniejszejnilLO0.

Poniej przedstawiono strukigiofert pracy wg grup zawodow. Pomgta grupy zawodéw, ktérych
liczba nie przekroczyta 5%.

Wykres 3 Struktura ofert pracy wg grup zawoddéw

Struktura ofert pracy wg grup zawodéw w powiecie lubaczowskim w roku 2008

r
Pozostali robotnicy przemystow i i rzemiesinicy M’A)
|
Pracow nicy obstugi biurow ej | %
|
Modelki, Sprzedaw cy i Demonstratorzy ¥ %
|
Pracow nicy pozostatych specjalnosci %

r___r H
Pracow nicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne

W poroéwnaniu do roku 2007 struktura ofert pracy eegych grup zawoddw nie zmienitagsw
sposo6b statystycznie istotny

15
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2.2 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD ewiecie lubaczowskim

Wsrod 4282 o0soOb zarejestrowanych w roku 2008 2¥97 wczéniej pracowalo.
Najistotniejsze brate to Handel hurtowy i detaliczny oraz Adminisjeapubliczna . To w tych
brarzach pracowato wczaiej ponad 36% o0s6b bezrobotnych. Najwej ofert pracy w roku 2008
pochodzito z szeroko rozumianej bzgnHandel hurtowy i detaliczny, okoto 18%. Pugji
przedstawiono strukterosob bezrobotnych z punktu widzenia ostatnieggsecaepracy, a tale

oferty pracy, ktore pojawity siw trakcie roku 2008.

Wykres 4 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg-PK

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie lubaczowskim w 2008 roku

Gospodarstw a domow e zatrudniajgce pracow nikéw
p jace p O ] 1@ 1%

_ %
Budow nictw o ] 1®4%
%
Przetw érstw o przemystow e ] 1@5%
,63%
Administracja publiczna [ ] aij64%
2%
Handel hurtowy i detaliczny ] 1@41%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

[ Bezrobotni M Oferty

Zrédto: Opracowanie wiasne

Duza liczba ofert pracy z administracji publicznej weaaw duwzej mierze z zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych i robot publicznych organizoweh przez jednostki administracji
samoradowej. Charakterystyczna jestadupoda ofert pracy w braky handlowej, ona nie zmienia
si¢ juz od wielu lat. Pracodawcy rzadko utrzymuy sposéb diugoletni obsadklepu. Najczsciej
do zapelnienia wakatu wykorzysiuptaz, ktéry dla pracodawcy jest najkorzystniejstorma
.Zzatrudnienia” pracownika. Nie powinien dziwibrak ofert pochodgych z gospodarstw

16
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domowych zatrudniagych pracownikow poniewado tego typu prac zatrudniagsnajczsciej

osoby znane, co w zasadzie wyklucza proces relrutac

17
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2.3  Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Wskanik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie jestibo wana zmienr, poniewa
pozwala na okrdenie tych zawodoéw, w ktérych nmbwosé znalezienia pracy jest znikoma
I wymaga podjcia dziata w celu zmiany kwalifikacji zawodowych.

W oparciu o tabelzawierajca wszystkie zawody dokonano:
e ranking 10 zawoddw o najrgszym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy

e ranking 10 zawoddéw o najvgzym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy

Tabela 4 Ranking 10 zawodow o nagaym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Technik rolnik 0,0011
2 Pracownik ds. finansowych 0,0016
3 Technik budownictwa 0,0018
4 Operator obrabiarek skrawaych 0,0023
5 Cigla 0,0031
6 Krawiec 0,0044
7 Slusarz 0,0048
8 Piekarz 0,0049
9 Malarz budowlany 0,0049
10  Specjakci ds. ekonomicznych 0,0062

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Ranking 10 zawodéw o napsgym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy

Lp.

Nazwa zawodu

Wysokas¢ wskanika

1 Animator kultury 3,3332
2 Operator maszyn do produkcji wyrobéw z drewna 333
3 Pracownik administracyjny 1,1111
4 Robotnik drogowy 0,8333
5 Drukarz 0,8332
6 Analityk systemow komputerowych 0,6667
7 Tapicer 0,6666
8 Monter wyrobéw z drewna 0,4666
9 Szklarz 0,4666
10 | Kskgowy 0,4267

Zrodio: Opracowanie wiasne
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3.1  Zawody deficytowe i nadvilitowe

Dane wynikowe z monitoringu zawoddéw deficytowyichadwykowych okrélone
zostaly za pomacwskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Celem wiéciwej interpretacji
danych naley przytoczy podstawowe definicjeaywanych pogé
Zawod deficytowy to zawdd, na ktéry wysbuje na rynku pracy wigze zapotrzebowanie mi

liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych wedzie pracy)

ZawoOd nadwyzkowy to zawod , w ktérym liczba os6b poszulayjch pracy przekracza liczlofert

pracy zgtoszonych dla tego zawodu.

Zawod zrownowazony to zawdd na ktéry wyspuje zapotrzebowanie na rynku pracy

poréwnywalne z licziposéb poszukygych pracy w danym zawodzie .

Zawody deficytowe, nadwkowe i zrownowaone okrélane § za pomog wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiefredniej miesicznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badamkresie dosredniej miesicznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodziedatwgm okresie. Przyjmujecsize
v zawody o wskaniku >1,1 to zawody deficytowe
v zawody o wskaniku mieszczacym st w przedziale 0,9 — 1,1 to zawody zrownaoae

v zawody o wskaniku <0,9 to zawody nadwikowe

Dla celoéw niniejszego opracowania pomtoi zawody, dla ktorycKredniomesicczna liczba ofert

pracy jest mniejsza hjeden, a take zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga kwalifikac

Ponizej przedstawiono trzy tabele przedstawcaj

e ranking 10 zawodéw deficytowych
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e ranking 10 zawodow zréwnoweanych

e ranking 10 zawodéw nadukowych
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Tabela 6 Ranking 10 zawodow deficytowych w roku&00

Lp. Nazwa zawodu Wskaznik
intensywngci
deficytu

1 Pracownik administracyjny 19,50

2 Monter mebli 14,00

3 Ksiegowy 8,00

4 Monter okien 7,00

5 Tapicer 3,20

6 Przedstawiciel handlowy 2,00

7 Terapeuta zegiowy 1,66

8 Opiekun w DPS 1,64

9 Robotnik I&ny 1,64

10 Wychowawca w placéwkacBwiatowych, opiekdaczych i 1,44

wychowawczych

Zrodio: Opracowanie wiasne

Tabela 7 Ranking 10 zawodéw zréwnawaych w roku 2008

Lp. Nazwa zawodu Wskaznik
intensywngci
deficytu

1 Nauczyciel ¢zyka obcego 1,10

2 Operatorurawia jezdniowego 1,00

3 Betoniarz 1,00

4 Kosmetyczka 1,00

5 Grafik komputerowy 1,00

6 Pedagog szkolny 1,00

7 Nauczyciel przedszkola 1,00

8 Kierowca cagnika rolniczego 1,09

9 Robotnik budowlany 1,08
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‘ 10 ‘ Magazynier 1,07
Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 8 Ranking 10 zawodéw nadikgwych w roku 2008

Lp. Nazwa zawodu Wskaznik

intensywndci deficytu

1 Slusarz 0,04

2 Mechanik samochoddw osobowych 0,04
3 Murarz 0,11

4 Technolog rob6t wykiczeniowych w budownictwie 0,12
5 Technik fizjoterapii 0,14

6 Monter instalacji wodoggowych 0,18

7 Elektromonter 0,20

8 Fryzjer 0,48

9 Sprzedawca 0,72

10 Stolarz 0,76

Zrodio: Opracowanie wiasne
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3.2  Zawody generuage bezrobocie diugotrwate wg grup zawodow

Tabela 9 Zawody genenge bezrobocie diugotrwate

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaik

zawodow diugotrwatego
bezrobocia

1 13 Kierownicy matych przedgiorstw 0,0000

2 61 Rolnicy 0,0000

3 64 Rolnicy i rybacy pracagy na wtasne potrzeby 0,0000

4 31 Sredni personel techniczny 0,0256

5 62 Ogrodnicy 0,0349

6 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszynzzdzea 0,0420

7 24 Pozostali specjatii 0,0455

8 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgr 0,0563
zdrowia

9 21 Specjadici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,17G1

10 71 Gornicy i robotnicy budowlani 0,1826

11 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstw pokrewni 0,2222

12 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzesatmgcy 0,2394

13 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,4364

14 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,5269

15 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,5957

16 23 Specjaidci szkolnictwa 0,6102

17 22 Specjadci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,6333

18 81 Operatorzy maszyn i ydzen wydobywczych i 0,7250
przetworczych

19 52 Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy 0,7543

20 34 Pracownicy pozostatych specjdlrio 0,8333

21 63 L&nicy i rybacy 1,0208

22 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeiey 1,1071
budownictwie i transporcie

23 73 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy,wdrcy 1,4000
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni okrewni
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24 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i ingttey 2,0000
25 41 Pracownicy obstugi biurowe;j 3,2264
26 91 Pracownicy przy pracach prostych w handktugach 3,4607
27 42 Pracownicy obrotu piemznego i obstugi klientow 5,0000
28 12 Kierownicy diych iérednich organizacji Max

Zrodio: Opracowanie wiasne

ROZDZIAL IV ABSOLWENCI SZKOt. W POWIECIE LUBACZOW SKIM
4.1  Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych w powidaleaczowskim
Tabela 10 Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
Lp Nazwa szkoty Nazwa zawodu Absol®ezro Przewi (5):(4)
enci, botni dywani w %
ktdrzy absol- absol-
ukon-  wenci wenci
czyli zareje- w roku
szkok strowa 2009
w roku niw
2008 PUP
na
koniec
2008
1 2 3 4 5 6 7
Szkoty srednie, techniczne
1 Pastwowa Szkota Muzyk 28 0 13 0,0000
Muzyczna I-go stopnia w
Lubaczowie
2 Technikum Technik mechanik 22 9 17 0,4090
3 Technikum Technik informatyk 0 0 0 0,0000
4 Technikum Asystent ekonomiczny 57 7 30 0,1228
(zawdd szkolny Technik
ekonomista)
5 Technikum Technik architektury 0 0 0 0,3181
krajobrazu
6 Technikum Technikywienia i 20 4 32 0,2000
gospodarstwa domowegq
7 Technikum Organizator obstugi 0 0 0 0,0000
turystycznej (zawod
szkolny: Technik obstugi
turystycznej)
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8 Technikum Organizator agrobiznesu,14 2 10 0,1428
(zawdd szkolny: Technik
agrobiznesu)
9 Technikum Uzupetniage | Technik ogrodnik 18 2 9 0,1111
10 | Technikum Uzupetniage Kucharz 0 0 0 0,0000
11 | Technikum Rolnicze Technik rolnik 20 2 0 0,1000
Licea Ogolnoksztatgce
10 | Liceum Ogolnoksztadce Bez zawodu 382 45 386 0,1178
11 | Liceum Profilowane Bez zawodu 53 30 35 0,5660
Zasadnicze Szkoty Zawodowe
12 Zasadnicza Szkota Kucharz matej gastronomis 3 8 1,0000
Zawodowa
13 | Zasadnicza Szkota Fryzjer (zawdd szkolny: 12 11 15 0,9166
Zawodowa Technik ustug
turystycznych)
14 | Zasadnicza Szkota Sprzedawca 20 14 25 0,7000
Zawodowa
15 | Zasadnicza Szkota Murarz 1 0 7 0,0000
Zawodowa
16 | Zasadnicza Szkota Monter instalaciji 1 0 3 0,0000
Zawodowa gazowych
17 | Zasadnicza Szkota Lakiernik samochodowy O 0 0 0,0000
Zawodowa
18  Zasadnicza Szkota Slusarz 35 7 33 0,2000
Zawodowa
19 | Zasadnicza Szkota Mechanik pojazdow 13 10 20 0,7692
Zawodowa samochodowych
20 Zasadnicza Szkota Elektromechanik pojazdé 2 0 5 0,0000
Zawodowa samochodowych
21 Zasadnicza Szkota Elektromonter instalacji 2 1 4 0,5000
Zawodowa elektrycznych
22  Zasadnicza Szkota Monter elektronik -uktady 4 0 3 0,0000
Zawodowa elektroniczne automatyki
przemystowe;j
23 Zasadnicza Szkota Cukiernik 1 1 6 1,0000
Zawodowa
24  Zasadnicza Szkota Piekarz 6 5 4 0,8333
Zawodowa
25 Zasadnicza Szkota Stolarz 10 6 6 0,6000
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Zawodowa

26  Zasadnicza Szkota Kucharz matej 26 30 0,0769
Zawodowa gastromnomii

27 Zasadnicza Szkota Rolnik produkcji rélinnej, 0 9 0,0000
Zawodowa (zawdd szkolny: Rolnik)

28 Zasadnicza Szkota Ogrodnik — uprawa 17 19 0,1176
Zawodowa warzyw polowych

Zrodio: Opracowanie wiasne

Powysza tabela pokazuje absolwentow szkét ponadgimimgzja powiatu

lubaczowskiego, ktorzy ukazyli szkok w roku 2008 oraz tych, ktorzy byli zarejestrowani

w koncu roku 2008 w powiatowym wdzie pracy w Lubaczowie, a tak prognozowana liczb

absolwentow w roku 2009. #6d wymienionych absolwentow szkét nietigf absolwentow szkot,

ktérzy ukmczyli szkok ale nie zdali egzaminu zawodowego upravgtiefio do postugiwaniacsi

tytutem zawodowym.
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4.2  Struktura zawodowa absolwentow wg poziomu wigtsenia i zawodow w powiecie
lubaczowskim
Tabela 11 Struktura zawodowa absolwentow w powikdiaczowskim
Nazwa zawodu Absolwenci, Bezrobotni Przewidywani  (3):(2)
ktorzy ukaczyli absolwenci absolwenciw  w %
szkok na terenie zarejestrowani w roku 2008
powiatu w roku PUP w kaicu
2007 roku 2007
1 2 3 4 5
Wyksztatceniesrednie zawodowe
Technik mechanik 22 1 17 0,0454
Technik informatyk 0 0 0 0,000(
Technik architektury krajobrazu 0 0 0 0,0000
Technik ogrodnik 18 1 9 0,0555
Technik rolnik 32 3 12 0,0937
Technikzywienia i 20 2 32 0,0909
gospodarstwa domowego
Organizator obstugi 0 0 0 0,0000
turystycznej, (zawod szkolny:
Technik obstugi turystycznej)
Asystent ekonomiczny (zawod 78 4 45 0,0512
szkolny: Technik ekonomista)
Organizator agrobiznesu (zawoit¥ 3 10 0,2142
szkolny: Technik agrobiznesu)
Muzyk 28 0 13 0,0000
Kucharz 0 0 0 0,0000
Wyksztalceniesrednie ogolnoksztatgce
Bez zawodu 435 94 421 0,2160
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
Kucharz matej gastronomii 29 3 38 0,1034
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Fryzjer (zawody szkolne: 12 1 15 0,0833
Fryzjer, Technik ustug

fryzjerskich)

Sprzedawca 20 5 25 0,2500
Rolnik produkcji r@linnej i 0 0 9 0,0000
zwierzcej (zawod szkolny:

Rolnik)

Ogrodnik — uprawa warzyw 17 3 19 0,1764
polowych

Murarz 1 2 7 2,0000
Monter instalacji gazowych 1 0 0,0000
Lakiernik samochodowy 0 0,0000
Slusarz 35 4 33 0,1142
Mechanik pojazdow 13 3 20 0,2307
samochodowych

Elektromechanik pojazdow 2 0 5 0,0000
samochodowych

Elektromonter instalacji 2 1 4 0,500
elektrycznych

Monter elektronik - uktady 4 0 3 0,0000
automatyki przemystowej

Cukiernik 1 0 6 0,0000
Piekarz 6 2 4 0,3333
Stolarz 10 3 6 0,3000

Zrodio: Opracowanie wiasne

Jak wynika z powsszej tabeli wgkszas¢ absolwentow szkot zarejestrowanych whko

2008 roku w powiatowym ugglzie pracy w Lubaczowie to byli absolwenci szkaiKajonupcych

na terenie powiatu lubaczowskiego
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PODSUMOWANIE

W 2008 roku w powiecie lubaczowskim bezrobociedépavyraznie bo & o 1,7% i miato
to bezpdéredni zwhzek z aywieniem gospodarczym w catlej Polsce.srdd ogotu osob
bezrobotnych agle jest daa grupa osob bez kwalifikacji zawodowych, ale grtgpptz od kilku lat
stale maleje. Jest to wynikiem corazekg@zej swiadomaci oséb bezrobotnych oragodkow
finansowych pochodzych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéeezpacza si na
szkolenia zawodowe dla 0s6b bezrobotnych.

Biorac pod uwag grupy wielkie nie zanotowano istotnych zmian.Zaggolne konkretne zawody
rowniez nie ulegag zmianie. Wyranie wskazuje to na ustabilizowanie sitruktury bezrobocia w
powiecie lubaczowskim. Réwnienaptyw oséb bezrobotnych nie zmienia. $iorac pod uwag
dwe grupy zawodow ggle najwicej oséb rejestruje siw grupie zawodow ,Robotnicy obrébki
metali, mechanicy maszyn i udzen* oraz ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzersiigcy”, jest
to odpowiednio w skali roku 18,16% i 13,99%. Te ewgrupy § réwniez najliczniej
reprezentowane &06d ogoétu osob bezrobotnych na koniec 2008 roku.
Bezrobotni rejestragy sk w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lubaczowie w wkszacci poprzednio
pracowali. Dla osOb poprzednio pragmjch miejscem pracy byt przede wszystkim sektougisa
w szczegolngci:

e Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iqgtzen

e Pozostali specjdci

e Pozostali robotnicy przemystowi i rzendligicy

¢ Sredni personel techniczny

W ciagu roku 2008 najwecej ofert pracy zgtosili pracodawcy w ngstijacych sektorach:
e Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac

e Pracownicy pozostatych specjadog
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e Modelki, Sprzedawcy i demonstratorzy,

e Pracownicy obstugi biurowej,

Powyzsze wskaniki sa niepokojce poniewa wyraznie wida jak rozmijap sic potrzeby
pracodawcéw funkcjonagych na lokalnym rynku pracy, a kwalifikacjami i sdadczeniem
zawodowym o0sOb bezrobotnych. Jest to bardzo poevavyzwanie dla Publicznych St

Zatrudnienia

Wyniki raportu wyranie wskazuj, ze wieksza¢ zawoddw czy grup zawodow
wystepujacych na rynku pracy powiatu lubaczowskiego to zaywoaldwykowe tj. takie w ktérych
wystepuje przewaga osOb poszukmych pracy nad ofertami zgtoszonymi przez pracodawc
Jezeli przeanalizuje si struktue osob bezrobotnych wg zawoddéw, to iana zauwaye,
z€ najwkecej 0s6b bezrobotnych to absolwenci szk6t ponadagijatnych powiatu lubaczowskiego
oraz powiatow éciennych. Jednaile celem niniejszego raportu jest pokazanie pewnguotencii
pojawiapcych s¢é na rynku pracy i nie &ei on sobie pretensji do autorytarnego wskazywania
zawododw, w ktorych ksztatcenie powinnoéligontynuowane, a w ktorych przerwane. Taka postawa
wynika przede wszystkim zéwiadomdaci, ze rynek pracy powiatu lubaczowskiego nie jest
reprezentatywny dla catego kraju i wystarczy wsigadta mobilnéci oséb bezrobotnych a zawdd
nadwykowy w powiecie lubaczowskim stanie gawodem deficytowym w innym regionie kraju.
Struktura absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych wipoie lubaczowskim pokazujee mitodzi
ludzie podnosz swoje kwalifikacje, kontynugp edukagi na poziomie szkoty waszej, ldz
wyjezdzaja do pracy za grangc W kazdym razie tylko niewielka ¢&¢ z nich rejestruje siw
powiatowym urzdzie pracy i korzysta z jego ustug. Bardzo wielst jez absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych, ktorzy ukozyli szkok, ale nie zdali egzaminu urmoviajacego
postugiwanie s tytutem zawodowym. Jest to poivegy problem gdy brak kwalifikacji
zawodowych jest jedinz gtéwnych przyczyn unienmibwiajacych skuteczne poszukiwanie pracy.

Ciagle nie rozwizany pozostaje problem dlugotrwatego bezrobociayli coséb
pozostajcych bez pracy ditej niz 12 mies¢cy. Bezrobotni diugotrwale charakteryzugic
mniejsz aktywnacia w poszukiwaniu zatrudnienia, a @k mniej cktnie podejmu decyzje
0 zmianie kwalifikaciji.

Bezrobocie w powiecie lubaczowskim w roku 2008dsp@ dé¢ wolno i w konsekwencji
nieznacznie w porownaniu do szybkiego wzrostu gdapczego w Polsce i szybkiego spadku

bezrobocia w lepiej rozwigiych czsciach kraju. Jest to da wyzwanie nie tylko dla Publicznych
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Stuzb Zatrudnienia ale rowniea mae przede wszystkim dla wiadz lokalnych, ktére musadba
0 wigkszy atrakcyjnd¢ gospodarcz naszego powiatu. Bez zkiszenia tej atrakcyjrioi, zadne

dziatania podejmowane przez gnizporacy nie przyniaspaozadanych efektow

Zatwierdzit
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