zahcznik nr 1 do zarmdzenia nr 8/2009
Dyrektora PUP w Lubaczowie
z dnia 2 lutego 2009 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W LUBACZOWIE

Postanowienia ogoélne

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudnimaiawolnych stanowiskach
urzedniczych w Powiatowym Urzlzie Pracy w Lubaczowie w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabér. Otwarta rekrutacja i jawngbdr maj na celu pozyskanie
najlepszych pracownikdw na wolne stanowiska.

2. Wolnym stanowiskiem ugglniczym , w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z pegepi ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik@aadowy danej jednostki lub na
ktére nie  zostat przeniesiony inny pracownik sardowy zatrudniony na
stanowisku urgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku gdniczym, posiadagy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub rostat przeprowadzony na to
stanowisko nabdér albo na ktérym mimo przeprowadgon@aboru nie zostat
zatrudniony pracownik.

3. Zatrudnienie, o ktébrym mowa w ust. 1 rgstie na podstawie umowy o peac

4. Pracownikiem samoggdowym mae by osoba, ktéra spetnia warunki okliane
w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pratckach samoramowych
(Dz.U.z 2008r. Nr 223, poz. 1458).

5. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie powotania,

2) stanowisk pomocniczych i obstugi,

3) pracownikow zatrudnianych na zgsstwo w zwizku z usprawiedliwion
nieobecnécia pracownika samosziowego ,

4) pracownikéw zatrudnionych w wyniku awansu zawodow&g przesuricia

wewrgtrznego.
Rozdziat |
Podjecie decyzji o rozpocegciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzdnicze
§1

1. Decyzg o rozpoczciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor &g w oparciu
0 wniosek przekazany przez kierownika komorki omgacyjnej o wakujcym
stanowisku.

2. Wniosek o ktorym mowa w ust.l, powinien ¢byprzekazany co najmnigj
Z miesgcznym  wyprzedzeniem, pozwalaym na  uniknicie  zakiocé
w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjnej weghuzoru stanowicego nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jesto dprzediagenia wraz
z wnioskiem do akceptacji Dyrektora Wdu opisu stanowiska pracy (karta
stanowiska) na wakage miejsce pracy — wzor stanowi anik nr 2 do Regulaminu.

4. Opis stanowiska pracy o ktérym mowa w ust.3 zawiera

1) nazwa stanowiska pracy ,

2) nazwa komorki organizacyjnej,



3) nazwa komoérki wewgtrznej w komaorce organizacyjnej

4) symbol komorki organizacyjnej,

5) wymiar czasu pracy,

6) okreslenie relacji do innych stanowisk , jednostek i paatow,

7) szczegotowy zakres zatlaraz czynnéci wykonywane na stanowisku,

8) szczegotowy zakres uprawnistuzbowych zwazanych ze stanowiskiem,

9) szczego6towy zakres odpowiedziadnb ponoszony na stanowisku,

10)dostp do informacji niejawnych i danych osobowych,

11)okreslenie szczeg6towych wymafja w  zakresie kwalifikacji, umigjnosci,
predyspozycji oraz inne wyznaczniki okiagace indywidualny charakter danego
stanowiska pracy,

12)niezlkzdne wyposzenie.

13)data , podpis i stanowisko spatdzapcego,

14)zgoda /akceptacja/ opisu stanowiska przez Dyrel@aliB.

5. Akceptacja wniosku i opisu stanowiska pracy skutktpzpoczciem procedury
naboru kandydata na wolne stanowiskadracze.

6. Czynnaci rekrutacyjne powinny ky rozpoczte w terminie pozwalagym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy pracownikach
samoradowych.

Rozdziat Il
Procedura naboru
82
Etapy naboru

Nabdr obejmuje :
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
2) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) wstpng ocere ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
5) postpowanie sprawdzage:
a) merytoryczna ocena dokumentow aplikacyjnych,
b) rozmowa kwalifikacyjna,
6) sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
7) podgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy,
8) ogtoszenie wynikow naboru.

8§83
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisje Rekrutacyja (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) muye
Dyrektor .

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej magvchodze:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) Kierownik komorki organizacyjnej do ktérego jesbpradzony nabdr,

3) Osoba zatrudniona na stanowisku ds. kaghfada jednoczénie sekretarzem,

4) Moga by¢ powotywane inne osoby np. doradca zawodowy,

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3 osobowyntym przewodniczcy.



w N

W pracach komisji nie m® uczestniczy osoba, ktéra jest mainkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopniaaeznie osoby, ktorej dotyczy pepbwanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takimuwgtés prawnym lub faktycznym,
ze mae budzé uzasadnione ytpliwosci co do jej bezstronroi .

Komisja dziata do czasu zaktzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§4
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

Ogtoszenie o wolnym stanowisku gdniczym (w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym) oraz o naborze kandydatow na to stanowidkimatoryjnie umieszcza
sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérej mowa wstawie z dnia
6 wrzénia 2001 r. o dospie do informacji publicznej ( Dz.U. z 2001 r. Nr
112, poz.1198 z @gd. zm.) zwanym dalej Blfhttp://pup.lubaczow.ibip.pl

2) natablicy informacyjnej w siedzibie widu ,

Mozliwe jest umieszczenie informacji 0 ogtoszeniu d&dao w innych miejscach.
Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiesaczegolnfci:

1) nazw i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska uerliniczego, w tym stanowiska, o Kktore poza
obywatelami polskimi mag si¢ ubieg& obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych pestw, ktorym na podstawie umow ¢dizynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje praw@ddiccia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) okreslenie wymaga zwiazanych ze stanowiskiem wadniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktonéclz s niezledne,
a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadwykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin skiadania dokumentéw okleny w ogtoszeniu o naborze nie #eo by
krotszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtwsaz w BIP oraz na
tablicy ogtoszé w siedzibie Powiatowego Wgdu Pracy w Lubaczowie.

Wz6r ogtoszenia stanowi zaznik nr 3 do regulaminu.

8§85
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogtoszev siedzibie PUP Lubaczéw nagtje
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatainteresowanych praca
wolnym stanowisku.
Na dokumenty aplikacyjne sktadggic:
1) list motywacyjny,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ulpaegask o zatrudnienie,
4) kserokopieswiadectw pracy (pawiadczone przez kandydata za zga@no
z oryginatem),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (péwiadczone przez kandydata za zgadrooryginatem),



6) kserokopie dokumentéw (pwiadczone przez kandydata za zga@no
z oryginalem) péwiadczajce znajomé¢ jezyka polskiego/dot. obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych gstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspélnotoweggstuguje prawo do
podicia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitejsRy,

7) oswiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnynokiem sdu za
umyslne przesipstwo scigane z oskaenia publicznego lub undne
przestpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydatae w przypadku wyboru jego oferty zobawzilje sé
nie wykonywa zagé pozostajcych w sprzeczriwi lub zwizanych
z zagciami, ktére wykonuje w ramach obawkéw shzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronni¢dab interesown& oraz
zaj¢ sprzecznych z oboawzkami wynikapcymi z ustawy,

9) oswiadczenie kandydata o petlnej zddloiodo czynnéci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

10) referencje przynajmniej od jednego pracodawcy iobe dokumenty w
przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i urtieosciach.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegape 0 zatrudnienie mag
by¢ przyjmowane tylko po ukazaniugsogtoszenia o organizowanym naborze na
wolne stanowisko i tylko w formie pisemne;.
Nie ma maliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych:
1) drog elektronicza,
2) poza ogtoszeniem.

§6
Przeprowadzenie konkursu na stanowisko

Konkurs na stanowisko wgdnicze, w tym kierownicze stanowisko ednicze, przeprowadza
si¢ w dwoch etapach:

1)

2)

w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjn&atmwije analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgkdem formalnym oraz ustala kskandydatéw dopuszczonych
do drugiego etapu konkursu,
wytonienie kandydata odbywagsiv ramach drugiego etapu sklagtaggo st z:

a) oceny merytorycznej zimnych dokumentow aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjnej.

8§87
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikayjnych

Analizy dokumentéw dokonuje komisja Rekrutacyjna.

Analiza dokumentéw polega na zapoznanig¢ grzez komisj z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow,

Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych Wkagach z wymaganiami
formalnymi okrélonymi w ogtoszeniu.

Wynikiem analizy dokumentow jest wphe okrélenie maliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowiskwdraczym.



§8
Merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych

. Oceny merytorycznej zimnych dokumentéw dokonuje #@y czionek Komisji
Rekrutacyjnej, przydzielag kandydatowi punkty w skali od 1 — 5, przy czym
najwyzej punktowani $ kandydaci posiadagy:
a) wyksztalcenie wysze magisterskie (prawnicze, administracyjne Ilub
specjalistyczne niezblne na zajmowanym stanowisku),
b) szczegotowe kwalifikacje — przez wskazanie zakresiedzy ogolnej
i specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzamzeyodowe,
c) doswiadczenia zawodowe.
. Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych katatow sporadza s¢ notatk
stuzbows , ktora parafuf cztonkowie Komisiji.

§9
Rozmowa kwalifikacyjna

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nagzanie bezpgedniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych plikacji oraz maliwos¢ oceny:

a) predyspozycji i umiejnosci kandydata gwarantagych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowizkdw,

b) posiadanej wiedzy na temat PowiatowegaoetuzPracy w Lubaczowie,

c) obownzkow i zakresu odpowiedzialbg na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.

. Kazdy czionek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowyzypiziela kandydatowi
punkty w skali od 1 do 5. Z przebiegu rozmowy spdra s¢ notatle stuzbowa, ktora
parafup cztonkowie Komisiji.

§10
Protokot z przeprowadzonego naboru

. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjndalas wynik konkursu,

wskazujc kandydata, ktéry uzyskat naghkisza sumarycza ilos¢ punktow.

. Ze swoich czynnéi Sekretarz Komisji spo#glza protokét z przeprowadzonego

naboru kandydatéw, ktéry podpigujwszyscy czionkowie Komisji obecni na

posiedzeniu.

. Protokét zawiera, w szczegoku:

1) okreslenie stanowiska uezlniczego, na ktére byt prowadzony nabor, liczb
kandydatow oraz imiona i nazwiska i adresy niecej niz 5 najlepszych
kandydatow, uszeregowanych wedtug liczby uzyskamyotktow,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym licatfert spetniggcych
wymagania formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikatioma

4) uzasadnienie danego wyboru,

5) skiad komisji przeprowadzgjej nabor.

. Wzér protokotu stanowi za¢znik nr 4 do niniejszego regulaminu.



§11
Informacja o wynikach naboru

1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informaojawyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy irdoywnej w siedzibie
Powiatowego Urgdu Pracy w Lubaczowie oraz opublikowana w BIP prakzes co
najmniej 3 miesicy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazw i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska ueziniczego,

c) imig i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszakani

d) uzasadnienie  dokonanego wyboru kandydata albo da&sae
nierozstrzygngcia naboru na stanowisko.

3. Wzor informacji o wyniku naboru stanoyizakczniki nr 5 i nr 5a do niniejszego
regulaminu.

4. Jeeli w okresie 3 miesty od dnia nawizania stosunku pracy z osotWwytonioma w
drodze naboru zaistnieje koniecz@ioponownego obsadzenia tego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku jkele osoby sp&réod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokoleotegboru.

§12
Rozdziat Il
Sposob posgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanieaomiydny w procesie rekrutaciji,
zostan dofaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie redajitzakwalifikowaty s¢ do Il
etapu i zostaly umieszczone w protokolegdd przechowywane, zgodnie
z obowhzujacym Rzeczowym Wykazem Akt przez okres 1 roku nacstasku ds.
kadr, a nagpnie zostam przekazane do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moby¢ odebrane osofgie przez
zainteresowanych ggu 10 dni od daty ogtoszenia informacji o wynikazdboru.
W przypadku nieodebrania dokumentow zostame komisyjnie zniszczone.

Zafaczniki:

1- Whniosek o zatrudnienie pracownika

2- Formularz opisu stanowiska pracy /karta pracy/

3- Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

4- Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatéwarsostisku pracy

5- Informacja o wyniku naboru - negatywna

5a - Informacja o wyniku naboru - pozytywna.



Zalcznik nr 1

Lubaczéw, dnia................
(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA
Zwracam st z praésba 0 wszczcie naboru na stanowisko...........coooovii i i
w dziale

Proponowany SposOb zatrudniENia:..........ve e i e et e e et e e

a)zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiskokrarcze i pozostate stanowiska
urzednicze,
b)rekrutacja wewgtrzna

Uzasadnienie wniosku:

(data, podpis i piegz kierownika komorki
organizacyjnej lub osoby upoWaionej)



Zakcznik Nr 2

OPIS STANOWISKA PRACY/ KARTA PRACY/
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W LUBACZOWIE

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

2.Nazwa komorki organizacyjnej

3.Nazwa komorki wewgtrznej w

komdrce organizacyjnej

4.Symbol komorki
organizacyjnej

5.Wymiar czasu
pracy

6.Relacje stanowiska do innych stanowisk, jednogtemiotow.

a) przetaony bezpérednio

b) nazwy bezpoednio podlegtych stanowisk

c) pracownik zagpuje:

d) pracownik jest e) pracownik wspétpracuje z:
zastpowany przez:




B. ZAKRES ZADA N ,UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNO SCI

1. Szczegodtowy zakres zadaraz czynnéci wykonywanych na stanowisku

a) obowiazki podstawowe

b) obowiazki nieregularne

2. Szczegotowy zakres uprawhistuzbowych zwizanych ze stanowiskiem

3. Szczegobtowy zakres odpowiedzialoigponoszone na stanowisku

4. Dostp do informacji niejawnych i danych osobowych.




C.WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1.Wyksztatcenie

2.Doswiadczenie zawodowe

3.Uprawnienia zawodowe

4.Konieczna wiedza
specjalistyczna

5.Znajomdc¢ jezykdw obcych

6.Cechy osobowiai

7.Umiegtnosci
psychospoteczne

8.Umiejetndci praktyczne

9.Dyspozycyjné¢




D.WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzt informatyczny

2. Oprogramowanie

3.Srodki taczndici

4. Inne uradzenia

5. Samochadd

Informacje dodatkowe

Data.........oovvvvviinennnn.
Sporadzit:

Imig i nazwisko................oeevvnnis
Stanowisko.........ccoviiei i,

( podpis Dyrektora PUP)




Zalcznik nr 3

POWIATOWY URZ AD PRACY W LUBACZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko mag nie mog ubieg& sk obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych pastw, ktérym na podstawie uméw ¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo po pgiia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

1. Wymagania niezilne:

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyijny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) oryginat kwestionariusza dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

d) kserokopigwiadectw pracy (pawiadczone przez kandydata za zgad@nooryginatem),

e) kserokopie dokumentow (peiadczone przez kandydata za zgaddna oryginatem)
potwierdzagcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentéw (pwiadczone przez kandydata za zga@dna oryginatlem)
poswiadczagcych znajoméx jezyka polskiego,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnymokiem sdu za umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydataze w przypadku wyboru jego oferty zobazuje s¢ nie
wykonywa zag¢ pozostajcych w sprzeczrimi lub zwiazanych z zajciami, ktore
wykonuje w ramach obowzkow stzbowych, wywotuacych uzasadnione podejrzenie
o0 stronnicz&¢ lub interesown& oraz zagé sprzecznych z obowzkami wynikaacymi
Z ustawy,

i) oswiadczenie kandydata o petnej zddlciodo czynnéci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

]) referencje przynajmniej od jednego pracodawcy laohei dokumenty w przypadku
podejmowania pracy po raz pierwszy ,

k) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i urtigpsciach. Dokumenty aplikacyjne:
list motywacyjny, CV powinny by opatrzone klauzal



Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartychojej ofercie pracy dla potrzeb
niezkednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodniestaws z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (t.j.z 2002r.Dz.U.Nr 101, poz.926 Zm&m.).

Przyjmug do wiadoméci fakt obowihzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej aith danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 2Dbpiatla 2008r. o pracownikach samgi@awych (Dz.U.

Z 2008r. Nr 223, p0z.1458).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny¢bwtasnoecznie podpisane i zkone osobicie
lub dorczone listownie w terminie do dnia............ godz.......coeiiennnn pod adresem :
Powiatowy Urad Pracy w Lubaczowie , ul. Koiuszki 141, pok. Nr 200 (Sekretariat)
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: .,Nabor na wolstanowisko ukgnicze, nazwa
stanowiska..

Aplikacje, ktore wp’ryla po w;zej okre’lonym terminie  (decyduje data wptywu do
Sekretariatu urglu), nie keda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nagpi w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lubaczowie przy ul. K@uszki
141, pokdj Nr...... WANiU....coooviieeiinennns 0 godz...

Z Regulaminem naboru moa zapozna sie W BIP oraz w pokolu nr 204 i nr 211
Powiatowego Urgdu Pracy w Lubaczowie.

Dodatkowe informacje mmma uzyskéa pod nr telefonu (0-16) 632-08-51, 632-08-52; wewn.
274,

Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletyrarmacji
Publicznej http://pup.lubaczow.ibip.ploraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ¢nlm
w terminie do dnia...........

* Niepotrzebne skiti ¢




Zalacznik nr 4

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY
W LUBACZOWIE

' (nezwastanowiskapracy)
1.W wyniku ogtoszenia o naborze na przedmiotoweastésko nadestano ....... ofert, w tym

.......... ofert spetniggcych wymagania formalne.
2.Komisja przeprowadzagga nabor w sktadzie:

3.Po przeprowadzeniu naboru ( w tym gpstvania konkursowego) wybrano ngsijacych
kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskamyotktow.

Lp. | Imig i nazwisko Adres Ocena Wynik Punktacja
merytoryczna rozmowy Razem
aplikacji

1.

2.

3.

4,

5.

6. Uzasadnienie wyboru:



.7. Zahczniki do protokotu:

1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) kopia dokumentoéw aplikacyjnych................ kandydatow,
3) wyniki:
a)oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych
b)rozmowy kwalifikacyjnej
Protokot sporzdzit: sekretarz komisiji:

(data, ingi i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:

LUbACZOW, ANia.......oo e e e e



Zalcznik nr 5

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lubaczowie

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informujeze w wyniku zakéczenia procedury naboru na ey
wymienione stanowisko nie zostala zatrudnic@@na osoba spmwd zakwalifikowanych
kandydatow (lub braku kandydatow)

Uzasadnienie:

(data, podpis osoby upow@onej)



Zalacznik nr 5a

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lubaczowie

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informujeze w wyniku zakaéczenia procedury naboru na ey
wymienione stanowisko zostal/a/ wybrany/a/ Pan/Pan

. (|m|Q|naZW|sk0)
ZAMIUESZKARY/AY ... e e e e

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowgonej)



