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ROZDZIAL 1 WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) do zadan samorzadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Celem niniejszego opracowania jest dokonanie analizy bezrobocia w powiecie
lubaczowskim, wedlug zawoddéw, analizy ofert pracy pozyskanych w powiecie, analizy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz po raz pierwszy monitoring pracodawcow prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza na terytorium powiatu lubaczowskiego w zakresie planowanych zwolnien i
przyje¢ pracownikow. Powyzsza analiza ma postuzy¢ stworzeniu oferty edukacyjnej oraz
szkoleniowej odpowiedzialnym za te obszary podmiotom.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych oraz nadwyzkowych pozwoli w
szczegoOlnosci na:

e okreSlenie kierunkow 1 natgzenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych,

e okreSlenie odpowiednich kierunkow szkolenia o0so6b bezrobotnych, zapewniajac
jednoczesnie wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,

e biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych,

e ulatwienie organizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Calos¢ opracowania ujgto w siedmiu rozdziatach, przy czym pierwszy i ostatni rozdziat to
odpowiednio wstep i wnioski.

Rozdziatl drugi zawiera analize bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)
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Rozdziat trzeci zawiera analizg¢ ofert pracy wg zawodow (grup zawodow)
Rozdzial czwarty zawiera analiz¢ zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
Rozdziat piaty zawiera wyniki badania w zaktadach pracy

Rozdziat sz6sty zawiera wyniki badania w szkotach ponadgimnazjalnych
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ROZDZIAL 11 ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

2.1  Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)

Bezrobocie w powiecie lubaczowskim przekracza znacznie $rednia stopg bezrobocia w kraju
1 na dzien 31.12.2006r. wynosi 20,04%, co w przeliczeniu na liczby bezwzgledne daje 4898 osob, w
tym 1810 os6b dlugotrwale bezrobotnych. W poréwnaniu z 31.12.2005 bezrobocie zmniejszyto si¢
0 549 os06b. Na taki wynik oprocz dziatan Urz¢du Pracy wplynglty migdzy innymi: wysoki i stabilny
wzrost gospodarczy oraz napltyw srodkéw z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, co pozwolito zaktywizowac wigksza liczbe osob. Nalezy nadmieni¢, ze z tej ogolnej
liczby 4898 0s6b bezrobotnych az 1002 osoby nie maja zadnych kwalifikacji zawodowych i liczba
ta w poréwnaniu z rokiem 2005 wzrosta o 7 osob.

W rejestrze oséb bezrobotnych najliczniej reprezentowani byli przedstawicieli ponizszych

zawodow (stan na koniec 2006):

Nazwa zawodu Liczba os6b w tym dlugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych

1. Krawiec 344 166

2. Sprzedawca 255 151

3. Slusarz 225 85

4. Asystent ekonomiczny 152 34

5. Technik rolnik 148 69

6. Technik mechanik 128 30

7. Mechanik samochodowy 127 33

8. Tokarz 115 43

9. Murarz 94 31

10. Kucharz 75 38

11. Cukiernik 63 35

12. Technik technologii odziezy 50 13

13. Piekarz 50 14
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Poréwnujac strukture bezrobocia wedlug zawodow z analogicznym okresem 2005 roku
mozna zauwazy¢ praktycznie brak zmian, co wskazuje na trwaty charakter struktury bezrobocia na
terenie omawianego powiatu. Wyzej wymienione zawody nie wyczerpuja katalogu wszystkich
zawodow, ktére znajduja si¢ w ewidencji Urzedu Pracy, stanowia jednakze ulozona hierarchicznie

liste¢ zawodow najliczniej reprezentowana wsrdd osob bezrobotnych.

Wykres 1 Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow - stan na dzien 31.12.2006

Struktura bezrobotnych wg grup zawodow

B 15,84%

I 17,76%

| ]811%
[ ] 5,29%
] 7.91% B 6.54%
B 7.44% ] 6,85%
[] Robotnicy obrobki me- [ll Pozostali robotnicy [ | Sredni personel [ ] Gérnicy i robotnicy
tali i mechanicy ma- przemystowi i techniczny budowlani
szyn i urzadzen rzemies$lnicy
B Sredni personel w ] Pracownicy pozosta- [l Modelki, Sprzedawcy i [ ] Pracownicy przy
zakresie nauk biolo- tych specjalnosci demonstratorzy pracach prostych w
gicznych handlu i ustugach

Powyzej pokazana struktura pokazuje jak ksztaltuje sie struktura bezrobocia w powiecie
lubaczowskim biora pod uwage wielkie grupy zawoddéw. Jak wynika z wykresu najliczniej
reprezentowani wsrod osob bezrobotnych sa robotnicy obrobki metali 1 mechanicy maszyn i
urzadzen oraz pozostali robotnicy przemystowi irzemie$lnicy. To w ramach tych wielkich grup
zawodoéw mozna wyr6ézni¢ zawody: Slusarza, tokarza, technika mechanika oraz krawca i technika
technologii odziezy. Wymienione grupy zawodow sa najwigksze, pominig¢to grupy, ktére nie

przekroczyty 5%.



Raport roczny dla powiatu lubaczowskiego

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

2.2 Struktura bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy.

Wsréd ogoétu osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Lubaczowie 3539 oso6b przed rejestracja w urzedzie pracowato. Najwigcej bezrobotnych pracowato
w administracji publicznej oraz w handlu. Z tych branz wptynglo rowniez najwigcej ofert pracy,
714 ofert z administracji publicznej, a 232 oferty z handlu. Szczegdétowe dane przedstawiaja
ponizsze wykresy.

Wykres 2 Struktura bezrobotnych wedlug ostatniego miejsca pracy.

Struktura bezrobotnych wg PKD
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Wykres 3 Struktura ofert pracy wg branz zgloszonych w ciagu roku 2006

Struktura ofert pracy wg branz w roku 2006
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Pokazane powyzej struktury bezrobotnych wg PKD oraz ofert pracy wg branz pokazuja, ze
dominujacym pracodawca na lokalnym rynku pracy powiatu lubaczowskiego jest szeroko
rozumiana administracja publiczna, ktéora cho¢ nie generuje nowych miejsc pracy zglasza
najwigksze zapotrzebowanie na nowych pracownikow.

Ma to zwiazek z zatrudnianiem pracownikow w ramach prac interwencyjnych oraz robodt
publicznych w celu nabycia przez osoby bezrobotne uprawnien do pobierania zasitku dla
bezrobotnych i stanowi jaka$ formg pomocy materialnej mieszkancom powiatu lubaczowskiego.
Dziwi¢ moze brak na wykresie gospodarstw domowych. Fakt, ze gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikdéw nie zglaszaja ofert pracy w urze¢dzie wynika z tego, ze nabdr tych
pracownikow odbywa sig¢ z wykorzystaniem siatki kontaktow. Bez watpienia zaufanie jakim musi

darzy¢ taki pracodawca pracownika jest w tym przypadku kluczowe.
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Ponad trzynascie procent ofert pracy, ktore zostaly zgtoszone w urzedzie pracy przypada na handel,
przy czym nalezy zauwazy¢, ze ta calkiem wysoka liczba wynika z tego, ze praca sprzedawcy
podejmowana jest bardzo czg¢sto na krotki okres, co powoduje koniecznos$¢ ciagtego poszukiwania
pracownika przez pracodawce. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest niskie wynagrodzenie oraz

stosunkowo niski prestiz jakim obdarzony jest zawdd sprzedawcy.
Stosunkowo niewiele, bo okoto 5% ofert pracy zostato zgloszonych w budownictwie. Biorac pod
uwage rozwdj branzy budowlanej, a takze sprzyjajace temperatury mozna zalozy¢, ze czg$¢

pracodawcow zatrudniata pracownikéw bez posrednictwa urzedu pracy.

W liczbach bezwzglednych naptyw ofert pracy w ciagu roku 2006 przedstawial si¢ nastgpujaco:

1. Sprzedawca: 184
2. Pracownik administracyjny (zawod szkolny: Technik prac biurowych): 156
3. Pracownik biurowy (zawdd szkolny: Technik prac biurowych) 115
4. Robotnik budowlany (w tym murarz): 51
5. Opiekun w domu pomocy spoleczne;j: 20
6. Ksiggowy (samodzielny): 20
7. Stolarz: 19

10
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2.3 Naplyw bezrobotnych wg zawodow

W caltym roku 2006 zarejestrowato si¢ 5345 os6b w tym 2242 kobiety. Osoby bezrobotne

posiadaly rozne zawody. Ponizsza list przedstawia osoby bezrobotne, ktére zarejestrowaly si¢ w

urzedzie pracy w roku 2006 wg zawodow:

1.

° ® N o kWD

—_— =
N = O

Bez zawodu: 1091 w tym 218 absolwentow
Slusarz: 303 w tym 32 absolwentow
Asystent ekonomiczny: 216 w tym 51 absolwentow
Krawiec: 205 w tym 1 absolwent
Technik mechanik: 193 w tym 38 absolwentow
Sprzedawca: 179 w tym 14 absolwentow
Mechanik sam. osobowych: 144 w tym 9 absolwentéw
Tokarz: 136 w tym 0 absolwentow
Technik rolnik: 128 w tym 2 absolwentow

. Murarz: 111 w tym 1 absolwent

. Specjalista administracji publicznej: 102 w tym 59 absolwentow

. Technik zywienia i gosp. domowego: 100 w tym 24 absolwentow

W duzej mierze powyzsza lista pokrywa si¢ ze struktura bezrobocia w powiecie

lubaczowskim wg zawodow. Zwraca uwage fakt stosunkowo niewielkiej liczby absolwentéw

zasilajacych szeregi osob bezrobotnych w zawodach, ktore sa najliczniej reprezentowane wsrod

0s0b bezrobotnych.

11
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Jesli chodzi o grupy zawodow to sytuacja przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wykres 4:  Naplyw bezrobotnych wg grup zawodow

Naptyw bezrobotnych wg grup zawodow
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] 20,12%
] 1032%
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| Robotnicy obrébki [l Pozostali specja- | | Robotnicy
metali lisci przemystowi i
rzemies$lnicy
[ ] Sredni personel [ Pracownicy po-  [I] Gérnicy i robot-
techniczny zostatych spe- nicy budowlani
cjalnosci
I Sredni personel w [ | Modelki,
zakresie nauk bio-  sprzedawcy i
logicznych demonstratorzy

W duzych grupach zawoddéw mieszcza sie konkretne zawody wymienione powyzej, itak na
przyktad pozycja: pozostali specjalisci to glownie asystenci ekonomiczni, a $redni personel

techniczny to gléwnie technicy mechanicy.

12
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2.4 Ranking zawodoéw generujacych dlugotrwate bezrobocie
Bezrobocie dtugotrwate to powazny problem nie tylko powiatu lubaczowskiego ale i catej
Polski. Jednym ze sposobow radzenia sobie z tym problemem jest na pewno $wiadomos$¢, ktore
zawody generuja bezrobocie dhugotrwale. Ranking taki bez watpienia pomoze tak osobom

bezrobotnym jak i pracownikom urzgdu pracy, a w szczegolnosci pracownikom d/s szkolen.

Zawody generujace bezrobocie dlugotrwate
1. Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo - transportowych,
2. Monterzy wyrobow z drewna,
3. Operatorzy wozkow podnos$nikowych
4. Operatorzy urzadzen uzdatniania wody,
5. Kowale,
6. Inspektorzy administracji publicznej,
7. Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska,
8. Monterzy wyrobdw z metalu,
9. Operatorzy maszyn,

10. Operatorzy maszyn 1 urzadzen do przetwoOrstwa migsa.

Zawody, ktére nie generuja bezrobocia dlugotrwatego
1. Strazak,
2. Psycholog,
3. Technik dentystyczny,
4. Sredni personel ochrony zdrowia,
5. Pracownik ochrony,

6. Projektant systemo6w komputerowych,

13
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7. Prawnik,

8. Socjolog,

9. Specjalista ochrony zdrowia,
10. Technik farmaceutyczny,

Patrzac na powyzsze rankingi narzuca si¢ spostrzezenie, ze im wyzsze kwalifikacje, bardziej
specyficzne tym krotszy okres pozostawania bez pracy. Dziwi¢ moze jedynie, ze wsrod zawodow
generujacych bezrobocie dlugotrwate sa inzynierowie budownictwa oraz inzynierii $rodowiska.
Wydaje sig, ze ma to zwiazek z do§¢ trudnym rynkiem pracy powiatu lubaczowskiego, ktory nie
wchlania wielu zawodow poszukiwanych na krajowym rynku pracy. Jedynym wyjsSciem z tej
sytuacji jest poszukiwanie pracy w miejscach gdzie ona si¢ znajduje, a niekoniecznie w miejscu

zamieszkania.

14
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ROZDZIAL III  ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

3.1  Oferty pracy wg zawodoéw

Najwazniejszym wskaznikiem opisujacym rynek pracy jest liczba zgloszonych ofert pracy.
Liczba ta $wiadczy o tym czy rynek pracy sie rozwija czy tez panuje na nim stagnacja. Ogotem w
roku 2006 w powiecie lubaczowskim zgtoszonych byto 1741 ofert pracy. Na dzien 31.12.2006r
wszystkie oferty zostaty zrealizowane. Ponizej przedstawiono zawody, dla ktorych wptyneto

najwigcej ofert pracy:

1. Sprzedawca 184 oferty
2. Ksiggowy 20 ofert
3. Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 20 ofert
4. Stolarz 19 ofert
5. Palacz kottow 15 ofert
6. Bibliotekarz 13 ofert
7. Murarz 12 ofert
8. Kucharz 12 ofert

9. Wychowawca w placéwkach o§wiatowych,
wychowawczych 1 opiekunczych 11 ofert

10. Nauczyciel jezyka obcego 10 ofert

Pominigto zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga posiadania specjalnych kwalifikacji
jak na przyktad: robotnik gospodarczy (558 oferty pracy), pracownik administracyjny (156 ofert
pracy), pracownik biurowy (115 ofert pracy), sprzataczka (67 ofert pracy) 1 inne. Wyzej
wymienione oferty pracy i tak w zdecydowanej wigkszosci realizowane byly w ramach prac
interwencyjnych i rob6t publicznych. Powyzsze zatrudnienie bardzo czgsto bywa traktowane jako

pomoc materialna 1 mozliwo$¢ nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych. Na uwage zastuguje

15



Raport roczny dla powiatu lubaczowskiego

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
bardzo duza liczba ofert pracy dla sprzedawcéw. W zwiazku z tym, ze w powiecie lubaczowskim
nie powstalo w ostatnim roku tyle sklepéw mozna zatozy¢, ze tak duza liczba ofert pracy dla

sprzedawcodw wiaze si¢ z duza rotacja pracownikow w tym zawodzie.
Jesli chodzi o grupy zawodow to ta struktura przedstawia si¢ nastepujaco:

Wykres 5 Struktura ofert pracy wg grup zawodowych

Struktura ofert pracy wg grup zawodow

I 38,54%

[ ] 7,47%

M 13,96% ] 10,57%

[ Pracownicy przy pra- [l Pracownicy pozosta- [ | Modelki, sprzedawcy i [ | Pracownicy obstugi
cach prostych w handlu  tych specjalnosci demonstratorzy biurowej
i ustugach
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3.2 Struktura bezrobotnych 1 ofert pracy wg PKD

Ponizej przedstawiono strukturg osob bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu roku 2006 oraz ofert
pracy przyjetych do realizacji w ciagu roku 2006. W celu uzyskania przejrzystosci danych skupiono

sie tylko na znaczacych liczbach.

Wykres 6 Struktura bezrobotnych oraz ofert pracy wg PKD

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD
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‘D Bezrobotni [JJ] Ofert pracy

Jak wida¢ na wykresie tylko w administracji publicznej zgloszono wigcej ofert pracy niz
zarejestrowato si¢ bezrobotnych w w zawodach zwiazanych z administracja. W pozostalych

przypadkach zarejestrowanych osob byto duzo wigcej niz zgtoszonych ofert pracy.
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33 Ranking zawodoéw zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie lubaczowskim w roku
2006 ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty pracy.

Najnizszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy maja nastgpujace zawody:
Technik mechanik

Technik rolnik

Technik le$nik

Technik technologii Zzywnosci

Operator maszyn

Ekonomista

Historyk

Politolog

Filozof

10. Ogrodnik

Z kolei najwyzszy wskaznik uzyskania oferty pracy maja nast¢pujace zawody:

1.

2.

3.

4.

Pracownik biblioteki i informacji naukowe;j
Specjalista d/s zarzadzania zasobami ludzkimi
Pracownik administracyjny

Specjalista ochrony zdrowia

Animator kultury

Robotnik przygotowujacy drewno
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ROZDZIALIV ~ ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

4.1  Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych okreslone zostaty
za pomoca wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu). Celem witasciwej interpretacji danych

nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec

Zawod deficytowy to zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba

0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych w urzedzie pracy)

Zawod nadwyzkowy to zawdd , w ktorym liczba oséb poszukujacych pracy przekracza liczbe ofert

pracy zgtoszonych dla tego zawodu.

Zawod zrownowazony to zawdd na ktoéry wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy

porownywalne z liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie .

Zawody deficytowe, nadwyzkowe 1 zrownowazone okreslane sa za  pomoca wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem S$redniej miesi¢cznej liczby
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w badanym okresie. Przyjmuje sig, ze
v zawody o wskazniku >1,1 to zawody deficytowe
v zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale 0,9 — 1,1 to zawody zrownowazone
v zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe

Dla celow niniejszego opracowania pominigto zawody, dla ktérych $redniomigsi¢ezna liczba ofert

pracy jest mniejsza niz jeden, a takze zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga kwalifikacji.
Zawody deficytowe

1. Technik administracji

2. Ksiggowy

3. Opiekun w domu pomocy spoleczne;j

4. Opiekun srodowiskowy
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5. Bibliotekarz
6. Technik prac biurowych
7. Palacz kotléw c. 0. wodnych rusztowych
Zawody nadwyzkowe
1. Pielegniarka
2. Nauczyciel wychowania fizycznego
3. Nauczyciel nauczania poczatkowego
4. FEkonomista
5. Specjalista d/s rachunkowosci
6. Specjalista d/s organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych
7. Politolog
8. Specjalista d/s administracji publicznej
9. Technik budownictwa
10. Technik mechanik
Zawody zrownowazone
1. Specjalista zastosowan informatyki
2. Kucharz malej gastronomii
3. Chemik
4. Administrator baz danych
5. Lekarz — medycyna rodzinna
6. Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych
7. Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;]

8. Operator maszyn i urzadzen odlewniczych
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4.2
Tabela 1:
Lp Kod
grupy
zawodo
w
1 2
1 13
2 12
3 61
4 64
5 24
6 62
7 31
8 32
9 72
10 74
11 71
12 21
13 22
14 82
15 83
16 51
17 23
18 34
19 73
20 33
21 81
22 52
23 63
24 93
25 42
26 92
27 41
28 91

Raport roczny dla powiatu lubaczowskiego

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych wg grup zawodow

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Nazwa grupy zawodow

3
Kierownicy matych przedsigbiorstw
Kierownicy duzych i $rednich organizacji
Rolnicy
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby
Pozostali specjalisci
Ogrodnicy
Sredni personel techniczny
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Gornicy i robotnicy budowlani
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
Operatorzy i monterzy maszyn
Kierowcy i operatorzy pojazdow
Pracownicy ustug osobistych i ochrony
Specjalisci szkolnictwa
Pracownicy pozostatych specjalnosci

Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
Lesnicy i rybacy

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie

Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni
Pracownicy obstugi biurowe;j

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach

21

Wskaznik intensywnoSci
nadwyzki (deficytu)
zawodow

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0204
0,0250
0,0286
0,0307
0,0350
0,1162
0,1293
0,2778
0,3415
0,3902
0,4483
0,4641
0,5079
0,6603
0,9167

1,0000
1,0000
1,0279
1,4706
1,5217

1,6000
1,7143
2,8261
42739
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ROZDZIAL V WYNIKI BADANIA W ZAKEADACH PRACY

5.1 Charakterystyka zaktadow pracy objgtych badaniem ankietowym.

Po raz pierwszy od poczatku stosowania monitoringu zawodow deficytowych oraz
nadwyzkowych zostato przeprowadzone badania w zaktadach pracy, ktore zostaly wybrane przez
Gtowny Urzad Statystyczny. Pierwotnie byto to 170 zakladow pracy ale wsrod nich zdarzali si¢
pracodawcy, ktorzy zawiesili dziatalno$¢ gospodarcza, zlikwidowali ja, czy tez odmoéwili
wspotpracy z pracownikiem Urzedu Pracy przeprowadzajacym badanie. Takich przedsigbiorcow
bylo 62. Badanie zrealizowano w 108 zakladach pracy potozonych na terenie powiatu
lubaczowskiego, zatrudniajacych tacznie 2079 pracownikow, z czego w sektorze prywatnym dziata
77 firm zatrudniajacych 924, a w sektorze publicznym dziala 31 zakladow pracy ale
zatrudniajacych az 1155 osob. Jesli chodzi o poszczegdlne gminy to liczby przedstawiaja sig

nastepujaco:

Tabela 2: Charakterystyka zaktadow pracy w podziale na gminy

Nazwa gminy Liczba zaktadow pracy Liczba zatrudnionych osob
Gmina Lubaczow 52 891
Gmina Cieszanow 8 855

Gmina Horyniec 6 116
Zdrgj
Gmina Narol 16 280
Gmina Oleszyce 9 57
Gmina Stary 8 62
Dzikow
Gmina Wielkie 9 118
Oczy
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W celu uzupehienia charakterystyki badanych zaktadow pracy ponizej przedstawiono wyzej

wymienione zaklady biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

Tabela 3: Charakterystyka zaktadow pracy wg PKD.

Dziatalno$¢ wg PKD Liczba zaktadoéw Liczba zatrudnionych

pracy 0s6b
Rolnictwo, Lowiectwo 1 Lesnictwo 7 34
Rybactwo 1 15
Przetworstwo przemystowe 10 617
Budownictwo 7 26
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 41 167
samochodowych, oraz art. Uzytku domowego i
osobistego
Hotele i Restauracje 18
Transport, Gospodarka magazynowa i taczno$¢ 30
Obsluga nieruchomosci, wynajem 1 ustugi 29
zwiazane z prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa, 2 128
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenia zdrowotne
Edukacja 14 335
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczne 659
21

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna 1
indywidualna i pozostata

Jak wida¢ w przedstawionej tabeli najwigcej 0sob pracowato w ochronie zdrowia 1 pomocy
spotecznej, przetworstwie przemystowym, a takze edukacji. Powyzsza tabela potwierdza dominacje

firm 1 instytucji z sektora publicznego jesli chodzi o liczbg zatrudnionych oséb.
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5.2 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wg form witasnosci oraz w

podziale na poszczegdlne gminy.

W ramach badania ankietowego pracodawcy mieli okre$li¢ prognoz¢ na temat przyjec i
zwolnien pracownikéw w nadchodzacym roku liczonym od 31.10.2006 do 31.10.2007. Ogoétem
pracodawcy zadeklarowali che¢ zatrudnienia 761 0sob, a zwolnienia tylko 26 oséb. Jesli chodzi o
sektor publiczny pracodawcy wyrazili che¢ zatrudnienia 198 0séb a zwolnienia 26 osob. W sektorze
prywatnym pracodawcy chcieli tylko zatrudniaé i to w niebagatelnej liczbie 563 0s6b. Oznacza to,
ze $wiadomo$¢ dobrej koniunktury jest doswiadczeniem rowniez naszych lokalnych

przedsigbiorcow, co w konsekwencji dobrze wrozy rynkowi pracy powiatu lubaczowskiego.

Statystyka dotyczaca poszczegdlnych gmin przedstawia sie nast¢pujaco:

Tabela 4: Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikoéw w podziale na poszczegdlne
gminy.
Wyszczeg6lnienie  Przewidywane Przewidywane Nadwyzka Wskaznik
przyjecia do pracy zwolnienia z pracy (deficyt) zasobow  ptynnos$ci kadr
(a) (b) pracy w %
c=(b)-(a) Wp=100x(a):(b)

Lubaczow 253 14 -239 2926,9231
Cieszanoéw 61 0 -61 Max
Horyniec Zdro;j 98 0 -98 Max

Narol 162 6 -156 2700,000
Oleszyce 31 0 -31 Max
Stary Dzikow 61 0 -61 Max

Wielkie Oczy 95 6 -89 1583,3333

W kazdej z przedstawionych gmin przewaza prognozowana liczba oséb zatrudnionych nad

prognozowanymi zwolnieniami. Tylko w trzech gminach tzn. Lubaczéw, Narol oraz Wielkie Oczy
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pracodawcy zamierzaja w ogole zwolni¢ pracownikow. Zwolnienia dotycza tylko sektora

publicznego.

Wykres 7 Prognozowane przyjgcia i zwolnienia pracownikow w poszczego6lnych gminach

Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow

275
2501
2251
2001
175+ 162
150+

125+
100 98 a5

253

75 61 61
50+—

251 14
0 - 0 0 = 0 0 ——

T T T T T
Lubaczow Cieszanobw  Horyniec Narol Oleszyce Stary Wielkie
Zdrdj Dzikow Oczy

31

[7] Przewidywane przyjecia [JJj Przewidywane zwol-
nienia
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53 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wg rodzaju prowadzone;j

dziatalno$ci w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

Tabela 5: Przewidywane przyjgcia i zwolnienia wg PKD

Dziatalnos¢ wg PKD Przewidywane Przewidywane Nadwyzka Wskaznik
przyjeciado  zwolnienia z deficyt ptynnosci kadr w
pracy pracy Zasobow %
(a) (b) pracy Wp=100x(a):(b)
c=(b)-(a)
Rolnictwo, Lowiectwo i 37 6 -31 616,6667
Lesnictwo
Rybactwo 92 0 -92 Max
Przetworstwo przemystowe 160 0 -160 Max
Budownictwo 60 0 -60 Max
Handel hurtowy 1 detaliczny, 168 0 -168 Max

naprawa pojazdow
samochodowych, oraz art.
Uzytku domowego i osobistego

Hotele i Restauracje 0 14 14 0,0000

Transport, Gospodarka 40 0 -40 Max
magazynowa i taczno$¢

Obstuga nieruchomosci, 12 0 -12 Max
wynajem i ustugi zwiazane z
prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej

Administracja publiczna i obrona 35 0 -35 Max
narodowa, obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenia

zdrowotne
Edukacja 87 6 -81 1450,0000
Ochrona zdrowia 1 pomoc 64 0 -64 Max
spoteczne
Dziatalno$¢ ustugowa 6 0 -6 Max

komunalna, spoteczna i
indywidualna i pozostata
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5.4  Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wg grup zawodowych w okresie
od 31.10.2006 do 31.10.2007.

Tabela 6 Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wg grup zawodowych.
Wyszczegdlnienie Przewidywane Przewidywane Nadwyzka Wskaznik
przyjecia do pracy  zwolnienia deficyt ptynnosci kadr
(a) zasobOw pracy w %
c=(b)-(a) Wp=100x(a):(b)
Sprzedawcy 1 144 0 -144 Max
demonstratorzy
Rybak $rodladowy 92 -92 Max
Operatorzy maszyn i 75 =75 Max
urzadzen do obrobki
drewna i urzadzen
przemystu chemicznego
Kierowcy i operatorzy 68 0 -68 Max
pojazdow
Nauczyciele nauczania 60 0 -60 Max
przedszkolnego, szkot
podstawowych,
gimnazjalnych oraz
ponadgimnazjalnych
Robotnicy obrobki drewna 48 0 -48 Max
oraz stolarze
Robotnicy obrobki 36 0 -36 Max
kamienia, robot
wykonczeniowych oraz
robot w stanie surowym w
budownictwie
Technicy 26 -26 Max
Pielggniarki i polozne 13 0 -13 Max
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ROZDZIAL VI WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH
6.1  Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie lubaczowskim wg szkét i zawodow w

roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 2007.

W powiecie lubaczowskim znajduja si¢ trzy szkoly ponadgimnazjalne, ktére ksztalca na
réznych poziomach, sa to: licea ogodlnoksztatcace, zasadnicze szkoty zawodowe, $rednie szkoty
techniczne. Porownujac liczbg absolwentdéw, ktorzy poszczegdlne szkoty ukonczyli w roku 2006, a
prognozowang liczbeg absolwentéw na rok 2007 mozna zauwazy¢ stosunkowo niewielkie zmiany.
Cieszy¢ moga jedynie relatywnie niewielkie wskazniki pokazujace liczbg bezrobotnych oséb w

poszczegolnych zawodach. Ponizej przedstawiono tablice obrazujace omawiane informacje:

28

Tabela 7 Absolwenci $rednich szkét technicznych zarejestrowani w PUP w roku 2006 oraz
prognozowani absolwenci tych szkot w roku 2007.
Lp Nazwa szkoty Nazwa Absolwenci, Bezrobotni Przewidywani 5:4 w %
1 2 zawodu ktorzy absolwenci absolwenci w 7
3 ukonczyli zarejestrow  roku 2007
szkole w  ani w PUP 6
roku 2006  na koniec
4 roku 2006
5
1 Zespot Szkot Technik 35 14 30 40,0000
im. Gen. Kustronia mechanik
2 Zespot Szkot Asystent 33 20 27 60,6061
im. Gen. Kustronia ekonomiczny
Zespot Szkot Technik 23 6 28 26,0870
w Oleszycach zywienia i
gospodarstwa
domowego
Zespot Szkot Asystent 25 5 32 20,0000
w Oleszycach ekonomiczny
Zespot Szkot Organizator 16 5 28 31,2500
w Oleszycach agrobiznesu



Tabela 8

Lp
1

10

11

12

13

14

15
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oraz prognozowani absolwenci tych szk6t w roku 2007.

Nazwa szkoty
2

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
im. Gen. Kustronia

Zespot Szkot
w Oleszycach

Nazwa zawodu
3

Kucharz matej
gastronomii

Fryzjer
Sprzedawca
Murarz
Ciesla

Monter instalacji
wodociagowych i
kanalizacyjnych

Slusarz

Mechanik
samochodow

Elektromechanik
pojazdéw sam.

Elektromonter
zaktadowy

Monter elektronik
Urzadzenia radiowo -
telewizyjne

Cukiernik
Piekarz

Stolarz

Ogrodnik — uprawa
warzyw polowych

Absolwenci, Bezrobotni Przewidywani
ktorzy absolwenci =~ absolwenci w
ukonczyli  zarejestrowa  roku 2007
szkote w  ni w PUP na 6
roku 2006  koniec roku
4 2006
5
2 1 4
8 4 6
20 2 21
6 1 4
1 1 0
1 0 1
51 8 54
15 5 19
3 0 0
3 0 1
7 1 4
7 1 3
9 3 9
3 2 8
27 5 43

29

Absolwenci zasadniczych szkot zawodowych zarejestrowani w PUP w roku 2006

5:4w %
7

50,0000

50,0000

10,0000

16,6667

100,0000

0,0000

15,6863

33,3333

0,0000

0,0000

14,2857

14,2857

33,3333

66,6667

18,5185
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Tabela 9 Absolwenci liceow ogolnoksztatcacych zarejestrowani w PUP w roku 2006 oraz
prognozowani absolwenci tych szkot w roku 2007.
Lp Nazwa szkoty Nazwa Absolwenci, Bezrobotni Przewidywani 5:4 w %
1 2 zawodu ktorzy absolwenci absolwenci w 7
3 ukonczyli zarejestrow  roku 2007
szkole w  ani w PUP 6
roku 2006  na koniec
4 roku 2006
5
1 Liceum Bez zawodu 311 46 292 14,7910
Ogo6lnoksztatcace
im. Tadeusza Kos$ciuszki
2 Zespot Szkot Bez zawodu 77 27 56 35,0649
w Oleszycach
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ROZDZIAL VII  WNIOSKI

Bezrobocie w powiecie lubaczowskim jest ciagle bardzo powaznym problemem
ekonomicznym i spolecznym, chociaz w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2005 jest nieco
lepiej. Bezrobocie w roku 2006 zmniejszyto si¢ o 549 o0séb, co jest nieztym wynikiem biorac pod
uwage fakt, ze rosnacy wzrost gospodarczy w mniejszym stopniu dotyczy powiatu lubaczowskiego
w porownaniu do innych lepiej rozwinigtych regiondw Polski. Nie zmienia sig, i to jest jaki$
problem lista zawodow, najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne. Ciagle najwigcej
zarejestrowanych jest krawcow, sprzedawcow, §lusarzy, asystentow ekonomicznych itp. Zawody te,
co nie moze dziwi¢ pokrywaja si¢ z oferta edukacyjna szkot powiatu lubaczowskiego ostatnich lat.

Bezrobotni rejestrujacy si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaczowie w wigkszosci
poprzednio pracowali. Dla 3539 oséb bezrobotnych poprzednio pracujacych miejsce pracy byt
przede wszystkim sektor ustug, a w szczegolnosci:

e Administracja publiczna

e Handel hurtowy 1 detaliczny

e Przetworstwo przemystowe

e Gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikow

e Budownictwo
W porownaniu do roku 2005 pojawily si¢ dwie nowe branze, a mianowicie przetwoOrstwo
przemystowe oraz gospodarstwa zatrudniajace pracownikow.
Identycznie rzecz si¢ ma jesli chodzi o oferty pracy zgloszone w urzedzie pracy. W ciagu roku
2006 najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy w nastepujacych sektorach.

e Administracja publiczna

e Handel hurtowy i detaliczny

® Przetworstwo przemystowe

e Budownictwo
Wynika z tego, ze poszczegdlne branze zatrudniaja pracownikow sezonowych, na czas okre§lony
w zalezno$ci od potrzeb lub maja charakter pomocy spotecznej jak w przypadku szeroko
rozumianej administracji publicznej, ktora zatrudnia pracownikdw w ramach prac interwencyjnych

lub robot publicznych.
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Raport roczny dla powiatu lubaczowskiego

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
Nie liczac administracji publicznej wszystkie pozostale sektory zglaszaly mniej ofert pracy niz
zarejestrowanych byto 0sdb bezrobotnych z kwalifikacjami adekwatnymi do poszczegdlnych branz.
Najnizszy wskaznik uzyskania oferty pracy maja bezrobotni, ktorzy posiadaja wyksztalcenie
srednie techniczne oraz wyksztatcenie wyzsze humanistyczne.

Wyniki raportu wyraznie wskazuja, ze wigkszo$¢ zawodow czy grup zawodow

wystepujacych na rynku pracy powiatu lubaczowskiego to zawody nadwyzkowe, tj. takie w ktorych
wystepuje przewaga osob poszukujacych pracy nad ofertami pracy.
Jesli spojrzymy na struktur¢ bezrobotnych wg zawoddéw to mozna zauwazy¢, ze najwigcej 0sOb
bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali si¢ czy to w roku 2005 czy 2006 to absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych powiatu lubaczowskiego 1 powiatow os$ciennych. Niniejszy raport
ma za zadanie pokazywac tendencje wystepujace na rynku pracy powiatu lubaczowskiego. Ale nie
moze by¢ podstawa tworzenia oferty edukacyjnej szkol powiatu lubaczowskiego, migdzy innymi
z tego powodu, ze powiat lubaczowski nie jest reprezentatywny dla krajowego rynku pracy.

Rok 2006 jest pierwszym rokiem gdy przeprowadzono badanie zakladow pracy.
Pracodawcy powiatu lubaczowskiego zadeklarowali chgé zatrudnienia 761 osob, a zwolnienia 26
0sOb pracujacych. Mozna wyrazi¢ tylko nadziejg, ze pracodawcy w zdecydowanej wigkszos$ci
zrealizuja swoje wlasne prognozy.

Nie rozwiazany pozostaje problem dtugotrwatego bezrobocia, czyli os6b pozostajacych bez pracy
dluzej niz 12 miesigcy. Dlugotrwale bezrobotni charakteryzuja si¢ mniejsza aktywno$cia w
poszukiwaniu zatrudnienia, mniej chgtnie podejmuja decyzj¢ o zmianie kwalifikacji, czg$ciej
decydujac si¢ na krotkotrwate wyjazdy za granice.

Wigkszos¢ zgtoszonych ofert pracy ma charakter pracy sezonowej i krotkoterminowej, a takze
zatrudniania w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych. Biorac pod uwage dobra
koniunktur¢ w gospodarce krajowej oraz prognozy samych pracodawcow mozna mie¢ uzasadniona

nadziej¢ na zmniejszenie bezrobocia w powiecie lubaczowskim.

Zatwierdzit
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