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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 20@4promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3ant. 9, ust. 1 pkt 9) do zafla
samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nateopracowywanie analiz
rynku pracy w tym prowadzenie monitoringu zawodowefiad/towych |
nadwyzkowych. Zadanie powgze zostato rownieumieszczone w Krajowym Planie
Dziatan na rzecz zatrudnienia na 2005 rok, w wytyczneji@&tosowanie do zmian
oraz promocja zdolrsgoi przystosowawczych i mobildol na rynku pracy, jako
zadanie 3.6. Tym samym rok 2005 wskazano jako qmowadzenia monitoringu.

Celem niniejszego opracowania jest dokonanie anékezrobocia w powiecie
lubaczowskim wedlug zawoddéw, analizy ofert pracyzyskanych w powiecie
wedlug zawoddéw oraz analizy zawodow deficytowychadwyzkowych, a take
wyciagnhiecie z powyszych analiz wnioskéw. Powwsze wnioski umdiwia w
przyszigci stworzenie lepszej oferty edukacyjnej, a tym wantepszy start mtodych
ludzi na rynku pracy.

Wdrazenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadikgwych pozwoli w
szczegOlnéci na:

« okreslenie kierunkéw i natzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo

— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i koayym rynku pracy,

. stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pE&eh struktur zawodowo

— kwalifikacyjnych,

« okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnydapewniajc
wigksz efektywna¢ organizowanych szkate

« Dbiezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztatcenia zawodowego (dotyczy
wiadz gwiatowych oraz dyrekcji szkot),

o usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazarawodow
deficytowych i nadwykowych,

. Ulatwienie organizacji programéw specjalnych dlatyakzacji 0sob
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich pemego zatrudnienia.

Podstaw merytorycza do sporzdzenie niniejszego opracowania dane
statystyczne umieszczone wetpiastu tabelach, ktére stanawintegralm czes$é
sprawozdania MPIPS.

Caltds¢ opracowania gfo w czterech rozdziatach:

Rozdziat pierwszy zawiera analibezrobocia w powiecie lubaczowskim wedtug
zawodow i grup zawodow.

Rozdziat drugi zawiera anafizofert pracy pozyskanych w powiecie lubaczowskim
wedtug zawodow oraz grup zawodow.

Rozdziat trzeci zawiera anatizawodow deficytowych i nadwzcowych.

Rozdziat czwarty zawiera wnioski wyghnicte z w/w analiz.



Rozdziat | BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW
1.1 Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)

Bezrobocie w powiecie lubaczowskim jestéavysokie i na dzigé 30 czerwca
2006 roku zarejestrowanych byto 5009 oso6b (20,2%)v porownaniu z 31 grudnia
2005 roku daje niewielki spadek o 19 osoéb. Zltegby az 1007 oséb, czyli ponad
20% ogolnej liczby os6éb bezrobotnych nie posiadeoru ani specjalriei. W tym
przypadku réwnig widac niewielka poprave, poniewa w analogicznym okresie
roku poprzedniego 0sob bez zawodu i kwalifikacywadowych byto 1028.
Pozostate zawody rownie licznie reprezentowane wigme lubaczowskim to:

Krawiec - 344

Sprzedawca - 256

Slusarz - 249

Technik rolnik - 174

Asystent ekonomiczny - 151

Mechanik pojazdéw samochodowych - 129

Tokarz - 127

Technik mechanik - 122

. Murarz - 105

10Kucharz - 77

11.Cukiernik - 65

12 .Specjalista d/s ustug gastronomicznych, hotelanskiarystycznych - 60
13.Technikzywienia i gospodarstwa domowego - 56

14 Rolnik upraw polowych - 55

15 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczy&o-
16.Technik technologii odzigy - 46

17 Dziewiarz - 42

OCoNOOhWNE

Poréwnujc struktue bezrobocia wedlug zawodow baor pod uwag
opracowanie roczne za 2005 rok zna zauway¢ praktycznie zupetny brak zmian,
CO oznaczaze struktura bezrobocia na terenie powiatu lubackmge jest trwala i
w bardzo niewielkim stopniu jest podatna na zmiabgiwi tak dwa liczba
zarejestrowanych murarzy. Bior pod uwag fakt, ze jest srodek sezonu w
budownictwie z dia doz prawdopodobigstwa mana domniemywd, ze Czs¢ z
nich pracuje w "szarej strefie" pobie@jzasitek bhdz korzystajc z ubezpieczenia
zdrowotnego.



Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg wielkich gagwoddw - stan na dzie30
czerwca 2006 r.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodow
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1. Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagtzen
2. Pozostali robotnicy przemystowi i rzerslieicy
3. Gornicy i robotnicy budowlani
4. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia
5. Sredni personel techniczny
6. Pracownicy pozostatych specja$ico
7. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
8. Pozostali specjaici
9. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthigac

Powyze] pokazana struktura pokazuje jak ksztattuge stiuktura bezrobocia
wg wielkich grup zawodow. Jak mga tatwo zauway¢ najwieksz grupe stanows
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iatlzer oraz pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy. Do powy.szych grup zaliczajsie m. in.$lusarz, tokarz,
krawiec 1 dziewiarz. Ma to bezp@dni zwhzek ze struktur szkolry i oferta
edukacyja szkdét powiatu lubaczowskiego. Wymienione grupy addw
najwicksze, pomirgto te grupy, ktére nie przekraczap procentowego progu,
innymi stowy nie maj wiekszego znaczenia w ogolnej liczbie osob bezrobsinyc



1.2  Struktura bezrobotnych wedtug ostatniego miejsk pracy

Najwiecej o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyraedzie
Pracy w Lubaczowie w | p6troczu 2006 roku pracowabtzeniej w brarrach, ktore
llustruje wykres. Stan na dzi0 czerwca 2006.

Wykres 2 Struktura bezrobotnych wg PKD
Struktura bezrobotnych wg PKD
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1. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samdowych, motocykili
oraz artykutéw gytku osobistego i domowego

Przetwodrstwo przemystowe

Administracja publiczna i obrona narodowa, ohgkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne

Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow

Rolnictwo, fowiectwo i |énictwo
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1.3 Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie lalszowskim
w | pétroczu 2006.

W | potroczu 2006 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Lubaczowie
zarejestrowato si 2399 o0so6b, w tym 936 kobiet.zZA480 os6b nie posiadato
kwalifikacji zawodowych, ale z dig doz prawdopodobigstwa mana zatayé¢, ze
czes¢ z tych osOb wykorzystywata czas przed rozgomwan studiow wyszych na
odbycie stau u pracodawcy do czego potrzebna byla rejestnaciazedzie pracy.
Najczsciej rejestrowano giw nasgpujacych zawodach:

Slusarz - 141

Asystent ekonomiczny - 92

Krawiec - 86

Technik mechanik - 75

Technik rolnik - 71

Sprzedawca - 70

Mechanik samochoddw osobowych - 68

Specjalista d/s organizacji ustug gastronomicznychetelarskich i
turystycznych - 63

9. Tokarz - 62

10.Murarz - 53

11.Specjalista d/s rachunkowm - 48

12 Technikzywienia i gospodarstwa domowego - 36
13.Technik handlowiec - 35

14 Organizator agrobiznesu - 26

15.Technik budownictwa - 24

16.Technik technologii odzigy - 23

17 Specjalista administracji publicznej - 22

18.Rolnik upraw polowych - 20

19 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczy@o-

ONoOOhWNE

Powyzsze zawody stanowi przeghd oferty edukacyjnej szkot powiatu
lubaczowskiego i &iennych. Jak widzimy lista powgzych zawodOw nie odbiega
szczegoblnie od listy zawodow, ktore ®ajliczniej reprezentowane svod 0sOb
bezrobotnych. Niedobrym sygnatem, ktory wytaniazg statystyk jest fakke rynek
pracy powiatu lubaczowskiego nie wchiania o0s6b deainych o wyej
wymienionych zawodach.



Wykres 3  Struktura naptywu oséb bezrobotnych wgpgawodowych w powiecie
lubaczowskim w | pétroczu 2006

Naptyw osob bezrobotnych wg grup zawodow
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Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagtzen
Pozostali specjaici

Pozostali robotnicy przemystowi i rzerdligicy

Sredni personel techniczny

Gornicy i robotnicy budowlani

Pracownicy pozostatych specjasico

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Pracownicy ustug osobistych i ochrony

CoNoObhwNE



Rozdziat I OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

2.1. Analiza ofert pracy wedlug zawoddéw w powieei lubaczowskim
w | pétroczu 2006 roku.

Pozyskane przez wid pracy oferty pracy wskazyjze rynek pracy powiatu
lubaczowskiego jest stabo rozwgty, a pracodawcy niegmie zwkkszajp
zatrudnienie. Oferty w liczbie 1004 tak naprawdkogo nie mog zadowald. Nawet
wyjatkowy w swojej liczbie naptyw ofert pracy dla robhita gospodarczego
Swiadczy jedynie o die] aktywnaci urzdu pracy w zakresie refundaciji
wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych i rgiadilicznych. To samo zregzt
dotyczy pracownika administracyjnego oraz techmkac biurowych. Inaczej rzecz
sic ma ze sprzedawc duza liczba ofert dla sprzedawcy nisviadczy wcale o
popycie na osoby z takim wyksztatceniem, lecz ge@luotacji w zatrudnianiu. Dia
rotacja wynika w szczegoldc z niskiego prestu jaki niesie ze sab zawdd
sprzedawcy, a tak z niskiego wynagrodzenia. Posji przedstawiono ligt ofert,
ktore naptymty w | potroczu 2006 roku. Z uwagi na #u liczbe danych
uwzglkdniono tylko te zawody dla ktérych wplgto 5 ofert i wicej:

Robotnik gospodarczy - 393

Sprzedawca - 82

Technik administracji -

Pracownik biurowy - 69

Sprataczka - 31

Robotnik l&ény i pomocniczy robotnik kny - 40
Robotnik budowlany - 22

Robotnik drogowy - 18

. Opiekun w domu pomocy spotecznej - 15
10 Pomoc kuchenna - 14

11.Samodzielny kggowy - 11

12 Ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej - 10
13.Nauczyciel gzyka obcego - 7

14 Piekgniarka - 6

15Bibliotekarz - 6

16.0Opiekunka dzieeca - 5

17.Recepcjonista - 5

18 Kierowca samochodu giarowego - 5

©CoNoGOhrWNE

Wigkszas¢ z wyzej wymienionych zawoddw charakteryzujee sniskimi
kwalifikacjami, ktore mana naby na kursach i szkoleniach, a niektére z nich to
zawody wykonywane tylko w sezonie letnim jak npbatnik budowlany, robotnik
drogowy oraz robotnik kmy. Analizupc powyssze dane mana stwierdat, ze do
lask zaczyna wracazawod pietgniarki poniewa wraz z ofertami dla opiekunek w
domach pomocy spotecznej i opiekunek dziexch liczba ofert wyniosta 26.
Powanym problemem dla pracodawcyedzie rownie znalezienie nauczyciela

9



jezyka obcego poniewa 7 ofert jakie wptyety w trakcie | potrocza 2006 roku 6 nie
ostatlo zrealizowanych. Przy czym ten problem nietyckty tylko powiatu
lubaczowskiego ale catej Polski.

Wykres 4  Struktura ofert pracy wedtug grup zawoddwowiecie
lubaczowskim w | potroczu 2006 roku.

Oferty pracy wg grup zawodowych
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Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac

Pracownicy pozostatych specjaico

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Pracownicy obstugi biurowej

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie i transporcie
Lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug osobistych i ochrony

Gornicy i robotnicy budowlani

Pozostali robotnicy przemystowi i rzerdligicy

©CoNoOoOrWNE

Przy konstruowaniu wykresu pomitd oferty pracy z grup zawoddw, ktorych
wartags¢ nie segata 2 procent. Przy grupie zawodow: modelki, spemecy i
demonstratorzy oferty pracy dotyczyty tylko spraedéw.

Struktura pozyskanych przez Powiatowy 4drzPracy ofert pracy wedtug
poszukiwanych kwalifikacji nie napawa optymizmem ngavaz wskazuje, ze
najwicksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownilgmsiadajcych
niewielkie dz zadne kwalifikacje

10



2.2  Struktura ofert pracy wg PKD w powiecie lubaczavskim

Ponkej przedstawiono struktgiofert pracy wedtug sekcji PKD.

Wykres 5 Struktura ofert pracy wg PKD

Struktura ofert pracy wg PKD

] 1-44,0%
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[]2-24,0%
B 3 -20,0%
I 4 -8,0%
W5-4,0%

| ] 2-24,0% i

B 3-20,0%

1.  Administracja publiczna i obrona narodowa, olaakowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczdrowotne
Edukacja

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdé@wmschodowych,
motocykli oraz artykutdw iytku osobistego i domowego

4. Dziatalné¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata
5. Budownictwo

W
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Rozdziat 3 ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH |
NADWY ZKOWYCH

3.1 Zawody deficytowe i nadwykowe.

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowychnadwykowych
okreslone zostaly za pomaowskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Celem
wiasciwej interpretacji danych nalg przytoczy podstawowe definicje aywanych
pOjec.

Zawod deficytowy. to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wigze
zapotrzebowanie, aiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy: to zawdd , w ktorym liczba oséb poszulayich pracy jest
wyzsza nk zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwikowe okrdlane @ za pomog wskaznika
intensywnasci nadwyzki (deficytu) zawoddw mierzonej stosunkieriredniej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanyknesie do srednigj
mieskcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w damawodzie w badanym
okresie.

Przyjmuje sg, ze:
« zawody o wskaniku wigkszym ni 1,1 to zawody deficytowe
o zawody o wskaniku mieszcacym sk w przedziale 0,9 - 1,1 to zawody
zrownowaone
« zawody o wskaniku mniejszym ni 0,9 to zawody nadwkowe

Ponizej przedstawiono ligtzawodow deficytowych w powiecie lubaczowskim
w | pétroczu 2006 roku, pomigio jednoczénie zawody nie wymagage
kwalifikacji np: robotnik gospodarczy, sptaczka, pomoc kuchenna itp. oraz
zawody dla ktérych wphgto mniej niz srednio jedna oferta w miegiu:

Piekgniarka

Nauczyciel gzyka obcego

Samodzielny kggowy

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Opiekunkasrodowiskowa

Bibliotekarz

Ceramik wyrobow ceramiki budowlanej

NookrwbE

12



Poniej przedstawiono list zawoddéw nadwikowych w powiecie lubaczowskim
w | potroczu 2006 roku, (w zwkku z dua liczba danych ograniczonoesdo tych
zawodow, ktére byty reprezentowanérédd bezrobotnych )

1. Nauczyciel wychowania fizycznego

2. Ekonomista

3. Specjalista d/s rachunkoé®

4. Specjalista d/s organizacji ustug gastronomicznychotelarskich i
turystycznych

5. Pozostali specjalci d/s ekonomicznych gdzie indziej nie sklasyfikowva

6. Pedagog

7. Socjolog

8. Politolog

9. Specjalista administracji publicznej

10.Technik budownictwa

11.Technik mechanik

12 Technik elektronik

13.Technik technologii odzigy

14 Technik l&nik

15.Technik rolnik

16.Technik technologizywnaosci

17 Technikzywienia i gospodarstwa domowego
18.Technik handlowiec

19 Asystent ekonomiczny

20.0rganizator agrobiznesu

21 Kelner

22 Fryzjer

23 Rolnik

24 Drwal

25.Technolog robot wykaczeniowych w budownictwie
26 Malarz - tapeciarz

27 Lakiernik samochodowy

28 Slusarz

29 Frezer

30.Tokarz

31 Mechanik samochodéw osobowych
32.Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych
33.Elektromonter instalacji elektrycznych

34 .Cukiernik

35.Piekarz

36.Krawiec

37 Palacz kottow c.o0. gazowych

13



3.2 Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych (wg grup zawodow)
w powiecie lubaczowskim w | pétroczu 2006r.

Tabela 1
Lp Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskanik
zawodow intensywnasci
nadwyzki i
deficytu
1 62 Ogrodnicy 0,0000
2 13 Kierownicy matych przedgiiorstw 0,0000
3 12 Kierownicy daych isrednich organizacji 0,0000
4 61 Rolnicy 0,0000
5 64 Rolnicy i rybacy pracagy na wlasne potrzeby 0,0000
6 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ool 0,0132
zdrowia
7 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszymzadzen 0,0205
31 Sredni personel techniczny 0,0227
9 24 Pozostali specjaici 0,0228
10 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzeshicy 0,1093
11 71 Gornicy i robotnicy budowlani 0,1570
12 21 Specjadci nauk fizycznych, matematycznyc 0,2692
technicznych
13 22 Specjadci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia  0,4118
14 23 Specjaléci szkolnictwa 0,4583
15 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow  0,5200
16 81 Operatorzy maszyn i ydzeh wydobywczych 0,5294
przetwérczych
17 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,5424
18 82 Operatorzy i monterzy maszyn 00,6667
19 34 Pracownicy pozostatych specjalrio 0,7636
20 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i ingwtzy 1,0000
21 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 1,1714
22 73 Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytwg 1,4286
wyroboéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzr
pokrewni
23 63 Lesnicy i rybacy 2,2941
24 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przesi, 2,3810
budownictwie i transporcie
25 42 Pracownicy obrotu pietinego i obstugi klientow 3,0000
26 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwi 4,0000
pokrewni
27 41 Pracownicy obstugi biurowej 4,1667
28 91 Pracownicy przy pracach prostych w handktugach 6,2222

Zrédto: Opracowanie wlasne
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3.3 Ranking zawoddéw deficytowych 1 nadwikowych w powiecie
lubaczowskim  w | péiroczu 2006 roku.

W oparciu o dane statystyczne dokonano:
. rankingu 10 zawodow najbardziej deficytowych >ITakela 2)
« wyboru 10 zawodow nadviitowych <0,9
« wyboru 10 zawodow zrownowanych 0,9 - 1,1

Ranking 10 zawodow najbardziej deficytowych

Tabela 2
Wyszczegolnienie Poziom deficytu
Ksiegowi MAX
Tynkarze i pokrewni MAX
Formowacze wyrobow ceramicznych i pokrewni MAX
Pracownicy d/s transportu MAX
Operatorzy wozkow podsnikowych MAX
Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni MAX
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej MAX
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, MAX
wodnym i pokrewni
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewn 6,5800
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 6075

Zrédto: Opracowanie wiasne

Ranking 10 zawoddw nadukowych

Tabela 3
Wyszczegodlnienie Poziom nadwvki
Technik elektryk 0,0000
Technik mechanik 0,0000
Technik informatyk 0,0000
Technik farmaceuta 0,0000
Technik analityki medycznej 0,0000
Filozof 0,0000
Historyk 0,0000
Politolog 0,0000
Tkacz 0,0000
Dziewiarz 0,0000

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Ranking 10 zawoddw zréwnowanych

Tabela 4
Wyszczegolnienie Poziom zrownowznia

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1,0000

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0ano
Kierowcy samochodbéw osobowych 1,0000
Literaci, dziennikarze i pokrewni 1,0000
Inzynierowie, gornicy, metalurdzy i pokrewni 1,0000

Robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni 1,0000

gdzie indziej nie sklasyfikowani

Operatorzy urgdzen do obrobki drewna 1,0000

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej nie 1,0000

sklasyfikowani

Robotnicy przy pracach prostych w przeihay 1,1667

Sprzedawcy i demonstratorzy 1,1714

Zrédto: Opracowanie wiasne
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3.4 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest to bandazna zmienna,
poniewa pozwala na okidenie tych zawodow, w ktorych mibwos¢ podicia pracy
jest znikoma i wymaga pogjia dziata dazacych do zmiany kwalifikacji
zawodowych posiadanych przez bezrobotnych. W opaccidane statystyczne
stworzono :

« ranking 10 zawoddéw o0 najwgzym poziomie wskanika szansy uzyskania

oferty w | pétroczu 2006 roku w powiecie lubaczowsKTabela 5)

. ranking 10 zawodow o najiizym poziomie wskanika szansy uzyskania

oferty w | pétroczu 2006 roku w powiecie lubaczowsKTabela 6)

Ranking 7 zawoddéw o najugzym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty w |
potroczu 2006 roku w powiecie lubaczowskim.

Tabela 5
Wyszczegolnienie Wysok& wskaznika
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej MAX
Pracownicy d/s transportu MAX
Specjaléci d/s zarzdzania zasobami ludzkimi MAX
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw MAX
sztucznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna MAX
Animatorzy kultury MAX
Formowacze wyrobow ceramicznych i pokrewni 3,3332

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ranking 10 zawodOw o najisizym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty w |
potroczu 2006 roku w powiecie lubaczowskim

Tabela 6
Wyszczegolnienie Wysok& wskaznika
Nauczyciele szkoét podstawowych 0
Technicy elektrycy 0
Technicy mechanicy 0
Technicy informatycy 0
Technicy farmaceutyczni 0
Technicy rolnicy 0
Technicy l&nicy 0
Technicy mechanicy 0
Specjaléci technologiizywnaosci 0
Szwaczki 0

Zrédto: Opracowanie wiasne
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3.5 Ranking zawodow generujcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie
lubaczowskim w | potroczu 2006 roku.

W oparciu o dane statystyczne dokonano wyboru:
« 10 zawoddow o 100% poziomie wskeka diugotrwatego bezrobocia (Tabela 7
« 10 zawodow o zerowym poziomie bezrobocia diugotegal(Tabela 8)

Ranking 10 zawodow genesgych dlugotrwate bezrobocie w powiecie
lubaczowskim w | pétroczu 2006 roku.

Tabela 7
Wyszczegolnienie Wysok& wskaznika w %
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 100
Inzynierowie mechanicy 100
Maszynici kolejowi 100
Telefongci 100
Hodowcy produkcji zwierzcej 100
Operatorzy maszyn i wdzen do przetworstwa msa i ryb 100
Pracownicy stib technicznych i obstugi 100
Maszynéici i operatorzy maszyn i ugdzen dzwigowo - 100
transportowych i pokrewni
Drukarze sitodrukowi i pokrewni 100
Dekarze 100

Zrédto: Opracowanie wiasne

Ranking 10 zawodow o zerowym poziomie wakia bezrobocia dtugotrwatego w
powiecie lubaczowskim w | pétroczu 2006 roku.

Tabela 8
Wyszczegolnienie Wysok& wskaznika
Tynkarze i pokrewni 0
Potazne 0
Strazacy 0
Psycholodzy 0

Asystenci weterynaryjni

Asystenci dentystyczni

Sredni personel ochrony zdrowia

Pracownicy ustug ochrony

Pracownicy bibliotek i informacji naukowej

o
o © © o ©

Prawnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani
Zrédto: Opracowanie wtasne
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Ranking zawodow genengych dtugotrwate bezrobocie w powiecie lubaczowskim

w | pétroczu 2006 wg grup zawodow.

Tabela 9

Lp Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskanik

zawodow diugotrwateg
0 bezrobocia

1 42 Pracownicy obrotu piegzinego i obstugi klientow 0,8000

2 91 Pracownicy przy pracach prostych w handldugech 0,6078

3 63 Lenicy i rybacy 0,5962

4 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,5936

5 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,5283

6 62 Ogrodnicy 0,5208

7 13 Kierownicy matych przedgiorstw 0,5000

8 61 Rolnicy 0,5000

9 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzeghnecy 0,4934

10 41 Pracownicy obstugi biurowej 0,4898

11 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,4868

12 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przetey 0,4615

budownictwie i transporcie

13 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,4390

14 71 GOrnicy i robotnicy budowlani 0,4154

15 64 Rolnicy i rybacy pracagy na wtasne potrzeby 0,4000

16 73 Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy,wircy 0,3846

wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni okrewni

17 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstw pokrewni 0,3750

18 81 Operatorzy maszyn i udzen wydobywczych i przetwérczych 0,3750

19 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszynzadzen 0,3541

20 22 Specjadci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,3478

21 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgr 0,3366

zdrowia

22 31 Sredni personel techniczny 0,2599

23 23 Specjadci szkolnictwa 0,2286

24 34 Pracownicy pozostatych specjdlrio 0,2008

25 21 Specjadci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ,1260

26 24 Pozostali specjédii 0,1058

27 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i irgtey 0,0000

28 12 Kierownicy diych isrednich organizacji 0,0000

Zrédto: Opracowanie wiasne
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WNIOSKI

Bezrobocie w powiecie lubaczowskim jest pamgm problemem spotecznym.
Na dziex 30 czerwca 2006 roku zarejestrowanych bylo 50@bh asczego 2519 to
kobiety. Bardzo powaym problemem, z ktérym publiczne shy zatrudnienia
borykap si¢ juz szereg lat jest problem bezrobocia diugotrwatdgroblem ten nie
ominat powiatu lubaczowskiego ponieweaz ogolnej liczby 5009 osbébzal859
pozostaje bez pracy powgj 12 miesicy.

Bezrobotni rejestragy sk w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lubaczowie w
wigkszaci poprzednio pracowali. Dla ponad potowy bezrolgoln poprzednio
pracupcych miejscem pracy byt przede wszystkim sektougish w szczegolioi:

e Administracja publiczna,

« Edukacja

« Handel hurtowy i detaliczny

« Dziatalng¢ ustugowa komunalna

« Budownictwo
Najmniej osob bezrobotnych rejestimych se w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Lubaczowie poprzednio pracowato w r@stacych bratzach:

e Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz i wod

e Rybactwo

e Gornictwo

e Pdasrednictwo finansowe

e Obstuga nieruchon$gci, wynajem i ustugi zwizane 2z prowadzenie

dziatalngci gospodarczej

W ciagu | potrocza 2006 roku najedgej ofert pracy zgtosili pracodawcy w
nastpujacych sektorach:
« Administracja publiczna
« Handel hurtowy i detaliczny
« Budownictwo
« Rolnictwo

Liczba ofert lgdaca w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy w Lubaczowie
byta zdecydowanie n$za od liczby zarejestrowanych os8bednio na jeds ofert
przypadato 5 bezrobotnych oséb. Z 1004 ofert, ektéptyrety do urzdu pracy
zrealizowanych zostato 979, na koniec czerwca 2@b® zostato tylko 25 ofert
pracy. Najmniej ofert pracy dotyczyto specjalistawvyzszym wyksztatceniem co
swiadczy o stabgéri lokalne] gospodarki 1 braku mtiwosci wchianiania wysoko
wyspecjalizowanej kadry. Trzeba zaznaGzye oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcow to wolne miejsca zatrudnienia i miejscaygotowania zawodowego
oraz przygte do realizacji miejsca pracy w ramach prac inégreyjnych, robodt
publicznych i stau.

Wyniki raportu wskazwj wyraznie, ze wiekszag¢ zawodow czy grup zawodéw to
zawody nadwygkowe tj. takie, w ktorych wyspuje przewaga 0sOb poszuiwych
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pracy nad ofertami pracy.

Jezeli spojrzymy na struktgrbezrobotnych wg zawodow to o stwierda,
ze najwecej osob bezrobotnych to absolwenci szkét ponadpaasvych powiatu
lubaczowskiego. Mima zatay¢, ze taka sytuacja wynika z pomijania uwarunkawa
rynku pracy powiatu lubaczowskiego przez szkotyakke braku wspotpracy stb
zatrudnienia z systemem edukacji.

Bezrobotni pozostagy w ewidencji urzdu dhwzej niz 12 miestcy
charakteryzuy sie niewielka aktywnécia w poszukiwaniu zatrudnienia, mniej
chetnie decyduj sic na zmiar kwalifikacji, czescie] decyduyc sk na wyjazdy
zarobkowe za grangc

Wicksza¢ zgtoszonych ofert pracy ma charakter pracy sezepow
| krétkoterminowej, a take zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i tobo
publicznych, co ma wyray wptyw na naptyw i odptyw bezrobotnych. Ofert pya
ktore @ pozyskiwane przez wd pracy jest niewiele z uwagi na uwarunkowania
gospodarcze regionu, a takmah liczbe zakladow pracy oraz nieeh pracodawcow
do ponoszenia kosztow pracy awanych z zatrudnianiem nowych pracownikow.

Zatwierdzit:
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