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1. Wstęp 

 

                 Raport obejmujący analizę zawodów deficytowych i nadwyŜkowych 

w powiecie lubaczowskim  opracowany został w oparciu o tablice wynikowe 

wygenerowane przy uŜyciu specjalnie przygotowanej aplikacji. Aplikacja  ta 

pozwala na wydruk danych zawierających wyliczone wskaźniki umoŜliwiające 

określenie zawodów deficytowych i nadwyŜkowych i interpretację uzyskanych 

wyników. Aneks statystyczny, który jest częścią raportu zawiera pełen wykaz 

danych i wskaźników uŜytych w części opisowej raportu. 

 

Prezentowany materiał zawiera: 

� analizę bezrobocia według zawodów , 

� analizę ofert pracy według zawodów  

� analizę zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w oparciu o interpretację 

wskaźników intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodów oraz szansy 

uzyskania oferty pracy w danym zawodzie; 

� wyniki sondaŜowego badania ankietowego prowadzonego w szkołach ponad 

gimnazjalnych, 

� wnioski; 

� aneks statystyczny zawierający pełny materiał statystyczny uŜyty do analiz 

w poprzednich rozdziałach oraz informacje na temat mierników 

stosowanych do monitorowania zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. 

 

Ponadto Podstawą niniejszego opracowania jest art. 9, ust. 1, pkt 9 

Ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy  (Dz. U.  z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.), w którym jest zapisane, 

Ŝe do zadań samorządu województwa naleŜy między innymi opracowywanie 

analiz  i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych              

i nadwyŜkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby 
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powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia. Zadanie powyŜsze 

zostało równieŜ umieszczone w Krajowym Planie Działań na rzecz zatrudnienia 

na 2005 rok, w wytycznej 3: dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności 

przystosowawczych i mobilności na rynku pracy, jako zadanie 3.6., wdroŜenie 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. 
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2 Analiza bezrobocia według zawodów na bazie grup zawodów. 

 

2.1 Bezrobotni zarejestrowani w roku 2005 wg rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy. 

 

 

 W ciągu roku 2005 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie 

zarejestrowano 3670 osób poprzednio pracujących. Wśród tych osób największą 

liczbę bezrobotnych stanowią przedstawiciele administracji – 686, następnie 

handel hurtowy i detaliczny – 654, budownictwo – 489, przetwórstwo 

przemysłowe – 488, gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników – 439, 

rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 238, edukacja – 159, działalność usługowa 

komunalna, społeczna i indywidualna – 142. Najmniejszą liczbę stanowią 

przedstawiciele następujących branŜ: wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, wodę – 4, górnictwo – 10, rybactwo – 22, pośrednictwo 

finansowe – 29.  

 

 

 

2.2. Bezrobotni zarejestrowani wg rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy – stan na dzień 31.12.2005. 

 

Według stanu na dzień 31.12.2005 liczba bezrobotnych poprzednio 

pracujących wynosiła 4087. Porównując do wyŜej przedstawionych danych 

liczby te uległy zmianie i wynoszą: handel hurtowy i detaliczny – 790, 

przetwórstwo przemysłowe – 652, administracja publiczna – 597, gospodarstwo 

domowe zatrudniające pracowników – 484, budownictwo – 457, rolnictwo, 

łowiectwo i leśnictwo – 418 
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2.3 Bezrobotni zarejestrowani w ciągu roku 2005 według zawodów. 

 

Bezrobotni ogółem: 

 W ciągu roku 2005 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie 

zarejestrowało się 5370 osób bezrobotnych w tym 995 osób bez zawodu (ujęte 

są tu równieŜ osoby, które ukończyły Liceum Ogólnokształcące i Licea 

Profilowane) 

Najwięcej osób w roku 2005 rejestrowało się w zawodach: 

• Ślusarz – 293 

• Asystent ekonomiczny – 227 

• Krawiec – 206 

• Sprzedawca – 191 

• Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 187 

• Technik mechanik – 186 

• Mechanik samochodów osobowych – 180 

• Technik rolnik – 162 

• Tokarz – 153 

• Murarz - 107 

• Specjalista d/s organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych – 78 

• Technik budownictwa – 72 

• Technik technologii odzieŜy – 61 

• Ekonomista – 59 

• Organizator agrobiznesu - 55 

• Specjalista d/s rachunkowości – 53 

• Mechanik operator pojazdów rolniczych – 45 
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Bezrobotne kobiety 

W ciągu 2005 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubaczowie 

zarejestrowało się 2210 kobiet.  

Zawody, w których było najwięcej rejestrujących się kobiet: 

• Krawiec – 206 

• Sprzedawca – 172 

• Asystent ekonomiczny – 150 

• Technik rolnik – 95 

• Technik Ŝywienia i gospodarstw domowego – 68 

• Technik technologii odzieŜy - 61 

• Specjalista d/s organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych – 53 

• Ekonomista – 45 

• Cukiernik – 43 

• Specjalista d/s rachunkowości – 39 

• Pielęgniarka – 30 

 

Bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły 

W ciągu 2005 roku zarejestrowało się 949 osób bezrobotnych do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia szkoły, najwięcej w zawodach: 

• Asystent ekonomiczny – 77 

• Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 51 

• Specjalista d/s organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych – 49 

• Handlowiec – 37 

• Organizator agrobiznesu – 34 

• Technik mechanik – 30 

• Specjalista d/s rachunkowości – 29 
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• Sprzedawca – 21 

• Technik technologii odzieŜy – 20 

• Ekonomista – 18 

 

 

2.4. Bezrobotni zarejestrowani według zawodów, stan na 31.12.2005 

 

Bezrobotni ogółem 

Na dzień 31.12.2005 liczba bezrobotnych osób ogółem wynosiła 5447. 

Najwięcej bezrobotnych było w następujących zawodach: 

• Krawiec – 383 

• Ślusarz – 305 

• Sprzedawca  - 272 

• Technik rolnik – 182 

• Asystent ekonomiczny – 169 

• Tokarz – 148 

• Mechanik samochodów osobowych – 146 

• Technik mechanik – 146 

• Murarz – 114 

 

Bezrobotne kobiety 

Na dzień 31.12.2005 roku liczba bezrobotnych kobiet wynosiła 2663. 

Najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowało się w zawodach: 

• Krawiec – 383 

• Sprzedawca – 259 

• Technik rolnik – 132 

• Asystent ekonomiczny – 124 

• Cukiernik – 74 
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• Kucharz – 70 

• Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 62 

• Technik technologii odzieŜy – 51 

 

Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesięcy od ukończenia szkoły. 

Bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesięcy od ukończenia szkoły było 344, 

największą liczbę stanowili bezrobotni w zawodach:  

• Asystent ekonomiczny – 33 

• Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 27 

• Organizator agrobiznesu – 21 

• Specjalista d/s organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych – 16 

• Technik mechanik – 16 

• Handlowiec – 11 
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3. Analiza ofert pracy według zawodów 

 

3.1. Oferty pracy zgłoszone w 2005 roku według zawodów 

 

W roku 2005 do Powiatowego Urzędu Pracy w Lubaczowie ogółem wpłynęło 

1669 ofert pracy. 

 Najwięcej ofert pracy wpłynęło dla poszczególnych zawodów: 

• Robotnik gospodarczy – 409 

• Pracownik administracyjny – 222 

• Sprzedawca – 143 

• Pracownik biurowy – 127 

• Sprzątaczka – 62 

• Palacz kotłów c.o. wodnych – 26 

• Stolarz – 20 

• Palacz kotłów c.o. gazowych – 16 

• Pomoc kuchenna - 15 
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4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie 

lubaczowskim 

 

4.1. Zawody deficytowe i nadwyŜkowe. 

 

 Dane wynikowe z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych 

określone zostały za pomocą wskaźnika intensywności nadwyŜki (deficytu) 

Celem właściwej interpretacji danych naleŜy przytoczyć podstawowe definicje 

uŜywanych pojęć. 

Zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy wyŜsze 

zapotrzebowanie, niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawód nadwyŜkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest 

wyŜsza, niŜ zapotrzebowanie  

na ten zawód na rynku pracy.  

Zawody deficytowe i nadwyŜkowe określane są za pomocą wskaźnika 

intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem średniej 

miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie  

w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych w danym zawodzie, 

w badanym okresie. Przyjmuje się, Ŝe: 

• zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe, 

• zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9; 1,1> to zawody 

zrównowaŜone, 

• zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyŜkowe. 

� Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych przeprowadzona jest 

poprzez analizę duŜych grup zawodów z uwzględnieniem zawodów i 

specjalności. W analizie pominięte zostały zawody mające w nazwie 
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„pozostałe” z końcówką kodu ....90. Zawody te grupują zawody lub 

specjalności, których nie moŜna było przyporządkować do konkretnych 

pozycji ujętych w „Klasyfikacji zawodów i specjalności”.  

• Zawody deficytowe 

� Specjalista zastosowań informatyki 

� Nauczyciel języka obcego 

� Psycholog 

� Pracownik administracyjny 

� Księgowy 

� Bibliotekarz 

� Magazynier 

� Pracownik biurowy 

� Bufetowy 

� Ogrodnik terenów zieleni 

� Rybak stawowy 

� Betoniarz 

� Konserwator budynków 

� Lakiernik wyrobów drzewnych 

� Palacz kotłów c.o wodnych i gazowych 

� Kierowca samochodu osobowego 

� Sprzątaczka 

� Robotnik gospodarczy 

� Goniec 

� Dozorca 

� Robotnik drogowy 
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• Zawody zrównowaŜone 

� InŜynier budownictwa 

� Farmaceuta 

� Pedagog szkolny 

� Specjalista d/s finansów 

� Technik farmaceutyczny 

� Projektant mody  

� Sekretarka 

� Opiekunka domowa 

� Dekarz 

� Spawacz ręczny gazowy 

� Monter sprzętu RTV 

 

•   Zawody nadwyŜkowe 

� Administrator sieci informatycznej 

� InŜynier górnik 

� Biotechnolog 

� Pielęgniarka 

� Nauczyciel nauczania początkowego 

� Nauczyciel przedszkola 

� Ekonomista 

� Specjalista d/s finansów i rachunkowości 

� Pedagog 

� Technik geodeta 

� Technik budownictwa 

� Technik informatyk 

� Technik leśnik 

� Dietetyk 

� Technik fizjoterapii 
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� Ratownik medyczny 

� Handlowiec 

� Kucharz 

� Kelner 

� Fryzjer 

� Sprzedawca 

� Murarz 

� Cieśla 

 

4.2. Ranking zawodów nadwyŜkowych i deficytowych według grup 

zawodów w 2005 roku 

 

Lp Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 

intensywności 

nadwyŜki 

(deficytu) 

zawodów 

1 2 3 4 

1. 13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,0000 

2. 12 Kierownicy duŜych i średnich organizacji 0,0000 

3. 64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 

4. 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie 

i pokrewni. 

0,0000 

5. 31 Średni personel techniczny 0,0240 

6. 61 Rolnicy 0,0349 

7. 72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 

urządzeń. 

0,0390 

8. 32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i 

ochrony zdrowia 

0,0462 

9. 24 Pozostali specjaliści 0,0571 

10. 73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 0,1000 
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wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 

poligraficzni i pokrewni 

11. 62 Ogrodnicy 0,1143 

12. 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,1161 

13. 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 

0,1702 

14. 71 Górnicy i robotnicy budowlani 0,1902 

15. 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,2250 

16. 22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,2308 

17. 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 0,4962 

18. 23 Specjaliści szkolnictwa 0,5634 

19. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,7487 

20. 34 Pracownicy pozostałych specjalności 0,7760 

21. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,9333 

22. 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 

instruktorzy 

1,0000 

23 63 Leśnicy i rybacy 1,2188 

24. 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 

1,7000 

25 41 Pracownicy obsługi biurowej 2,1884 

26. 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 

2,2593 

27. 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 

usługach 

3,2658 

28 42 Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 4,0000 

 

 Analizując powyŜsze dane moŜna wyróŜnić zawody, których podaŜ 

przewyŜsza popyt, czyli takich dla których liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych zdecydowanie przewyŜsza ilość ofert pracy zgłoszonych dla nich. 

Są to zawody: 

� Mechanik – monterzy maszyn i urządzeń 

� Specjalista d/s ekonomicznych i zarządzania  
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� Krawiec 

� Ślusarz 

� Technik rolnik, leśnik i pokrewni 

� Technik budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 

� Ogrodnik i pokrewni 

� Dietetyk i Ŝywieniowiec 

� Rolnik produkcji roślinnej 

� Elektryk budowlany i pokrewni 

� Specjalista d/s finansowych 

� Malarz budowlany i pokrewni 

� Mechanik pojazdów samochodowych 

� Cieśla, stolarz budowlany i pokrewni 

� Blacharz 

� Technik nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 

� Elektromonter 

� Fryzjer, kosmetyczka i pokrewni 

 

 Kolejną grupą zawodów, których podaŜ jest mniejsza niŜ popyt, czyli takich 

dla których ilość zgłoszonych ofert pracy przewyŜsza ilość zarejestrowanych 

bezrobotnych jest: 

� Ogrodnik terenów zieleni 

� Magazynier 

� Psycholog 

� Kierowca samochodów osobowych i cięŜarowych 

� Pomoce i sprzątaczki biurowe 

� Pracownik obsługi biurowej 

� Księgowy 

� Opiekunka dziecięca 

� Pracownik administracyjny 
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� Animator kultury 

� Pracownik biura podróŜy 

� Operator maszyn górniczych 

� Operator sprzętu komputerowego 

� Archiwista i muzealnik 

� Asystent i technik dentystyczny 

 

Oprócz wyŜej wymienionych grup zawodów istnieje jeszcze grupa zawodów 

zrównowaŜonych wskazująca na równowagę na rynku pracy. Są to zawody: 

� Kelner i pokrewni 

� Pracownik domowej opieki osobistej 

� Robotnik leśny i pokrewni 

� Farmaceuta 

� Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 

� Dekarz 

� Sekretarka 

� Technik farmaceutyczny 

� Spawacz i pokrewni 

� Kreślarz, grafik komputerowy i pokrewni 

 

4.3. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie 

lubaczowskim w 2005 roku 

 

Lp. Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

1 2 3 4 

1 63 Leśnicy i rybacy 0,6481 

2 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 0,6216 

3 42 Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 0,6000 
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4 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i 

pokrewni 

0,5714 

5 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,5625 

6 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,5257 

7 61 Rolnicy 0,5083 

8 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 

0,5079 

9 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,5000 

10 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 0,4976 

11 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,4876 

12 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 

0,4643 

13 73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 

wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 

poligraficzni i pokrewni 

0,4545 

14 62 Ogrodnicy 0,4364 

15 71 Górnicy i robotnicy budowlani 0,4077 

16 64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,4062 

17 41 Pracownicy obsługi biurowej 0,3906 

18 72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 

urządzeń 

0,3737 

19 13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,3333 

20 32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i 

ochrony zdrowia 

0,3234 

21 22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,2564 

22 23 Specjaliści szkolnictwa 0,2381 

23 31 Średni personel techniczny 0,2303 

24 34 Pracownicy pozostałych specjalności 0,2022 

25 24 Pozostali specjaliści 0,1471 

26 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 

0,0870 

27 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,0000 

28 12 Kierownicy duŜych i średnich organizacji 0,0000 
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 Analizując powyŜsze dane moŜna wymienić kilka zawodów, które 

generują długotrwałe bezrobocie. Są to zawody: 

� Kowal 

� Elektromonter 

� Dekarz 

� Betoniarz 

� Kierowca samochodów osobowych i cięŜarowych 

� Robotnik leśny 

� Pielęgniarka 

� Ślusarz 

� Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 

� Mechanik pojazdów samochodowych 

� Nauczyciel przedszkola 

� Technik informatyk 

� Technik elektryk 

 

4.4. Szansa uzyskania ofert pracy w zawodzie 

 

 Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie 

lubaczowskim w 2005 roku ze względu na wskaźnik uzyskania oferty. 

 

Lp. Kod grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 

szansy 

uzyskania 

oferty 

1 13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,0000 

2 12 Kierownicy duŜych i średnich organizacji 0,0000 

3 64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 

4 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i 

pokrewni 

0,0000 
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5 61 Rolnicy 0,0020 

6 31 Średni personel techniczny 0,0027 

7 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,0029 

8 72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 0,0035 

9 32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia 

0,0042 

10 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,0064 

11 62 Ogrodnicy 0,0072 

12 73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy 

wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i 

pokrewni 

0,0074 

13 24 Pozostali specjaliści 0,118 

14 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,0129 

15 71 Górnicy i robotnicy budowlani 0,0156 

16 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 0,0287 

17 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 

0,0329 

18 22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0329 

19 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0449 

20 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,0502 

21 63 Leśnicy i rybacy 0,0628 

22 23 Specjaliści szkolnictwa 0,0839 

23 34 Pracownicy pozostałych specjalności 0,0998 

24 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 

0,0033 

25 42 Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów 0,1403 

26 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 

0,1936 

27 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 0,1952 

28 41 Pracownicy obsługi biurowej 0,2071 
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Uwzględniając średniomiesięczną liczbę ofert pracy w danym zawodzie 

(grupie zawodów) będącą w dyspozycji powiatowych urzędów pracy w roku 

2005, oraz średniomiesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym 

zawodzie (grupie zawodów) w roku 2005 moŜliwe jest obliczenie wskaźnika 

szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie (grupie zawodów) 

Ranking zawodów pod względem wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy w 

roku 2005 wskazuje, Ŝe w następujących zawodach brak było szansy na 

uzyskanie oferty pracy (wskaźnik – 0,0000): 

� Tapicer 

� Lekarz 

� Technik elektryk 

� Technik mechanik 

� Technik analityki medycznej 

� Chemik 

� Fizyk 

� Filozof 

� Monter izolacji 

� PołoŜna 

� Posadzkarz 

� Artysta plastyk 

� Asystent weterynaryjny 

� Robotnik pomocniczy w rolnictwie i leśnictwie 

� Tynkarz 

 

PoniŜej prezentowana jest lista zawodów w których szanse uzyskania 

oferty pracy były największe (wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy większe 

od 0,1): 

� Prawnik 

� Sekretarka 
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� Robotnik pomocniczy w budownictwie 

� Kierowca samochodów osobowych 

� Magazynier 

� Opiekunka dziecięca 

� Pomoce i sprzątaczki biurowe 

� Księgowy 

� Farmaceuta 

� Psycholog 

� Animator kultury 

� Pracownik administracyjny 
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5. Analiza struktury zawodowej absolwentów według poziomu 

wykształcenia i zawodów w powiecie lubaczowskim w latach 2005 - 2006 

 

 

W tym Kod 

zawodu 

Nazwa 

zawodu 

Absolwenci, 

którzy 

ukończyli 

szkołę na 

terenie 

powiatu w 

roku 2005 

Bezrobotni 

absolwenci 

zarejestrowani 

w PUP w 

końcu roku 

2005 

Bezrobotni 

absolwenci 

ze szkół 

danego 

powiatu 

Przewidy

wani 

absolwen

ci w roku 

2006 

5:3 

w % 

1 2 3 4 5 6 7 

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe 

311502 Technik 

mechanik 

28 11 11 35 39,2857 

311913 Technik 

technologii 

odzieŜy 

16 9 9 0 56,2500 

321402 Technik 

Ŝywienia i 

gospodarstwa 

domowego 

59 26 26 23 44,0678 

341902 Asystent 

ekonomiczny 

131 30 30 63 22,9008 

341903 Organizator 

agrobiznesu 

44 16 16 16 36,3636 

Wykształcenie średnie ogólnokształcące 

000000 Bez zawodu 96 31 31 73 32,2917 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe 

512202 Kucharz 

małej 

gastronomii 

1 0 0 2 0,0000 
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514102 Fryzjer 15 3 3 8 20,0000 

522107 Sprzedawca 22 8 8 22 36,3636 

621105 Ogrodnik  49 9 9 29 18,3673 

712102 Murarz 6 2 2 6 33,3333 

712301 Cieśla 0 0 0 1 0,0000 

713604 Monter 

instalacji 

wodociągow

ych i 

kanalizacyjn

ych 

2 2 2 1 100,000 

721303 Blacharz 

samochodow

y 

1 0 0 0 0,0000 

722204 Ślusarz 19 7 7 51 36,8421 

723105 Mechanik 

samochodów 

osobowych 

16 4 4 17 25,0000 

724103 Elektromech

anik sprzętu 

gosp. 

domowego 

1 0 0 3 0,0000 

724301 Elektromont

er instalacji 

elektrycznyc

h 

2 1 1 3 50,0000 

725106 Monter 

elektronik-

naprawa 

sprzętu 

audiowizual

nego 

8 3 3 8 37,5000 

741104 Rzeźnik 1 0 0 0 0,0000 
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wędliniarz 

741201 Cukiernik 4 1 1 7 25,0000 

741203 Piekarz 6 2 2 10 33,3333 

742204 Stolarz 6 0 0 3 0,0000 
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6. Wnioski 

 Bezrobotni rejestrujący się w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Lubaczowie w większości poprzednio pracowali. Dla ponad połowy 

bezrobotnych poprzednio pracujących miejscem pracy był przede 

wszystkim sektor usług: 

� administracja publiczna 

� handel hurtowy i detaliczny 

� budownictwo 

� przetwórstwo przemysłowe 

� rolnictwo 

 

Najmniej osób bezrobotnych rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Lubaczowie  poprzednio pracowało w następujących sektorach: 

� rybactwo 

� górnictwo 

� transport 

� pośrednictwo finansowe 

 

W ciągu 2005 roku najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy  

prowadzący działalność gospodarczą w następujących sektorach: 

� administracja publiczna 

� handel hurtowy i detaliczny 

� przetwórstwo przemysłowe  
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� budownictwo 

� rolnictwo 

 

Większość bezrobotnych rejestrujących się w Urzędzie posiadało 

kwalifikacje zawodowe – 41,3% ogólnej liczby zarejestrowanych, druga 

grupą byli bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej – 24,9%, 

najmniejszą grupę stanowili natomiast bezrobotni z wykształceniem 

wyŜszym – 4,9%.  

Wśród bezrobotnych rejestrujących się większość stanowili 

męŜczyźni – 58,8%, natomiast kobiety – 41,2% ogólnej liczby 

rejestrujących się w ciągu roku 2005. 

Liczba ofert pracy będąca w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy 

była zdecydowanie niŜsza od liczby zarejestrowanych bezrobotnych, 

średnio na jedną ofertę pracy przypadało w ciągu roku trzech 

bezrobotnych. Najmniej ofert pracy dotyczyło zatrudnienia specjalistów, 

tj. osób posiadających wykształcenie wyŜsze, co moŜe świadczyć o 

słabości lokalnej gospodarki. Trzeba zaznaczyć, Ŝe oferty pracy zgłaszane 

przez pracodawców to wolne miejsca zatrudnienia  i miejsca 

przygotowania zawodowego  na stanowisku pracy oraz przyjęte do 

realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robót 

publicznych i staŜu.  

DuŜa liczba ofert pracy w danym zawodzie nie świadczy 

jednoznacznie o tym, Ŝe w danym zawodzie łatwo jest znaleźć 

zatrudnienie. Wpływ na to ma równieŜ liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w tym zawodzie. Dlatego dla potrzeb analizy określony 
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został wskaźnik intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodów oraz 

wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie.  

Wyniki raportu wskazują, Ŝe większość grup zawodów to grupy 

nadwyŜkowe tj. takie, w których występuje przewaga osób 

poszukujących pracy niŜ ofert pracy. 

 Powszechnie uwaŜa się, Ŝe większość kwalifikacji zawodowych 

ulega dezaktualizacji w ciągu dwóch lat od dnia ukończenia szkoły, ten 

sam wniosek nasuwa się odnośnie osób bezrobotnych, co z kolei 

powoduje trudniejszy powrót na rynek pracy. Nie jest to oczywiście 

jedyna przyczyna niemoŜności znalezienia zatrudnienia, moŜna jeszcze 

wymienić np. długotrwałe przerwy w zatrudnieniu, wiek, brak aktywności 

osoby bezrobotnej itp. 
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Aneks statystyczny 

 

Mierniki stosowane do monitoringu zawodów deficytow ych i nadwy Ŝkowych 

 

1) Średnia miesi ęczna nadwy Ŝka (deficyt) poda Ŝy siły roboczej w zawodzie k  

( k
IN ) 

k
I

k
I

k
I OBN −=      (1) 

gdzie: 
k

IB  - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w  

              ciągu danego roku, 
k

IO  - średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w  

              ciągu danego roku,  

przy czym wielkości te są obliczane według wzorów: 

6

6

1
∑

== i

k
i

k
I

B

B       (2) 

6

6

1
∑

== i

k
i

k
I

O

O       (3) 

gdzie: 
k
iB  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k 

k
iO  - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k 

 

2) Wskaźnik intensywno ści nadwy Ŝki (deficytu) zawodów k ( k
InW , ) 

k
I

k
Ik

In
B

O
W =,       (4) 

gdzie: 
k

IO , k
IB  są określone wzorami (2) i (3) 

 

Przyjęto, Ŝe zawody o wskaźniku: 
k

InW ,  < 0,9 to zawody nadwyŜkowe, 
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0,9 ≤ k
InW ,  ≤ 1,1 to zawody zrównowaŜone (wykazujące równowagę na rynku pracy), 

k
InW ,  > 1,1 to zawody deficytowe 

 

3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k ( k
IsW , ) 

k
I

k
Ik

Is

PB

PO
W =,       (5) 

gdzie: 
k
IPO  - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w ciągu roku, będąca w 

dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru: 

 

6
1

k
I

k
tk

I
OPO

PO
+

= −      (6) 

przy czym 
k
tPO 1−  - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu 

             pracy w końcu poprzedniego roku (t-1) 
k
IO  - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgłoszona do powiatowego urzędu pracy w  

         ciągu danego roku 

oraz 
k
IPB - średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k  w 

           I-półroczu obliczany metodą uproszczoną według wzoru: 

    
2

1
k
I

k
tk

I
PBPB

PB
+

= −      (7) 

przy czym: 
k
tPB 1−  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu poprzedniego  

            roku 
k
IPB  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu  

            danego roku. 

 

 

 


