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Wstep

Monitoring lokalnego rynku pracy i konsekwentna efvgacja zachodcych na nim zmian
jest niezkdnym elementem skutecznej polityki przeciwdziatantezrobociu i promocji
zatrudnienia. Gléwnym zadaniem monitoringu zawoddleficytowych i nadwykowych
jest okrdlenie stanu, dynamiki oraz struktury zarowno podiak i popytu na prac W tym celu
juz od trzech lat opracowujemy raporty opigg struktu¢ zawodows 0sOb bezrobotnych.
Niniejszy raport pokazuje struktur zawodow o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzdzie pracy w Lubaczowie (stan na dzi@0 czerwiec 2008) oraz liczlofert
pracy, ktore wptyaty w | potroczu 2008 roku.

Rezultatem tego opracowania jest ustalenie retaigiizy bezrobotnymi w poszczegolinych
zawodach, a ofertami pracydacymi w dyspozycji powiatowych ueddw pracy, w celu wskazania
zawodow deficytowych, zrownowanych i nadwykowych.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych pozwoli w szczegolsoi
na:

e okreslenie kierunkdw i natzenie zmian zachodezych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania p#yeh struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkdédw szkolenia bezrobotnya@apewniaic wicksz
efektywna¢ organizowanych szkate

e biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodow deficytowych [
nadwykowych,

e ulatwienie organizacji programéw specjalnych dlatyakzacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiarda.

Podstaww merytoryczm do sporadzenia niniejszego opracowania dane statystyczne

umieszczone w pinastu tabelach, ktore stanavimtegralry czes¢ sprawozdania MPIPS.



Catas¢ opracowania @to w jednej czsci, ktéra zawiera oprocz wgtu i podsumowania:
Analize bezrobocia wg zawodéw (grup zawoddéw),
Analize ofert pracy wg zawoddw (grup zawoddw),

Analize zawodow deficytowych i nadwiowych,



Rozdziat|  Analiza bezrobocia wg zawoddow (grup zawaiiv)

1.1  Bezrobotni wg zawodow w powiecie lubaczowskim.

Stan w kacu | potrocza 2008r.

Bezrobocie w powiecie lubaczowskim jest wysokieiagte znacznie przekraczaedni
stopz bezrobocia w kraju, a na daie30 czerwca 2008 wyniosto 17,5%. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku 2007 spadek bezrohesiadd¢ wyrazny i wynosi 1%, ché w
poroéwnaniu do znacznego spadku bezrobocia w kiajwyglada zbyt imponujco. W przeliczeniu
na liczby bezwzgdne sytuacja wygta nastpujaco: ogdétem w dniu 30 czerwca 2008r.
zarejestrowanych byto 4136 osob, w tym 2122 kobieastpujacych zawodach:

Tabela 1 Bezrobotni wg zawodéw.

Lp. Nazwa zawodu Bezrobotni w tym
ogotem Absolwenci Powyej 12 m-cy
1 Krawiec 257 0 119
2 Sprzedawca 234 2 113
3 Slusarz 198 0 55
4 Technik rolnik 129 0 51
5 Asystent ekonomiczny 122 0 35
6 Technik mechanik 93 1 23
7 Tokarz 82 0 30
8 Mechanik samochodow 81 0 32
osobowych
9 Murarz 80 1 32
10 Kucharz 52 0 31

Zrodio: Opracowanie wiasne

Dla uzupetnienia obrazu warto jeszcze doda wsrod 4136 osob bezrobotnych 845 nie posiada
kwalifikacji zawodowych legitymuijc sk wyksztatceniem gimnazjalnym lub pagj badZz srednim
ogolnoksztatgcym. W&réd tych 845 o0s6b bezrobotnych nie posiackggh kwalifikacii
zawodowych 75 osOb to tegoroczni absolwenci,zals3 o0sOb pozostaje bez pracy paejy
12 m-cy. Struktura zawodowa jest doktadnie takenasgak w latach wczaiejszych, ale
pocieszajce jest toze wsrdd tych dziesiciu zawoddow najliczniej reprezentowanych przez gsob
bezrobotne tylko 4 osoby to tegoroczni absolweWdydaje s¢, ze miodzie wybierapc szkok
ponadgimnazjakn swoich wyboréw dokonujgwiadomie, bioic pod uwag uwarunkowania i

problemy lokalnego rynku pracy.



Zmiany nastpity tylko w liczbach bezwzgldnych w poszczegdlnych zawodach, ale tazei
sie z ogdlnym spadkiem bezrobocia w powiecie lubackaws

Ponizszy wykres pokazuje strukturosob bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie
lubaczowskim:

Wykres 1 Struktura bezrobotnych wg grup zawodow

Bezrobotni wg grup zawodow

B 14,55%
| ]814% B 17.26%

] 4,43%

B 5.59%
L] 6,29%

B 7.11%

1 7,02% B 6.53%

Il Robotnicy obrébki metalii [l Pozostali robotnicy prze-  [] Gérnicy i robotnicy budow- [l Sredni personel techniczny

mechanicy maszyn i mystowi i rzemiesinicy lani
urzadzen

B Modelki, sprzedawcy i [[] Sredni personel w zakresie [l Pracownicy pozostalych  [[] Pozostali specjalici
demonstratorzy nauk biologicznych i specjalnosci

ochrony zdrowia

[l Pracownicy przy pracach  [] Pracownicy ustug oso-
prostych w handlu i bistych i ochrony
ustugach

Zrodio: Opracowanie wiasne

Powyzszy wykres pokazuje jak ksztattuje ¢ sistruktura osOb bezrobotnych w powiecie
lubaczowskim biarc pod uwag duze grupy zawoddéw. Domingjdwie wielkie grupy zawodow
tzn. Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszynurizadze), oraz Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy.

Z o0golnej liczby 4136 zarejestrowanych osob bezimjmh tylko 3291 posiadalo zawdd
badz kwalifikacje. W ramach ditych grup zawodOw sytuacja przedstawia siastpujaco
(dla utatwienia pod uwagbierze st tylko zawody, ktérych odsetek jestakszy niz 1%):



Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i uradzen — 17,26%
Slusarze i pokrewni — 6,08%

Mechanicy pojazdow samochodowych — 3,07%

Operatorzy obrabiarek skrawaych do metali — 2,95%

Mechanicy, monterzy maszyn i adzer — 2,86%

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiélnicy — 14,55%
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 7,81%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,89%

Tkacze, dziewiarze i pokrewni — 1,22%

Gornicy i robotnicy budowlani — 8,14%
Murarze i pokrewni — 2,46%
Monterzy instalacji i urgdzea sanitarnych — 1,31%

Sredni personel techniczny — 7,47%
Technicy mechanicy — 3,19%
Technicy, gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,43%

Technicy budownictwa, ochroriyodowiska i pokrewni — 1,40%

Sprzedawcy i demonstratorzy — 7,11%
Sprzedawcy i demonstratorzy — 7,11%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ocluny zdrowia — 7,02%
Technicy rolnicy, Iénicy i pokrewni — 4,35%

Dietetycy izywieniowcy — 1,52%

Technicy technologitywnosci — 1,03%

Pracownicy pozostatych specjalnéci — 6,53%
Pracownicy d/s finansowych i handlowych gdzie ieginie sklasyfikowani —4,31%

Pozostali specjakci — 6,29%

Specjaléci d/s ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,01%



Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugals — 5,59%
Gospodarze budynkéw — 2,40%
Zamiatacze i pokrewni — 1,12%

Pomoce i spraczki biurowe — 1,12%

Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 4,43%
Kucharze — 1,79%
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1.2  Bezrobotni wg PKD w powiecie lubaczowskim
Stan w kacu | potrocza 2008 roku.

Wsrdd ogoétu osob bezrobotnych zarejestrowanych w Biowiym Urzdzie Pracy
w Lubaczowie na koniec | potrocza 2008 roku 3078bysprzed rejestracja w wdzie pracowato.
W poréwnaniu do kica czerwca 2007 roku napit wyrazny spadek o okoto 200 oséb. Paji
przedstawiono wykres ilustrgy struktue osob bezrobotnych wg PKD.

Wykres 2 Bezrobotni wg PKD

Bezrobotni wg PKD

B 17,78%
18,33%

[] 15.27% 7] 6,23%

B 12.03%
B 12,71%

Il Administracja publicznai  [ll Handel hurtowy i deta- [] Przetworstwo przemy- B Budownictwo
ochrona narodowa liczny, naprawa pojazdéw stowe

[l Gospodarstwa domowe  [] Rolnictwo, towiectwo i
zatrudniajgce pracownikéw  les$nictwo

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Jak wid& na wykresie prawie 18,33% bezrobotnych womg pracowato w szeroko rozumianej
administracji publicznej, co wcale nie oznaée, w tym dziale gospodarki doszio do jakiej
nadzwyczajnej sytuacji. Zdecydowanejelszaici z tych osob skiczyly sk umowy o prag w
ramach prac interwencyjnych oraz robét publicznyRbwnie licznie reprezentowany jest handel
oraz przetworstwo przemystowe. Na uwazpastuguje znaczny spadek bezrobotnych vwiee
zatrudnionych w gospodarstwach zatrudmggh pracownikow, co oznaczae ludzie, ktorzy

wczeniej pracowali w indywidualnych gospodarstwach damch zaczynaj podejmowa prac.
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1.3  Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie lulmaegkim.
Stan w kacu | potrocza 2008 roku.

Ogoétem w | potroczu 2008 roku zarejestrowal@e €418 o0sob, z czego 332 oséb

to absolwenci renych szkot i uczelni. Doktadne liczby przedstawmmpsza tabela:

Tabela 2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow
Lp. Nazwa zawodu Ogotem w tym
absolwenci
1 Slusarz 143 12
2 Sprzedawca 100 11
3 Krawiec 98 0
4 Asystent ekonomiczny 68 1
5 Technik mechanik 63 3
Technik rolnik 58 0
Mechanik pojazdéw 52 1
samochodowych
8 Tokarz 49 0
9 Murarz 48 1
10 | Specjalista d/s organizacji ustug 45 18
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
11 37 20
Specjalista ds. ekonomicznych i
zarzdzania
12 | Technikzywienia i gospodarstwa 30 2
domowego

Zrodio: Opracowanie wiasne

Na uwag zastuguje faktze w | potroczu 2008 roku zarejestrowate at 565 0sob bez kwalifikacji

zawodowych z czego tylko 136 osoby to tegoroczebatenci.
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Struktue naptywu bezrobotnych wg grup zawodéw ilustrujeipsny wykres.
Wykres 3 Naptyw bezrobotnych wg grup zawodow

Naptyw bezrobotnych wg grup zawodéw

B 11,06%

20,78%

| ] 10,47%
] 5,40%
I 8,58% 6,21%
] 7,18%

[l Robotnicy obrébki metalii [l] Pozostali specjalisci [] Pozostali robotnicy [ Sredni personel tech-

mechanicy maszyn i przemystowi i rzemies|- niczny

urzadzen
Il Gornicy i robotnicy budow- [] Pracownicy pozostatych  [Jl] Sredni personel w za- [[] Sprzedawcy i demonstra-

lani specjalnosci kresie nauk biologicz- torzy

nych i ochrony zdrowia

Zrodio: Opracowanie wiasne

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w | pétroczu 200Bu dominuj nastpujace grupy

zawodow:

Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i uradzen — 20,78%
Slusarze i pokrewni — 7,88%

Mechanicy pojazdoéw samochodowych — 3,78%

Operatorzy obrabiarek skrawaych — 3,02%

Mechanicy — monterzy maszyn i adzen — 2,91%
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Pozostali specjakci — 11,06%

Specjaléci d/s ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 5,08%
Specjaléci administracji publicznej gdzie indziej nieskléikgwani — 1,78%

Specjaléci d/s finansowych — 1,46%

Ekonomici — 1,08%

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiélnicy — 10,47%
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 5,29%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,54%

Sredni personel techniczny — 8,58%

Technicy mechanicy — 3,78%

Technicy budownictwa, ochroriyodowiska i pokrewni — 1,78%
Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,19%

Gornicy i robotnicy budowlani — 8,31%
Murarze i pokrewni — 2,59%
Malarze budowlani i pokrewni — 1,35%

Monterzy instalacji i urgdzea sanitarnych — 1,24%

Pracownicy pozostatych specjalnéci — 7,18%
Pracownicy d/s finansowych i handlowych gdzie ieginiesklasyfikowani — 4,59%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ocluny zdrowia — 6,21%
Technicy rolnicy, Iénicy i pokrewni — 3,45%

Dietetycy izywieniowcy — 1,67%

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 5,40%

Sprzedawcy i demonstratorzy — 5,40%
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Rozdziat Il Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zaveddow)

2.1
Ogoétem w | péiroczu 2008 roku do Powiatowego ddrz Pracy w Lubaczowie wpigio 1010

Oferty pracy wg zawodow w powiecie lubaczowskim

ofert z czego na koniec czerwca 2008 roku nie m@ahnych pozostato 31 ofert. Waejsze dane
(dotyczy ofert, ktorych liczba przekroczyta 5) migtawia ponisza tabela

Tabela 3 Oferty pracy wg zawodow
Lp. Nazwa zawodu Zgtoszone w | pétroczu  Whka | pétrocza
1 Sprzedawca 75 3
2 Szwaczka 25 0
Ksiggowy 21 0
4 Stolarz 18 2
Doradca rolniczy 12 0
Opiekunka domowa 11
Wychowawca w placoéwkachwiatowych, 9 0
wychowawczych i opiekiczych
Magazynier 8 0
9 Monter mebli 8 0
10 Nauczyciel¢zyka obcego 6 5

Zrodto: Opracowanie wtasne

Liczne oferty pracy dla robotnikdw gospodarczycl®9q3fert), pracownikdw biurowych
(55 ofert) oraz pracownikow administracyjnych (7%rty) nie umieszczono w povigzej tabeli
poniewa wigksza¢ z nich, jali nie wszystkie byly realizowane w ramach praemtencyjnych
oraz robét publicznych. Zwlaszcza oferta pracy ddaotnika gospodarczego nic nie znaczy
i wkasciwie nie sposéb oksé ¢ jakie czynnéci, czy zawdd pracownikgolzie wykonywat. Pomimo
tego,ze nieznacznie zwkszyla s¢ poda ofert pracy w porownaniu do analogicznego okre3ir2
roku to jest ona daleko nie wystarega w stosunku do potrzeb os6b bezrobotnych w pasviec
lubaczowskim. CieszZymaoze fakt powstania na terenie powiatu lubaczowskiggedsgbiorstwa
zatrudniagcego szwaczki i krawcowe, ktéry to zawdd byt zawsae czotdwce zawodow

nadwykowych i generujcych bezrobocie diugotrwate.
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Struktura ofert pracy wg grup zawodow w powieciebdczowskim przedstawia
Si¢ hastpujaco:

Wykres 4 Oferty pracy wg grup zawodow

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Pracow nicy obstugi biurow ej

Modelki, sprzedaw cy i demonstratorzy

Pracow nicy pozostalych specjalnosci

Pracow nicy przy pracach prostych w handlu i ustugach %

/

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%
Zrodto: Opracowanie wtasne

Kolorem niebieskim zaznaczono oferty pracy wg graprodéw zgtoszone w | potroczu 2008¢ za
kolorem czerwonym oferty pracy, ktdre pozostatyzrealizowane na koniec czerwca 2008 roku.
Jak wynika z wykresu najwacej ofert pracy pojawito giw duzej grupie zawodow Pracownicy
przy pracach prostych i ustugach, w tej ggupie jest najwiszy niezrealizowany procent ofert
pracy na koniec | pétrocza 2008 roku. Wzétej z dutych grup zawodow nie zrealizowano sporej
liczby ofert pracy

W ramach daych grup zawodow dominmpasepujace zawody jednostkowe:
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugale — 35,74%

Gospodarze budynkéw — 30,59%
Sprataczki — 4,55%



Pracownicy pozostatych specjalnsei — 12,77%
Pracownicy administracyjny — 7,82%

Ksigegowi — 2,08%

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 7,72%

Sprzedawcy i demonstratorzy — 7,72%

Pracownicy obstugi biurowej — 7,23%

Pracownicy obstugi ksgowej, gdzie indziej niesklasyfikowani — 5,64%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiglnicy — 6,83%

Szwaczki — 2,48%
Stolarze — 1,78%
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2.2  Oferty pracy wg PKD

Struktuk ofert pracy wg PKD ilustruje parszy wykres
Wykres 5 Oferty pracy wg PKD

Oferty pracy wg PKD

I 0,1465
0,0614
] 0,097 M o062« MO
Bl Administracja publiczna [ Handel hurtowy i detaliczny ] Przetworstwo przemystowe I Rolnictwo, towiectwo i rolnictwo
[l Budownictwo ] Edukacja [l Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Zrodio: Opracowanie wiasne

Jak wynika z wykresu najagcej ofert pracy pochodzito z szeroko rozumianej iaistracji
publicznej, wynika to midzy innymi z faktu organizowania robo6t publicznydh prac
interwencyjnych przez jednostki samauia terytorialnego. W dalszej kolejfw sa handel hurtowy

i detaliczny, przetwdrstwo przemystowe, rolnictwdesnictwo, budownictwo, edukacja i ochrona
zdrowia. Z kolei relatywnie najwcej ofert pracy nie wykorzystanych na koniec czer®&008 roku
pochodzito z szeroko rozumianej edukacji. Jest tmikv niewielkiej ilosci nauczycieli ¢zyka

angielskiego na rynku pracy, a co za tym idzie mams¢ zrealizowania ofert zatrudnienia.
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2.3  Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracyzgledu na wskanik szansy

uzyskania oferty pracy.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie jestibo wana zmienm, poniewa
pozwala na okrdenie zawoddw, w Kktorych nibwos$¢ podgcia pracy jest najwisza
badZ najnizsza. W oparciu o dane statystyczne stworzono

e ranking zawodow o0 najwigzym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty pracy,

e ranking zawoddw o najmszym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty pracy.

Tabela 4 Ranking zawodow z najisgym wskanikiem szansy uzyskania oferty pracy
Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym 1,4444
2 Pracownicy administracyjni 1,2540
3 Tapicerzy 1,1111
4 Operatorzy urgzen przemystu ceramicznego 1,0000
5 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna 0aq
6 Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych @383
7 Projektanci i analitycy systeméw komputerowych 666
8 Ksiggowi 0,5000
9 Sekretarki 0,5000
10 Monterzy wyrobow z drewna 0,4444

Zrodto: Opracowanie wtasne

Tabela 5 Ranking zawodow z najszym wskanikiem szansy uzyskania oferty pracy
Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Lakiernicy 0,00
2 Nauczyciele przedszkoli 0,00
3 Technicy elektrycy 0,00
4 Technicy mechanicy 0,00
5 Technicy informatycy 0,00
6 Technicy rolnicy 0,00
7 Ogrodnicy 0,00
8 Blacharze 0,00
9 Elektromechanicy 0,00
10 Monterzy spratu elektrycznego 0,00

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Rozdziat lll Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3.1 Zawody deficytowe i nadwiowe
Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowychadwykowych okrélone zostaty

za pomog wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Dla celow wiéciwej interpretacji
wynikow naley poda podstawowe definicjeaywanych dla celow monitoringu g,
Zawod deficytowy: zawdd, na ktory wygtuje na rynku pracy wgze zapotrzebowanieziiczba
0s6b poszukuypych pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych wedzie pracy)
Zawod zrownowzony: zawod, na ktory wyspuje zapotrzebowanie na rynku pracy
porownywalne z liczip oséb poszukygych pracy w danym zawodzie.
Zawod nadwykowy: zawod, w ktorym liczba osob poszudmych pracy przekracza liczb ofert
pracy zgtoszonych dla tego zawodu. Zawody deficgomadwykowe i zrownowaone okrélane
sa za pomoeg wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodéw mierzonej stosunkiem
sredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedw badanym okresie
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w dargawodzie w badanym
okresie. Przyjmuje gj ze:

v zawody o wskaniku >1,1 to zawody deficytowe

v zawody o wskaniku mieszcacym sk w przedziale 0,9 — 1,1 to zawody zrOwnaoe

v zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwkowe
Dla celdw niniejszego opracowania pomtoi zawody, dla ktdrychrednio miesiczna liczba ofert
pracy jest mniejsza hijeden, a take zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga kwalifikac
Tabela 6 Zawody deficytowe

Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Pracownicy administracyjni 13,1667
2 Tapicerzy 10,0000
3 Monterzy wyrobow z drewna 8,0000
4 Ksiegowi 7,0000
5 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym 6,5000
6 Inzynierowie rolnictwa, lénictwa 6,0000
7 Sekretarki 6,0000
8 Szwaczk 5,0000
9 Spawacze 3,0000
10 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna 00@0

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Zawody zréwnowaone

Tabela 7 Zawody zréwnowane

Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Stolarze 1,0000
2 Pracownicy domowej opieki osobistej 1,0000
3 Operatorzy pojazdéw rolniczych kleych 1,0000
4 Robotnicy pomocniczy w $eictwie 1,000(
5 Dziennikarze 1,0000
6 Kelnerzy 1,0000
7 Dekarze 1,0000

Zrodto: Opracowanie wtasne

Zawody nadwykowe

Tabel 8 Zawody nadwkowe

Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Operatorzy obrabiarek skraweych 0,0179
2 Slusarze 0,0274
3 Specjakici ds. finansowych 0,0370
4 Specjakici ds. ekonomicznych 0,0426
5 Krawcy 0,0612
6 Piekarze 0,0638
7 Dietetycy izywieniowcy)| 0,0645%
8 Stolarze budowlani 0,0714
9 Malarze budowlani 0,0800

10 Piekgniarki 0,1111

Zrodto: Opracowanie wtasne

21



3.2 Ranking zawodéw deficytowych i nadikkgpwych wg grup zawodow

Ponizej przedstawiono ranking zawodéw deficytowych iwgzkowych uszeregowanych

wg wskanika od najniszego do najwiszego.

Tabela 9 Ranking zawodow deficytowych i nadkgwych wg grup zawodéw w powiecie
lubaczowskim w kacu | pétrocza 2008 roku.
Lp| Kod grupy Nazwa grupy zawodow  Wysokdwskanika
zawodow
1 13 Kierownicy matych przedsbiorstw, 0,0000
2 12 Kierownicy daych isrednich organizacji 0,0000
3 61 Rolnicy 0,000(
4 64 Rolnicy i rybacy pracagy na wiasne potrzeby 0,0000
5 31 Sredni personel techniczny 0,0252
6 62 Ogrodnicy 0,0303
7 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i 0,0416
urzadzen
24 Pozostali specjati 0,0488
32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i 0,0609
ochrony zdrowia
10 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwije 0,1429
pokrewni
11 21 Specjafici nauk fizycznych, matematycznych i 0,1538
technicznych
12 71 Gornicy i robotnicy budowlani 0,22773
13 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzeghigcy 0,3557
14 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,6500
15 81 Operatorzy maszyn i udzen wydobywczych | 0,6667
przetwaorczych
16 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,6774
17 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,7273
18 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,7800
19 34 Pracownicy pozostatych specjdlcio 0,9699
20 22 Specjafici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,0000
21 23 Specjadici szkolnictwa 1,1111
22 63 Lesnicy i rybacy 1,5000
23 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instouky 2,000(
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Zrodio: Opracowanie wiasne
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Lp| Kod grupy Nazwa grupy zawodow  Wysokdwskanika
zawodow
24 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeiey 2,1818
budownictwie i transporcie

25 73 Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wyiwyo 3,0000

wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i

pokrewni

26 41 Pracownicy obstugi biurowej 3,3182
27 91 Pracownicy przy pracach prostych w handluugesth 4,4568
28 42 Pracownicy obrotu piegzinego i obstugi klientow 13,0000



3.3  Ranking zawodow genesoych diugotrwate bezrobocie

Dlugotrwate bezrobocie to jeden z najpaw&jszych problemow, z ktérym borykaj sé
stwzby zatrudnienia nie tylko w powiecie lubaczowskine a w calej Polsce. Dla celow
statystycznych stworzono ranking zawoddw, ktoreegaim bezrobocie diugotrwate, innymi stowy
sa to zawody, ktore $ najliczniej reprezentowane $véd oséb bezrobotnych pozosmjch
bez pracy powisej 12 m-cy. Poriej przedstawiono list 10 zawoddéw generafych bezrobocie
diugotrwate.

Tabela 10 Ranking zawoddéw genenyjch bezrobocie diugotrwate

Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Operatorzy maszyn do obrobki metali 0,8000
2 Szwaczk 0,8000
3 Monterzy sieci i urgdzea telekomunikacyjnych 0,7500
4 Kelnerzy 0,7333
5 Operatorzy pojazdowdaych i rolniczych 0,7333
6 Tkacze, dziewiarze 0,6750
7 Technicy informatycy 0,6667
8 Monterzy wyrobow z drewna 0,6667
9 Spawacze 0,6000
10 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0006
Zrédto: Opracowanie wiasne
Ponizej przedstawiono ligtzawodow, ktore nie genenupezrobocia diugotrwatego
Tabela 11 Ranking zawodow, ktore nie genghgzrobocia dtugotrwatego
Lp Nazwa zawodu Wysoko wskanika
1 Specjakci administracji publicznej 0,0357
2 Specjakici ds. ekonomicznych i zegdzania 0,0808
3 Monterzy elektronicy 0,0909
4 Handlowcy 0,1379
5 Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1429
6 Pracownicy ustug ochrony 0,1667
7 Nauczyciele szkdt podstawowych 0,1667
8 Dietetycy izywieniowcy 0,1800
9 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,1818
10 Specjalici ds. finansowych 0,2083

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Podsumowanie:

W powiecie lubaczowskim w | pétroczu 2008 roku majhiejsz grupg oséb bezrobotnych
stanowita dua grupa zawodow ,Robotnicy obrébki metali i meclgnmaszyn i urzdzen”
oraz ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzegiigcy”, ktdrzy stanowili kcznie prawie 32% ogotu
0s6b bezrobotnych, co w porownaniu do analogiczneigesu roku 2007 daje 2 procentowy
spadek bezrobociasmd tych dwdch wielkich grup zawoddw.. Zawody proézh wykonywane
zwiazane gtownie z wyksztalceniem zasadniczym zawodawym
Obie wyzej wymienione grupy zawodowa Sowniez w czotowce jéli chodzi o naptyw 0so6b
bezrobotnych w | potowie roku 2008. ¥dd wszystkich os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Lubaczow okoto 31% stanowili przedstawicigle grup zawodéw. Powgze dane nieas
przypadkowe, korelajone z ofertami pracy zgtoszonymi w | potroczu 206Bu. Pracodawcy w
powyzszym okresie zgtaszalrednio mniej ni jedna ofer mieskcznie dla obu tych grup
zawododw, co bez gipienia miato wptyw na stan bezrobocia w powiecikdczowskim. Pozostali
specjaléci to druga co do wiellkei grupa zawodowa. Ma ona swoje znaczenie, porieygab,
ktorych kwalifikacje zawieraj sie w tej dwej grupie zawodoéw byto 11,06% ogétu osob
bezrobotnych. Zawody przez nich posiadaneazane g gtdwnie zesrednim wyksztatceniem
technicznym lub specjalistycznym, a w szczegéinospecijaléci ds. ekonomicznych, specjai
administracyjni oraz specjati ds. finansowych.. Podobnie jak przy opisie vsargszych grup

zawododw tak i tutaj liczba ofert pracy byla nieweel wynosita mniej ri jedm oferte mieskcznie.

Najwiecej ofert pracy w | potroczu 2008 roku zgtoszon@ dlwej grupy zawodow
~Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustinfabyto to 35,74% wszystkich ofert pracy.
Jest to wynik diej aktywndci urzedu pracy, poniewa duza czes¢ stanowity oferty pracy
dla robotnika gospodarczego w ramach prac interyaygch albo robot publicznych. Oferty pracy
dla pozostatych diych grup zawodow nie byty jutak duze i tak dla ,Pracownikow pozostatych
specjalnéci”, wsrod ktorych dominowali pracownicy administracyjnra@ ksggowi byto to
12,77%, dla ,Modelek, sprzedawcéw i demonstrator@vtiominujcym zawodem sprzedawcy
byto to 7,72%, a dla pracownikéw obstugi biurowe23%. W poréwnaniu do poprzedniego roku

nasgpit wyrazny spadek ofert pracy dla poszczegolnych grup zawod
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Najwiecej ofert pracy dla bezrobotnych z powiatu lubacgidego zostato zgtoszonych
przez pracodawcow funkcjoragiych w nasipujacych bramach (niej wymienione braie zostaty
utozone hierarchicznie):

e Administracja publiczna,

e Handel hurtowy i detaliczny,

e Przetwdrstwo przemystowe,

e Rolnictwo, l&nictwo i towiectwo
e Budownictwo

e Edukacja

e Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Wyraznie wid&, ze lokalny rynek pracy nie jest i nieedzie w stanie przyf specjalistow
oraz absolwentow wgzych uczelni, ktérzy wracgaj na teren powiatu lubaczowskiego
po zakaczonej edukacji, ze wzglu na struktuy gospodarcz powiatu lubaczowskiego. Struktura
ta powodujeze ofert pracy dla specjalistow jest jak na lekacst& oni sami poszukajinnych
sciezek parednictwa pracy iiurzad pracy.

Pierwsze potrocze 2008 roku charakteryzowateo sgélnym spadkiem liczby oséb
bezrobotnych. Co ciekawe w poréwnaniu do analogigenokresu roku 2007 roku liczba ofert
pracy pozostaje w zasadzie na niezmienionym pozrorn, biosc pod uwag wyrazny
kilkuprocentowy spadek bezrobocia meooznaczé ze cz$¢ oséb bezrobotnych (bymoze tych
lepiej wyksztatlconych i bardziej mobilnych) zdeowdta s¢ poszukiwa zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania.

Pomimo spadku bezrobocia oraz generalnie korzyshyeh wskanikow bezrobocia
rejestrowanego szansa uzyskania oferty pracy ic¢pidjzatrudnienia zaly w duze] mierze
od sytuacji gospodarczej na lokalnym rynku praoy. ldkalny rynek pracy okééa specyfik
zapotrzebowania na praoraz konkretne kwalifikacje i wyksztatcenie. Takpnawe punktem
odniesienia dla wkszaci os6b bezrobotnych (szczegolnie tych pozasyah bez pracy povg)
dwunastu miescy) jest tylko lokalny rynek pracy, gdykoszty utrzymania poza miejscem

zamieszkania aszbyt wysokie w poréwnaniu do wynagrodzenia.

Jednoczénie naley zauway¢, ze dla szkot ponadgimnazjalnych funkcjogmych na terenie
powiatu lubaczowskiego ten lokalny rynek pracy meze by jedynym punktem odniesienia,
chatby ze wzgédu na swaqj specyfik i ograniczone madiwosci zatrudniania. Dokonag
pewnych wyborow dotyezych szkoty, szczegolnie na poziomieasgym konsekwengjbedzie,
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by¢ moze poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkanm,tylko dlatego,ze w innych

rejonach Polski jest wgze wynagrodzenie, ale przede wszystkim dlategtam jest praca.

Reasumujc, mazna zauway¢ pewne skostnienie struktury zawodowej w powiealgabzowskim,
brak powaniejszych zmian @ chodzi o zawody nadwkowe oraz generage bezrobocie
diugotrwatle w poréwnaniu do lat wcreejszych. Sytuacja taka jest awana z wielkimi
trudnaciami powracajcych na rynek pracy osob dtugotrwale bezrobotngchpbra koniunktura
polskiej gospodarki (ktora niestety dobieganéa) niewiele zmienia w ich sytuacji. Analizgj
struktue zawodow 0s6b bezrobotnych widavyraznie, ze zmniejsza sgiliczba absolwentow szkét
w zawodach, ktdére aszawodami nadwikowymi badz generujcymi bezrobocie dtugotrwate.
Swiadczy to o wekszejswiadomdci zaréwno absolwentow szkét ponadgimnazjalnyck, ja i

nauczycieli.

Zatwierdzit:
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