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Wstep

Monitoring lokalnego rynku pracy i konsekwentnasefwacja zachodzych na nim zmian

jest niezlkdnym elementem skutecznej polityki przeciwdziataneezrobociu i promocji



zatrudnienia. Gtéwnym zadaniem monitoringu zawoddeficytowych i nadwykowych
jest okrdlenie stanu, dynamiki oraz struktury zaréwno pgdiak i popytu na prac W tym celu
juz od trzech lat opracowujemy raporty opigig struktue zawodows 0sOb bezrobotnych.
Niniejszy raport pokazuje struktur zawodow 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzdzie pracy w Lubaczowie (stan na dzi@0 czerwiec 2007) oraz liczlofert

pracy, ktére wptyaty w | p6troczu 2007 roku.

Rezultatem tego opracowania jest ustalenie refaigfilzy bezrobotnymi w poszczegolinych
zawodach, a ofertami pracydacymi w dyspozycji powiatowych ugddw pracy, w celu wskazania

zawodow deficytowych, zrownowanych i nadwykowych.

Wdrazenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadikgwych pozwoli w szczegolsoi
na:

e okreslenie kierunkéw i nafzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo -—
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

e stworzeniebazy informacyjnej dla opracowania prggde struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyadapewniajc wieksz
efektywna¢ organizowanych szkate

e biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazaawodowoéw deficytowych
i nadwyzkowych,

e ulatwienie organizacji programow specjalnych dlatyakzacji os6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiarda.

Podstaw merytoryczia do sporzdzenia niniejszego opracowania dane statystyczne

umieszczone w pinastu tabelach, ktore stanavimtegralr, czes¢ sprawozdania MPIPS.

Catas¢ opracowania gfo w jednej czsci, ktéra zawiera oprécz wgiu i podsumowania:
e Analize bezrobocia wg zawodow (grup zawodow),
e Analize ofert pracy wg zawodow (grup zawodow),

e Analize zawodéw deficytowych i nadwikowych,



Rozdziat|  Analiza bezrobocia wg zawodéw (grup zawaw)

1.1  Bezrobotni wg zawodow w powiecie lubaczowskim.
Stan w kacu | potrocza 2007r.

Bezrobocie w powiecie lubaczowskim jest wysokieiagle znacznie przekraczaedni

stopz bezrobocia w kraju, a na daie30 czerwca 2007 wynosi 18,5%. W poréwnaniu



do analogicznego okresu roku 2006 spadek bezrobgesd znacacy i wynosi 2,4%,
chat w poréwnaniu do bardzo wyiaego spadku bezrobocia w kraju nie vagtgl zbyt imponujco.
W przeliczeniu na liczby bezwzgine sytuacja wygba nastpujaco: ogdtem w dniu 30 czerwca

2007 zarejestrowanych byto 4379 os6b, w tym 10%lamntow i 1577 diugotrwale bezrobotnych,

w tym:

Tabela 1 Bezrobotni wg zawodow.

Lp. Nazwa zawodu Be;robotni w tym
ogotem Absolwenci Powyej 12 m-cy
1 Krawiec 319 0 209
2 Sprzedawca 231 0 128
3 Slusarz 205 3 63
4 Asystent ekonomiczny 139 3 31
5 Technik rolnik 136 0 61
6 Mechanik samochodéw 106 1 26
osobowych
Technik mechanik 101 2 20
Tokarz 92 0 35
9 Murarz 80 31
10 Kucharz 64 0 33

Zrédto: Opracowanie wiasne

Dla uzupetnienia obrazu warto jeszcze doda wsrod 4379 osob bezrobotnych 830 nie posiada

kwalifikacji zawodowych legitymujc sk wyksztatceniem gimnazjalnym lub pésj badz srednim

ogolnoksztatgcym. Werod

tych 880 o0s6b bezrobotnych nie posiachgh kwalifikacii

zawodowych 43 osoby to tegoroczni absolwenci,za2@9 oséb pozostaje bez pracy paajy

12 m-cy. Struktura zawodowa jest doktadnie takassgk w latach wczaiejszych, czemu zreszt

trudno s¢ dziwi¢ gdyz nie sposob zmieéistruktury zawodowej osob bezrobotnych wagci

tak krotkiego okresu czasu.

Zmiany nasipity tylko w liczbach bezwzgllnych w poszczegolnych zawodach, ale tazwi

si¢ z ogolnym spadkiem bezrobocia w powiecie lubackaws

Ponizszy wykres pokazuje strukturosob bezrobotnych wg grup zawodéw w powiecie
lubaczowskim:

Wykres 1

Struktura bezrobotnych wg grup zawodow



Struktura os6b bezrobotnych wg grup zawoddow
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Il Pracownicy przy ] Pracownicy ustug
pracach prostych w  osobistych i ochrony
handlu i ustugach

Powysszy wykres pokazuje jak ksztaltuje ¢ sistruktura osob bezrobotnych w powiecie
lubaczowskim bicgic pod uwag duze grupy zawoddéw. Dominajdwie wielkie grupy zawodéw
tzn. Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszynurzadzen, oraz Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy.

Z 0go0lnej liczby 4337 zarejestrowanych osob bezimymh tylko 3499 posiadalo zawdd
badz kwalifikacje. W ramach dtych grup zawoddéw sytuacja przedstawia siastpujaco
(dla utatwienia pod uwagbierze st tylko zawody, ktorych odsetek jestakszy niz 1%):

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i uradzen — 17,43%
Slusarze i pokrewni — 5,97%

Mechanicy pojazdéwsamochodowych — 3,37%

Operatorzy obrabiarek skarawajacych do metali 3%,2

Mechanicy, monterzy maszyn i udzen — 2,26%

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiélnicy — 16,40%

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 9,12%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,86%

Stolarze i pokrewni — 1,40%

Tkacze, dziewiarze i pokrewni — 1,37%



Sredni personel techniczny — 7,66%
Technicy mechanicy — 3,09%
Technicy, gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,63%

Technicy budownictwa, ochroriyodowiska i pokrewni — 1,26%

Gornicy i robotnicy budowlani — 7,52%
Murarze i pokrewni — 2,31%

Monterzy instalacji i urgdzea sanitarnych — 1,23%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ocluny zdrowia — 7,40%
Technicy rolnicy, Iénicy i pokrewni — 4,23%

Dietetycy izywieniowcy — 1,83%

Technicy technologitywnaosci — 1,03%

Pracownicy pozostatych specjalnéei — 7,12%

Pracownicy d/s finansowych i handlowych gdzie ieginieskalsyfikowani — 5,09%

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 6,60%

Sprzedawcy i demonstratorzy — 6,60%

Pozostali specjakici — 5,74%
Specjaléci d/s ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,20%

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugals — 4,94%
Gospodarze budynkéw — 1,77%

Zamiatacze i pokrewni — 1,43%

Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 4,69%

Kucharze — 1,97%

Kelnerzy i pokrewni — 1,09%

1.2  Bezrobotni wg PKD w powiecie lubaczowskim
Stan w kacu | pétrocza 2007 roku.

Wsrod ogotu osob bezrobotnych zarejestrowanych w Bmwiym Urzdzie Pracy



w Lubaczowie na koniec | pétrocza 2007 roku 324@bgsprzed rejestracja w wdzie pracowato.

Ponizej przedstawiono wykres ilustrujacy strukimséb bezrobotnych wg PKD.

Wykres 2 Bezrobotni wg PKD

Bezrobotni wg PKD
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Jak wid& na wykresie prawie 20% bezrobotnych wireej pracowato w handlu hurtowym
i detalicznym, po okoto 15% w przetworstwie przefayg/m i administracji publicznej, po okoto
11% pracowato wczaiej w gospodarstwach domowych i budownictwie omlzoto 10%
w rolnictwie i lgsnictwie. Pozostate brae s reprezentowane mniej licznie przez bezrobotnych.

1.3  Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie krmavskim.
Stan w kacu | pétrocza 2007 roku.

Ogdétem w | potroczu 2007 roku zarejestrowate £640 oséb, z czego 317 0sO6b

to absolwenci ranych szkét i uczelni. Dokladne liczby przedstawtmpsza tabela:

Tabela 2 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw
Lp. Nazwa zawodu Ogotem w tym
absolwenci
1 Slusarz 167 13
2 Krawiec 118 0
3 Technik mechanik 105 16
4 Technik ekonomista 104 14
5 Sprzedawca 101 8
6 Mechanik samochodéw 77 3
osobowych
7 Tokarz 69 0
8 Mechanik samochodowy 69 0
9 Technik rolnik 67 1
10 Murarz 60 2
11  Specjalista d/s organizacji ustug 51 21
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
12 Technikzywienia i gospodarstwa 43 4
domowego

Zrodio: Opracowanie wiasne

Na uwage zastuguje fakte w | potroczu 2007 roku zarejestrowato sield5 osob bez kwalifikacji



zawodowych z czego tylko 104 osoby to tegoroczeobdenci.

Struktuk naptywu bezrobotnych wg grup zawododw ilustrujeipszy wykres.

Wykres 3 Naptyw bezrobotnych wg grup zawodow

Naptyw bezrobotnych wg grup zawodow

0,
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[7] Robotnicy obrébki  [Jij Pozostali robotnicy [ | Pozostali specjaliéci [ | Sredni personel
metali i mechanicy przemystowi i techniczny
maszyn i urzgdzen rzemieslnicy

Il Gormicy i robotnicy [] Pracownicy B Sredni personel w
budowlani pozostatych zakresie nauk

specjalnosci biologicznych i

Wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w | pétroczu 200Ku dominuj nastpujace grupy

zawodow:

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i uradzen — 20,46%
Slusarze i pokrewni — 7,81%

Mechanicy pojazdéw samochodowych — 3,93%

Operatorzy obrabiarek skrawaych — 3,79%

Mechanicy — monterzy maszyn i wdzen — 2,22%

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiélnicy — 12,01%
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 5,45%



Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,26%

Stolarze i pokrewni — 1,66%

Pozostali specjakci — 10,21%

Specjaléci d/s ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 4,62%
Specjaléci d/s finansowych — 1,39%

Specjaléci administracji publicznej gdzie indziej niesklékgwani — 1,15%
Ekonomici — 1,06%

Sredni personel techniczny — 9,70%
Technicy mechanicy — 5,08%
Technicy budownictwa, ochroriyodowiska i pokrewni — 1,52%

Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,15%

Gornicy i robotnicy budowlani — 8,36%
Murarze i pokrewni — 2,77%

Monterzy instalacji i urgdzea sanitarnych — 1,57%

Pracownicy pozostatych specjalnsci — 7,62%

Pracownicy d/s finansowaych gdzie indziej nieski&syvani — 6,00%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ocluny zdrowia — 6,97%
Technicy rolnicy, lénicy i pokrewni — 3,74%
Dietetycy izywieniowcy — 2,12%



Rozdziat Il Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zavodow)

2.1  Oferty pracy wg zawodow w powiecie lubaczowski
Ogétem w | pétroczu 2007 roku do Powiatowego ddz Pracy w Lubaczowie wptgto 928 ofert
Z czego na koniec czerwca 2007 roku nie zrealizgelampozostato 46 ofert. Szczegétowe dane

przedstawia ponsza tabela

Tabela 3 Oferty pracy wg zawodow

Lp. Nazwa zawodu Zgtoszone w | pétroczu W koncu | pétrocza
1 Sprzedawca 87 3
2 Sprataczka 48 0
3 Robotnik Iény 21 0
4 Magazynier 15 0
5 Robotnik budowlany 15 0
6 Fryzjer 11 0
7 Bibliotekarz 10 0
8 Nauczyciel¢zyka obcego 8 7
9 Ksiggowy 8 0
10 Kucharz 8 0

Zrodio: opracowanie wiasne

Liczne oferty pracy dla robotnikdw gospodarczyclil(Dfert), pracownikéw biurowych
(90 ofert) oraz pracownikow administracyjnych (4f2rty) nie umieszczono w povryzej tabeli
poniewa wigksza¢ z nich, jéli nie wszystkie byty realizowane w ramach praemtencyjnych
oraz robot publicznych. Zwlaszcza oferta pracy dhdotnika gospodarczego nic nie znaczy

i wkasciwie nie sposéb okéé ¢ jakie czynnéci, czy zawdd pracownikeolzie wykonywat.



Struktura ofert pracy wg grup zawoddw w powieciedczowskim przedstawia
nastpujaco:

Wykres 4 Oferty pracy wg grup zawodoéw

Oferty pracy wg grup zawodow

22,50%
20,00%
17,50%
15,00%
12,50%
10,00%
7,50%
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2,50%
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W ciggu | pétrocza 2007

Na koniec | pétrocza 2007

["] Pracownicy przy B Pracownicy obstugi [ | Modelki, sprzedawcy i | | Pracownicy
pracach prostych w biurowej demonstratorzy pozostatych
handlu i ustugach specjalnosci

B Robotnicy pomocniczy [ Pracownicy ustug

w gérnictwie, osobistych i ochrony
przemysle,

¢ Si

Jak wynika z wykresu najetej ofert pracy pojawito siw duzej grupie zawoddéw Pracownicy

2.2  Oferty pracy wg PKD

przy pracach prostych i ustugach, w tej ggupie jest najwiszy niezrealizowany procent ofert
pracy
obstugi biurowej oraz pracownikow ustug osobistyclehrony.

na koniec | pétrocza 2007 roku. Natomiastlizowano wszystkie oferty dla pracownikéw



Struktug; ofert pracy wg PKD ilustruje poiszy wykres
Wykres 5 Oferty pracy wg PKD

Oferty pracy wg PKD
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] Administracja B Handel hurtowy i || Przetworstwo || Dziatalnos¢ ustugowa i
publiczna detaliczny przemystowe komunalna

I Rolnictwo, towiectwo i
le$nictwo

Jak wynika z wykresu najagcej ofert pracy pochodzito z szeroko rozumianej iadstracji
publicznej, wynika to midzy innymi z faktu organizowania robdt publicznydh prac
interwencyjnych przez jednostki samaaim terytorialnego. W dalszej kolejiw sa handel hurtowy

i detaliczny, przetworstwo przemystowe, dziatdthoustugowa komunalna oraz rolnictwo,
towiectwo i I&nictwo.

2.3  Ranking zawodoéw zgtoszonych w ofertach praeywzgkdu na wskanik szansy

uzyskania oferty pracy.



Wskanik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie jestlbo wana zmienm poniewa
pozwala na okridenie zawodow, w ktorych nibwos¢é podgcia pracyjest najwisza
badz najnizsza. W oparciu o dane statystyczne stworzono

e ranking zawoddw o najwgzym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty pracy,

e ranking zawoddw o najmszym poziomie wskanika szansy uzyskania oferty pracy.

Tabela 4 Ranking zawoddow z najisgym wskanikiem szansy uzyskania oferty pracy
Lp Nazwa zawodu Wysokoé wskanika
1 Operatorzy urdzer odlewniczych i pokrewni MAX
2 Specjakici technologiizywnaosci MAX
3 Pracownicy administracyjni 1,00
4 Projektanci i analitycy systemow komputerowych 670,
5 Animatorzy kultury 0,66
6 Pracownicy obstugi biurowej 0,49
7 Specjakici ochrony zdrowia 0,33
8 Robotnicy budowlani 0,33
9 Robotnicy budowy drog 0,33
10 Operatorzy wézkéw podsmikowych 0,33

Zrodio: Opracowanie wiasne

Tabela 5 Ranking zawoddow z najszym wskanikiem szansy uzyskania oferty pracy
Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Nauczyciele szkét podstawowych 0,00
2 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 0,00
3 Technicy mechanicy 0,00
4 Slusarze 0,00
5 Elektroenergetycy 0,00
6 Potane 0,00
7 Tynkarze 0,00
8 Szwaczki 0,00
9 Gornicy 0,00
10 Krawcy 0,00

Zrodio: Opracowanie wiasne

Rozdziat Il Analiza zawodéw deficytowych i nadwykowych

3.1  Zawody deficytowe i nadviowe

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowychadwykowych okrélone zostaty



za pomoeg wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Dla celéw wiéciwej interpretacji
wynikow naleyy poda& podstawowe definicjeaywanych dla celéw monitoringu pgj.
Zawdd deficytowy: zawdd, na ktory wyglje na rynku pracy wgze zapotrzebowanie mi
liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych wedzie pracy)
Zawod zrownowaony: zawod, na ktory wygbuje zapotrzebowanie na rynku pracy
poréwnywalne z licziposéb poszukygych pracy w danym zawodzie.
Zawod nadwykowy: zawod, w ktérym liczba osdb poszudaych pracy przekracza licgb ofert
pracy zgtoszonych dla tego zawodu. Zawody deficggomadwykowe i zrownowaone okrélane
sa za pomoa wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem
sredniej miesjcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedw badanym okresie
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w dargawodzie w badanym
okresie. Przyjmuje gj ze:

v zawody o wskaniku >1,1 to zawody deficytowe

v zawody o wskaniku mieszcacym sk w przedziale 0,9 — 1,1 to zawody zrOwnaoe

v zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwiowe
Dla celéw niniejszego opracowania pomgtni zawody, dla ktérycKredniomiesiczna liczba ofert
pracy jest mniejsza hjeden, a take zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga kwalifikac

Tabela 6 Zawody deficytowe

Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Projektanci i analitycy systeméw komputerowych MAX
2 Monterzy wyrobow z drewna MAX
3 Dekarze MAX
4 Nauczyciele przedszkoli MAX
5 Maszynéci i operatorzy maszy MAX
6 Ksiegowi 8,0
7 Operatorzy maszyn 5,0
8 Robotnicy budowlani 2,5
9 Robotnicy budowi drég 2,0

10 Specjaléci szkolnictwa i wychowawcy 15

Zrodto: Opracowanie wiasne

Zawody zrownowzone

Tabela 7 Zawody zréwnowrane

Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika




1 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 0,93
2 Zaopatrzeniowcy 1,0
3 Sekretark 1,0
4 Ogrodnicy terenéw zieleni 1,0
5 Kierowcy autobuséw 1,0
6 Opiekunki dziegice 1,0
7 Operatorzy sprgu do robot ziemnych 1,0
8 Pracownicy d/s finansowo — statystycznych 1,0
9 Sredni personel ochrony zdrowia 1,0

Zrédto: Opracowanie wiasne

Zawody nadwykowe

Tabel 8 Zawody nadwkowe

Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 0,0
2 Technicy mechanicy 0,0
3 Slusarze i pokrewni 0,0
4 Inzynierowie mechanicy 0,0
5 Rolnicy 0,0
6 Krojczowie 0,0
7 Szwaczk 0,0
8 Tynkarze 0,0
9 Krawcy 0,05
10 Mechanicy pojazdéw samochodowych 0,08

Zrédto: Opracowanie wiasne

3.2 Ranking zawodéw deficytowych i nadikpwych wg grup zawodéw

Poniej przedstawiono ranking zawodow deficytowych iwgegkowych uszeregowanych

wg wsk&nika od najniszego do najwiszego.



Tabela 9

lubaczowskim w kacu | pétrocza 2007 roku.

Rankig zawodow deficytowych i nackywych wg grup zawodow w powiecie

Lp Kod grupy Wyszczegoblnienie Wysokas¢ wskanika
zawodow

1 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 0,0000

2 13 Kierwonicy matych przedsbiorstw 0,0000

3 12 Kierownicy dwych isérednich organizacji 0,0000

4 61 Rolnicy 0,0000

5 64 Rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzeby 0,0000

6 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdstwi 0,0000
pokrewni

7 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszy 0,0226

urzadzen

8 31 Sredni personel techniczny 0,0238

9 24 Pozostali specjaici 0,0271

10 32 Sredni personel w zakresie nauk biologiczny 0,0464
ochrony zdrowia

11 62 Ogrodnicy 0,0800

12 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzensligicy 0,1000

13 71 Gornicy i robotnicy budowlani 0,1381

14 21 Specjaléci nauk fizycznych, matematycznyc 0,2381
technicznych

15 22 Specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,4118

16 34 Pracownicy pozostatych specjafco 0,4485

17 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,4659

18 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,5217

19 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,6400

20 81 Operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych 0,7333
przetworczych

21 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,8614

22 23 Specjaléci szkolnictwa 1,1538

23 63 Lesnicy i rybacy 1,3333

24 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie , przefig, 1,9565
budownictwie i transporcie

25 73 Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytay 2,0000

wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni
26 42 Pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientow 2,3333
27 41 Pracownicy obstugi biurowej 3,7586




Lp Kod grupy Wyszczegdblnienie Wysoka¢ wskanika
zawodow
28 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usihgac 4,9744

Zrédto: Opracowanie wiasne

3.3  Ranking zawodéw genegiaych diugotrwate bezrobocie

Dlugotrwate bezrobocie to jeden z najpawiajszych probleméw, z kyorym borykaj

sig¢ stwby zatrudnienia nie tylko w powiecie lubaczowskite aw catej Polsce. Dla celéw

statystycznych stworzono ranking zawodow, ktoreegaim bezrobocie dtugotrwate, innymi stowy

sa to zawody, ktore s najliczniej reprezentowane $wdd o0sOb bezrobotnych pozostajch

bez pracy powisej 12 m-cy. Poriej przedstawiono ligt 10 zawodow gerneragych bezrobocie

diugotrwate.

Tabela 10 Ranking zawodéw genanyjch bezrobocie diugotrwate

Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Tapicerzy i pokrewni 1,00
2 Operatorzy wozkow podsnikowych 1,00
3 Specjaléci szkolnictwa 0,75
4 Tkacze, dziewiarze i pokrewni 0,60
5 Elektromonterzy 0,60
6 Szwaczk 0,57
7 Sprzedawcy: 0,55
8 Nauczyciele przedszkoli 0,50
9 Krawcy 0,48

10 Rolnicy 0,47

Zrodio: Opracowanie wiasne

Ponizej przedstawiono ligtzawodow, ktore nie geneadpezrobocia diugotrwatego

Tabela 11 Ranking zawodow, ktore nie genghgzrobocia dtugotrwatego

Lp Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Tynkarze 0,00
Sredni personel ochrony zdrowia 0,00




3 Specjaléci ochrony zdrowia 0,00
4 Informatycy 0,00
5 Inzynierowie mechanicy 0,00
6 Kierowcy autobuséw 0,00
7 Technicy farmaceutyczni 0,00
8 Technicy analityki medycznej 0,00
9 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,00
10 Technicy elektrycy 0,09

Zrodio: Opracowanie wiasne

Podsumowanie:

W powiecie lubaczowskim w | pétroczu 2007 rokulieapiejsz grupe oséb bezrobotnych
stanowita dua grupa zawodow ,Robotnicy obrébki metali i meclgnmaszyn i uradzer”
oraz ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzegimgcy*, ktorzy stanowili hcznie prawie 34% ogotu
0s6b bezrobotnych. Zawody przez nich wykonywanezwazane gtdwnie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym.

Obie wyzej wymienione grupy zawodowa Sowniez w czotowce jéli chodzi o naptyw o0so6b



bezrobotnych w | potowie roku 2007. ¥d wszystkich os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Lubaczow prawie 33% stanowili przedstawicielev grup zawoddéw. Powgze dane
nie s przypadkowe, korelgj one z ofertami pracy zgtoszonymi w | potroczu 20@ku.
Pracodawcy w powszym okresie zgtaszaliednio mniej ni jedna ofert miestcznie dla obu tych
grup zawodow, co bez atpienia mialo wpltyw na stan bezrobocia w powieaidadczowskim.
Sredni personel techniczny to trzecia co do wigtk@rupa zawodowa. Ma ona swoje znaczenie,
poniewa 0s0b, ktérych kwalifikacje zawierapiec w tej duwej grupie zawodow byto 7,66% ogotu
0s6b bezrobotnych. Zawody przez nich posiadanezane g gtdwnie zesrednim wyksztatlceniem
technicznym lub specjalistycznym. Rowhiev tej grupie naapit dos¢ duzy naptyw osob
bezrobotnych i wynosit 9,70% ogdétu oséb bezrobotnyodobnie jak przy opisie wénéejszych
grup zawodow tak i tutaj liczba ofert pracy bytewielka i wynosita mniej i jedra ofere

mieskcznie.

Najwiecej ofert pracy w | pétroczu 2007 roku zgtoszona diwej grupy zawoddow
.Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustéigabyto to 41,81% wszystkich ofert pracy.
Jest to wynik diej aktywndci urzdu pracy, poniewa duza czes¢ stanowity oferty pracy
dla robotnika gospodarczego w ramach prac interyjegich albo robot publicznych. Oferty pracy
dla pozostatych diych grup zawodow nie byly jutak due i tak dla ,Pracownikow obstugi
biurowej“ byto to 11,75%, dla ,Modelek, SprzedawcdwDemostratorow" byto to 9,38%,

a dla ,,Pracownikéw pozostatych specjalcio 7,97%

Najwigcej ofert pracy dla bezrobotnych z powiatu lubaczkiego zostato zgtoszonych
przez pracodawcow funkcjorugiych w nasfpujacych bramach (niej wymienione brare zostaty
utozone hierarchicznie):

e Administracja publiczna,

e Handel hurtowy i detaliczny,

e Przetwdrstwo przemystowe,

e Dzialalnc¢ ustugowa i komunalna,

e Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo.

Wyraznie wid&a, ze lokalny rynek pracy nie jest i nieedzie w stanie przyj specjalistow
oraz absolwentow wgzych uczlmi, ktorzy wracag na teren powiatu lubaczowskiego
po zakaczonej edukacji, ze wzglu na struktuy gospodarcz powiatu lubaczowskiego. Struktura
ta powodujeze ofert pracy dla specjalistow jest jak na lekacst& oni sami poszukajinnych
sciezek parednictwa pracy iiurzad pracy.



Pierwsze potrocze 2007 roku charakteryzowate sgélnym spadkiem liczby oso6b
bezrobotnych. Co ciekawe w poréwnaniu do analogigen okresu roku 2006 nieznacznie
zmniejszyta si liczba ofert pracy, co nie@ oznaczé ze spadek bezrobocia, w jalkienierze mae
wynika¢ z emigracji zarobkowej mieszkeow powiatu lubaczowskiego.

Pomimo spadku bezrobocia oraz generalnie korajsinych wskanikbw bezrobocia
rejestrowanego szansa uzyskania oferty pracy ig¢p@djzatrudnienia zakly w duzej mierze
od sytuacji gospodarczej na lokalnym rynku pracy. [@kalny rynek pracy okéa specyfik
zapotrzebowania na praoraz konkretne kwalifikacje i wyksztatcenie. Takpnawa punktem
odniesienia jest tylko lokalny rynek pracy, gdyoszty utrzymania poza miejscem zamieszkania
sa zbyt wysokie w poréwnaniu do wynagrodzenia.

Jednoczénie naley zauwayé, ze dla szkot ponadgimnazjalnych funkcjonujacych eeertie
powiatu lubaczowskiego ten lokalny rynek pracy meze by jedynym punktem odniesienia,

chatby ze wzgédu na swaj specyfilke i ograniczone mdiwosci zatrudniania.

Reasumujc, mazna zauway¢ pewne skostnienie struktury zawodowej w powiealgatzowskim,
brak powaniejszych zmian @i chodzi o zawody nadwkowe oraz generage bezrobocie
diugotrwate. Sytuacja taka jest zwana z wielkimi trudngciami powracajcych na rynek pracy
0os6b dilugotrwale bezrobotnych, a dobra koniunktpaskiej gospodarki niewiele zmienia
w ich sytuacji. Analizujc struktue zawodow 0s6b bezrobotnych widavyraznie, ze zmniejsza si
liczba absolwentow szkot w zawodach, ktoee zawodami nadwskowymi badZz generugcymi
bezrobocie diugotrwateSwiadczy to o wikszej swiadmomdci zaréwno absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych, jak i nauczycieli.

Zatwierdzit:



