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WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 200ku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3t. & ust. 1 pkt 9) do zalaamorzdu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy nalg opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadeen
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwkowych.

Celem niniejszego opracowania jest dokonanie =&analbezrobocia w powiecie
lubaczowskim, wedtug zawodow, analizy ofert praogyskanych w powiecie, analizy zawodow
deficytowych i nadwykowych oraz po raz pierwszy monitoring pracodawcprewadacych
dziatalng¢ gospodarcza na terytorium powiatu lubaczowskiegmkresie planowanych zwolmie
przyje¢ pracownikow. Powjsza analiza ma post stworzeniu oferty edukacyjnej oraz

szkoleniowej odpowiedzialnym za te obszary podnmoto

Wdrazenie monitoringu zawoddw deficytowych oraz nadwowych pozwoli w
szczegolnéci na:
e okreslenie kierunkdw i nafzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania prlyh struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia o0s6b beztopch, zapewniac

jednoczénie wigksz efektywnd¢ organizowanych szkaie

e biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz

oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazaawodow deficytowych i

nadwykowych,

e ulatwienie organizacji programéw specjalnych dlatyadzacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiarda.
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Podstaw merytoryczm do sporzdzenia niniejszego opracowaniaa dane statystyczne

umieszczone w tabelach, ktére stanpintegralm cze$¢ sprawozdania MPIPS.

Catas¢ opracowania gfo w jednej cesci, ktéra oprocz wgpu i podsumowania zawiera :
Rozdziat pierwszy: Analiza bezrobocia wg zawodow
Rozdziat drugi: Analiza ofert pracy wg zawodow

Rozdziat trzeci: Analiza zawodow deficytowych i mgakowych
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ROZDZIAL | ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

1.1  Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawodow

W celu skutecznego przeciwdziatania bezrobociubizproblem nazwai okresli¢ jego
rozmiary. Do tego sty monitoring zawodow deficytowych i nadakowych. Na koniec 2007 roku
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lubaczowie zarejestrowanych byto 4856b, co stanowito
19,7 % wszystkich oséb aktywnych zawodowo. Powibatzowski wyranie r&ni si¢ in minus od
wojewddztwa, gdzie stopa bezrobocia w analogiczoknesie wyniosta 14,4% i od kraju ze siop
bezrobocia 11,4%. Bigc pod uwag rok 2006 bezrobocie w powiecie lubaczowskim w iskaku
spadto 0 0,7% co w przeliczeniu na liczby bezwdge daje 139 osbéb. Nie jest to spadek, ktory
mogtby zachwyai ale biogc pod uwag uwarunkowania gospodarcze i taki musi ciésNalezy
nadmient, ze wérod ogolnej liczby oséb bezrobotnych 933 os6b resigdazadnego zawodu i
oznacza to spadek w poréwnaniu z rokiem ubiegty@® @sob. Spadek 6w to efekt z2kgzonych
mozliwosci Urzedu Pracy z uwagi na dodatkowedki z Unii Europejskiej na szkolenia.

Wsrdd ogotu osdb  bezrobotnych najliczniej reprezemtow byli przedstawiciele zawodéw

przedstawionych hierarchicznie w pasuej tabeli:

Tabela 1 Bezrobotni wg zawodow (stan na koniec 20Qi)
Lp. Nazwa zawodu Liczba oséb W tym dtugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych

1 Krawiec 317 128

2 Sprzedawca 256 106

3 Slusarz 232 56

4 Technik ekonomista 156 30

5 Technik rolnik 134 54

6 Tokarz 113 32

7 Mechanik samochodow os. 112 29

8 Technik mechanik 111 19

9 Murarz 97 27

10 Technikzywienia i gospodarstwa 64 8

domowego

Zrédto: Opracowanie wiasne
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J&li porébwna& powyzsz tabet z taky sany z roku 2006 okze sk, ze struktura os6b bezrobotnych

nie zmienita si nie tylko jeli chodzi o zawdéd ale rownigesli bra¢ pod uwag liczby. Nieznacznie

spadta tylko liczba os6b bezrobotnych dtugotrwalposzczegolnych zawodach.

Wedtug klasyfikacji zawodow i specjalém najbardziej zagregowany poziom obejmuje 10

wielkich grup zawodowych. Parej przedstawiono strukteirbezrobocia wedtug dych grup

zawodowych.

Wykres 1

Struktura bezrobocia wgayeh grup zawodowych (stan na koniec 2007)

Struktura bezrobocia wg grup zawodow

B 1571%

] 8,02%

| ] 7,06%

B 7.03%

] 17,90%

[] 7,00%

] Robotnicy obrébki metali [ll Pozostali robotnicy

i mechanicy maszyn i przemystowi i
urzadzen rzemieslnicy

[l Sredni personel [ Sredni personel w
techniczny zakresie nauk

biologicznych

[ ] Gérnicy i robotnicy
budowlani

B Modelki, Sprzedawcy i
demonstratorzy

[ ]Pracownicy pozostatych
specjalnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne

Struktura bezrobocia wg grup zawoddéw nie ulega mimigpodobnie jak struktura bezrobocia wg

zawoddéw. Tak spetryfikowana struktura jest dwlwa dla stabo rozwigtych powiatow.

W powyzszym wykresie nie uwzgliniono grup zawoddéw, ktore nie przekroczyly 6 ermic

Wsrdd duzej grupy zawodow ,Pozostali robotnicy przemystowzemiglnicy” dominuja krawcy,

a wérod duej grupy zawodow ,Pracownicy pozostatych specjatiionajwickszy grupe stanows

pracownicy d/s finansowych i handlowych.
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1.2 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw

W roku 2007 w urgdzie pracy rejestrowatoesb806 osob. \&kdd nich & 1149 w tym 240
absolwentow stanowity osoby nie posiaggchzadnych kwalifikacji zawodowych. Pani

sza tabela przedstawia naptyw oséb bezrobotnychamgdow.

Tabela 2 Naptyw osob bezrobotnych wg zawodow
Lp. Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych W tym absobwen
1 Slusarz 334 28
2 Krawiec 268 1
3 Sprzedawca 244 16
4 Technik ekonomista 224 23
5 Technik mechanik 208 20
6 Mechanik samochodéw osobowych 160 5
7 Tokarz 151 0
8 Technik rolnik 133 1
9 Ekonomista i Specjalista d/s 122 49
ekonomicznych
10 Murarz 120 6

Zrédto: Opracowanie wiasne

Ze wzgkdow efektywndéci oraz wikszej przejrzystei pomingto zawody, ktorych liczba nie
przekroczyta 100. Tak skonstruowana tabela nieenmaskakiwéa poniewa wymienione zawody
naleza do czotéwki oferty edukacyjnej szkét ponadpodstamech powiatu lubaczowskiego, a tak
dlatego,ze struktura bezrobotnych wg zawodéw jest dokladake sama. Porej przedstawiono
struktug naptywu osob bezrobotnych wg grup zawodowych wipow lubaczowskim w 2007

roku, pomingto grupy zawodow reprezentowanych penis% wszystkich osob bezrobotnych.
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Wykres 2 Struktura naptywu oséb bezrobotnych wg grawodowych

Struktura naptywu oséb bezrobotnych wg grup zawodow

Grupy zawodow

17,50% 20,00%

[ Robotnicy obrébki metalii [l Pozostali robotnicy [ ] Sredni personel techniczny [ ] Pozostali specijali$ci
mechanicy maszyn i przemystowi i rzemie$inicy
urzadzen

B Pracownicy pozostatych ] Gérnicy i robotnicy B Sredni personel w zakresie [ ] Modelki, Sprzedawcy i
specjalnosci budowlani nauk biol. i ochrony zdrowia  demonstratorzy

Zrodto: Opracowanie whasne
W poréwnaniu do roku 2006 sytuacja nie ulega zreiami sposéb istotny, zmieniaestylko

nieznacznie hierarchia i procentowy udziat poszélegh grup zawodow.
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Ranking zawodow genesajych bezrobocie diugotrwate

Z problemem bezrobocia diugotrwatego qaty pracy boryka si¢ praktycznie od momentu

powstania. Spwod wielu maliwych sposobow radzenia sobie z tym problememg§esidomaeé,

ktore zawody generajpezrobocie diugotrwate, a ktére nie. Ranking fakivinien pomoc osobom

bezrobotnym, wiladzom swiatowym oraz pracownikom uddéw pracy odpowiedzialnym za

szkolenia o0s6b bezrobotnych. Pa)i przedstawiono dwa rankingi zawodow gengrygh

bezrobocie diugotrwate oraz nie geneecych bezrobocia diugotrwatego:

Ranking zawodow genergych bezrobocie diugotrwate:

1.

© © N o o b~ w0 N

Piekgniarka

Operator maszyn i ugdzer do przetworstwa owocow i warzyw
Tkacz

Spawacz

Krawiec

Monter maszyn i urdzen

Potazna

Lakiernik

Technik technologizywnaosci

10.Blacharz

Ranking zawodow nie genegajych bezrobocia dtugotrwatego

1.

© © N o o b~ w0 N

Psycholog

Technik dentystyczny

Operator urzdzex do obrobki drewna
Informatyk

Inzynier mechanik

Animator kultury

Elektroenergetyk

Technik analityki medycznej
Technik farmaceutyczny

10. Farmaceuta

10
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ROZDZIAL II ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZA  WODOW)

2.1  Oferty pracy wg zawodow

W roku 2007 do urdu pracy wpltyrto 1558 ofert pracy wliczag w to zatrudnienie
wspoétfinansowane w édej formie przez urd. W poroéwnaniu do roku 2006, w ktorym wszystkich
ofert pracy byto 1741 tych ofert bylo nieco mniej,okoto 200. Jest to w zasadzie jeden z
najwazniejszych wskanikow, pozwalajcych okréli¢ rozwdj lokalnego rynku pracy. Na daie
31.12.2007 nie zrealizowano tylko trzech ofert pradotyczcych: pracownika biurowego,
sprzedawcy i robotnika gospodarczego. Pgnirzedstawiono listzawoddw, dla ktérych wphgho
najwiccej ofert pracy. Pomigio zawody, takie jak robotnik gospodarczy, pracdwni
administracyjny, pracownik biurowy i inne, ktéreenmivymagaj posiadania kwalifikacji, a ktore
stanowi duzy odsetek wrod wszystkich ofert pracy. Oferty te w zdecydowaviekszaci byty
realizowane w ramach zatrudnienia subsydiowanegaiei maja wtkszego znaczenia dla

monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych.

Tabela 3 Oferty pracy dla zawoddw w powiecie |maeskim
Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert
1 Sprzedawca 147
2 Szwaczka 37
3 Kucharz 24
4 Ksiggowy 22
5 Magazynier 22
6 Stolarz 16
7 Bibliotekarz 15
8 Fryzjer 13
9 Wychowawca w placéwkach opietazych, 12

oswiatowych i wychowawczych

10 Nauczycielgzyka obcego 8

Zrédto: Opracowanie wiasne
Na uwag zastugug nie widziane od dawna oferty pracy dla szwaczekz®@/st to z powstaniem

na terenie powiatu lubaczowskiego zaktadu pracydatapcego gtownie szwaczki.

Poniej przedstawiono strukigiofert pracy wg grup zawodow. Pomgta grupy zawodéw, ktérych
liczba nie przekroczyta 5%.

11
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Wykres 3 Struktura ofert pracy wg grup

Struktura ofert pracy wg grup zawodow

[ 36,91%

B 558%
B 13.09%
] 9,18%
[ ] 9,44%
[ Pracownicy przy pracach [l Pracownicy obstugi [ ] Modelki, Sprzedawcy i [ ] Pracownicy pozostatych
prostych w handlu i biurowej Demonstratorzy specjalnosci

ustugach

M Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy

Zrodio: Opracowanie wiasne

W poréwnaniu do roku 2006 do znacej liczby ofert pracy datzyta dua grupa zawodow:
»Pozostali robotnicy przemystowi i rzendleicy”, w ktérej to grupie dominuj szwaczki, krawcy i
stolarze. Taka sytuacja jest begmainio zwazana z pojawieniem ginowego przedsbiorcy na
rynku pracy powiatu lubaczowskiego, ktory zgtosit@ert pracy dla zawodu szwacz.

12
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2.2 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD ewecie lubaczowskim

Wsrod 4759 osoOb zarejestrowanych w roku 2007 4078 wczéniej pracowato.
Najistotniejsze braire to administracja publiczna i ubezpieczenia tazdel hurtowy i detaliczny
oraz naprawa pojazdéw. To w tych hraoh pracowato wcZeiej niecate 40% bezrobotnych.
Najwigcej ofert pracy w roku 2007 pochodzito z szerokauroianej brasy administracja
publiczna i ubezpieczenia, okoto 40%. Bepprzedstawiono strukteinoséb bezrobotnych z punktu

widzenia ostatniego miejsca pracy, azabkferty pracy, ktore pojawity siw trakcie roku 2007.

Wykres 4 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg-PK

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD

37,50%
35,00%
32,50%
30,00%
27,50%
25,00%
22,50%
20,00% , _ ok
17,50%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Bezrobotni wg PKD (stan na koniec 2007) i -
Oferty pracy wg PKD

[] Administracja publiczna [J] Handel hurtowy i [ ] Przetwérstwo [ ] Budownictwo
Ubezpieczenia detaliczny Naprawa przemystowe
spoteczne i zdrowotne pojazdéw

[l Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce
pracownikow

Zrodio: Opracowanie wiasne
Duza liczba ofert pracy z administracji publicznej wganw duzej mierze z zatrudnienia w ramach

prac interwencyjnych i robo6t publicznych organizoweh przez jednostki administracji
samoradowej. Nie powinien dziwi brak ofert pochodgych z gospodarstw domowych

zatrudniagcych pracownikéw poniewado tego typu prac zatrudnia siajczsciej osoby znane, co

w zasadzie wyklucza proces rekrutacji.

13
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2.3  Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Wskanik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie jestibo wana zmienr, poniewa
pozwala na okrdenie tych zawoddw, w ktorych miliwosé znalezienia pracy jest znikoma i
wymaga podjcia dziata w celu zmiany kwalifikacji zawodowych.

W oparciu o tabelzawieragca wszystkie zawody dokonano:
e ranking 10 zawoddw o najrszym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy

e ranking 10 zawoddw o najvegzym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy

Tabela 4 Ranking 10 zawodow o nagaym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Technik mechanik 0,00
2 Technik technologitywnaosci 0,00
3 Ekonomista 0,00
4 Blacharz 0,00
5 Potana 0,00
6 Rolnik produkcji rélinnej i zwierzcej 0,00
7 Operator obrabiarek skrawaych 0,00
8  Slusarz 0,00
9 Tynkarz 0,00
10 | Technik rolnik 0,00

Zrodio: Opracowanie wiasne

14
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Tabela 5 Ranking 10 zawodéw o napsgym wskaniku szansy uzyskania oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu Wysokas¢ wskanika
1 Technik farmaceutyczny MAX
2 Farmaceuta MAX
3 Animator kultury 1,00
4 Pracownik administracyjny 1,00
5 Projektanci i analitycy systemow komputerowych 660,

6 Pracownicy obstugi biurowej 0,44
7 Tapicer 0,24
8 Ksiggowy 0,22
9 Magazynier 0,18
10  Robotnik budowlany 0,17

Zrodio: Opracowanie wiasne

15
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ROZDZIAL IlI ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1  Zawody deficytowe i nadvilitowe

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowyichadwykowych okrélone
zostaly za pomacwskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Celem wiéciwej interpretacji
danych nalgy przytoczy podstawowe definicjeaywanych pogé
Zawodd deficytowy to zawdd, na ktéry wyptije na rynku pracy wigze zapotrzebowanieziiczba

0s6b poszukuapych pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych wedzie pracy)

Zawod nadwykowy to zawod , w ktérym liczba osob poszufayich pracy przekracza liczlofert

pracy zgtoszonych dla tego zawodu.

Zawod zrownowzony to zawod na Kktory wygbuje zapotrzebowanie na rynku pracy

poréwnywalne z licziposbéb poszukygych pracy w danym zawodzie .

Zawody deficytowe, nadwkowe i zrownowaone okrélane § za pomog wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zawodéw mierzonej stosunkiefredniej miesicznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badamkresie dosredniej miesicznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodziedatwam okresie. Przyjmujecsize
v zawody o wskaniku >1,1 to zawody deficytowe
v zawody o wskaniku mieszcacym sk w przedziale 0,9 — 1,1 to zawody zrownaoe

v zawody o wskaniku <0,9 to zawody nadwikowe

Dla celéw niniejszego opracowania pomtoi zawody, dla ktorycKBredniomesicczna liczba ofert
pracy jest mniejsza hijeden, a take zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga kwalifikac

Ponizej przedstawiono trzy tabele przedstawcaj
e ranking 10 zawoddéw deficytowych
e ranking 10 zawoddéw zrownowanych

e ranking 10 zawodéw nadvkowych

16
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Tabela 6 Ranking 10 zawodéw deficytowych w roku200

Lp. Nazwa zawodu Wskaznik
intensywngci
deficytu

1 Pracownik administracyjny 8,11

2 Ksiegowy 5,50

3 Pracownik obstugi biurowej 4,65

4 Projektant i analityk systeméw komputerowych 4,00

5 Tapicer 4,00

6 Pracownik pomocy spotecznej 2,40

7 Doreczyciel pocztowy 2,00

8 Robotnik budowy drdog 1,33

9 Sekretarka 1,33

10 Szwaczka 1,28

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 7 Ranking 10 zawodow zréwnawaych w roku 2007

Lp. Nazwa zawodu Wskaznik
intensywngci
deficytu

1 Magazynier 1,10

2 Specjakici szkolnictwa i wychowawcy 1,09

3 Opiekunka dzieeca 1,00

4 Operator urgdzen odlewniczych 1,00

5 Operator do produkcji wyrobow z drewna 1,00

6 Monter wyrobow z drewna 1,00

7 Robotnik budowlany 1,00

8 Ogrodnik terenéw zieleni 1,00

9 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 1,00

10 Biotechnolog 1,00

Zrodio: Opracowanie wiasne

17
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Tabela 8 Ranking 10 zawodow nadikgwych w roku 2007

Lp. Nazwa zawodu Wskaznik
intensywngci
deficytu

1 Specjalista d/s ekonomicznych 0,01

2 Technik rolnik 0,01

3 Technik budownictwa 0,01

4 Specjalista administracji publicznej 0,02

5 Stolarz 0,22

6 Nauczyciel przedszkola 0,25

7 Technik informatyk 0,33

8 Piekgniarka 0,33

9 Spawacz 0,37

10 Kucharz 0,41

Zrodio: Opracowanie wiasne
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3.2  Zawody generage bezrobocie diugotrwate wg grup zawodéw

Tabela 9 Zawody genenge bezrobocie diugotrwate

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaik

zawodow diugotrwatego
bezrobocia

1 13 Kierownicy matych przedgiorstw 0,6667

2 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwsewipokrewni 0,6667

3 63 Lenicy i rybacy 0,5918

4 73 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, Wifey 0,5000
wyrobéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzniokrewni

5 42 Pracownicy obrotu piegiinego i obstugi klientow 0,5000

6 22 Specjadici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,4737

7 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,4727

8 91 Pracownicy przy pracach prostych w handldugesch 0,4653

9 61 Rolnicy 0,4257

10 52 Modelki, Sprzedawcy i Demonstratorzy 0,4141

11 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,4084

12 81 Operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i 0,3929
przetworczych

13 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzeémgcy 0,3927

14 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3778

15 64 Rolnicy i rybacy pracagy na wtasne potrzeby 0,3571

16 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeey 0,3488
budownictwie i transporcie

17 71 GOrnicy i robotnicy budowlani 0,3355

18 12 Kierownicy diych iérednich organizacji 0,3333

19 41 Pracownicy obstugi biurowej 0,3115

20 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgr 0,3060
zdrowia

21 62 Ogrodnicy 0,2857

22 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszunzaidzen 0,2847

23 31 Sredni personel techniczny 0,2528

24 34 Pracownicy pozostatych specjdlrio 0,1963

25 21 Specjadci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,1905

26 23 Specjadci szkolnictwa 0,1875

27 24 Pozostali specjédi 0,1280

28 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i irlgtotzy 0,0000

Zrédto: Opracowanie wiasne
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PODSUMOWANIE

W 2007 roku w powiecie lubaczowskim bezrobociedépanieznacznie bo tylko o 0,7%

i ma to zwazek z trudn sytuacy gospodarcz regionu. Wrod ogotu oséb bezrobotnychagle jest
dwa grupa o0s6b bez kwalifikacji zawodowych i éhweznacznie spadta w poréwnaniu do roku
2006 to cagle stanowi istotny problem dla publicznychzfwzatrudnienia.
Biorac pod uwag grupy wielkie nie zanotowano istotnych zmian, vdnigsieniu do
poréwnywanego okresu znida duza grupa ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach®. Poszczegolne konkretne zawody rogvnie ulegag zmianie. Wyranie wskazuje to na
ustabilizowanie si struktury bezrobocia w powiecie lubaczowskim. R@wnnaptyw oséb
bezrobotnych nie zmienia¢siBiorac pod uwag duze grupy zawodow ggle najwkcej 0sob
rejestruje si w grupie zawodow ,Robotnicy obrobki metali, meciegnmaszyn i uradzen” oraz
.Pozostali robotnicy przemystowi i rzendleicy”, jest to odpowiednio w skali roku 19,88%
i 12,11%. Te dwie grupyagoéwniez najliczniej reprezentowanesvod ogotu oséb bezrobotnych na
koniec 2007 roku.
Bezrobotni rejestragy sk w Powiatowym Urzdzie Pracy w Lubaczowie w wkszacci poprzednio
pracowali. Dla 4078 osOb bezrobotnych poprzedniacygcych miejscem pracy byt przede
wszystkim sektor ustug, a w szczegdicio

e Administracja publiczna,

e Handel hurtowy i detaliczny,

e Przetwdrstwo przemystowe

e Budownictwo,

W ciagu roku 2007 najwecej ofert pracy zgtosili pracodawcy w ngstijacych sektorach:

e Administracja publiczna,

e Handel hurtowy i detaliczny,

e Przetwdrstwo przemystowe

e Budownictwo,
Struktura bezrobotnych wg ostatniego miejsca pradgke struktura ofert pracy, ktore napim z
réznych braw pozostaje bez zmian w poréwnaniu do lat poprzddrSsviadczy to o tym,ze
zatrudnienie w tych bramach w duej mierze ma charakter pracy tymczasowej lub ,pomoc
socjalnej” i jest realizowana w administracji piobhej w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych, a w pozostatych braath ma charakter pracy sezonowej. Wszystkie wyroieni
brarve zgtaszaty albo wcej, albo tyle samo ofert pracy w porownaniu dcegtrowanych oséb
bezrobotnych posiadgajych kwalifikacje adekwatne do poszczegdinych bran

20



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
RAPORT ROCZNY 2007

Wyniki raportu wyranie wskazuj, ze wieksza¢ zawoddw czy grup zawodow
wystepujacych na rynku pracy powiatu lubaczowskiego to zaywoaldwykowe tj. takie w ktérych
wystepuje przewaga osOb poszukmych pracy nad ofertami zgtoszonymi przez pracodawc
Jezeli przeanalizuje si struktue osob bezrobotnych wg zawoddéw, to iana zauwaye,
z€ najwkecej 0s6b bezrobotnych to absolwenci szk6t ponadagijatnych powiatu lubaczowskiego
oraz powiatow éciennych. Jednaile celem niniejszego raportu jest pokazanie pewnguotencii
pojawiapcych s¢ na rynku pracy i nie ki on sobie pretensji do autorytarnego wskazywania
zawododw, w ktorych ksztatcenie powinnoéligontynuowane, a w ktorych przerwane. Taka postawa
wynika przede wszystkim zéwiadomdaci, ze rynek pracy powiatu lubaczowskiego nie jest
reprezentatywny dla catego kraju i wystarczy wsigadta mobilndci oséb bezrobotnycha zawod
nadwykowy w powiecie lubaczowskim stanie gawodem deficytowym w innym regionie kraju.
Ciagle nie rozwdzany pozostaje problem diugotrwatego bezrobocigj cs6b pozostagych bez
pracy dhiej niz 12 miesgcy. Bezrobotni dtugotrwale charakteryzusic mniejsa aktywndacia
w poszukiwaniu zatrudnienia, a t@kmniej cltnie podejmuyj decyzje o zmianie kwalifikacji.

Bezrobocie w powiecie lubaczowskim spada nieznaczeo w relacji do dobrej

koniunktury gospodarczej w kraju nie meodawa podstaw do optymizmu.

Zatwierdzit
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